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Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
FAKULTA LOGISTIKY A KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ



HODNOCENÍ OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta:  Kristýna Gessnerová
	

	Oponent bakalářské práce:   Mgr. Marek Tomaštík, Ph.D.
	

	Akademický rok:  2009/2010
	



Téma bakalářské práce: Získáván, výběr a příjem pracovníků ve zvolené organizaci


	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	X
	
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.


Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:
Teoretická část práce je věnována popisu přijímání zaměstnanců v širším pojetí. V některých kapitolách je podle mého názoru zpracována příliš detailně. Studentka ukázala, že umí dobře pracovat s literaturou. 
Praktická část se zabývá popisem přijímání pracovníků do organizace do České spořitelny, a.s. Trochu zde postrádám hlubší vlastní šetření, autorka se opírá jen o interní materiály a pravděpodobně rozhovory s pracovníkem personálního útvaru. Závěrečná doporučení vychází ze studentkou formulovaných cílů analýzy.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Jak dlouho jsou vedeni zájemci o zaměstnání v evidenci?
2. Kolik pracovních míst v roce 2009 obsadila firma externími pracovníky a kolik interními?








Práci doporučuji k obhajobě.










Klasifikace oponenta bakalářské práce:  B – velmi dobře









V Uherském Hradišti dne 27. května 2010

								
							…………………………………...
							podpis oponenta bakalářské práce



	A - výborně
	B – velmi dobře
	C – dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
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