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HODNOCENÍ VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta: 
	Kristýna  GESSNEROVÁ

	Vedoucí bakalářské práce:      
	prof.Ing. Josef  Navrátil, DrSc.

	Akademický rok:
	2009-2010


Téma bakalářské práce:  Získávání, výběr a příjem pracovníků ve zvolené organizaci
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	    X
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	    X
	
	
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	    X
	
	
	
	

	4
	Praktická část práce
	
	    X
	
	
	
	

	5
	Formální úprava práce
	    
	    X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

     Kristýna GESSNEROVÁ vypracovala bakalářskou práci na téma „Získávání, výběr a příjem pracovníků ve zvolené organizaci“. Cílem práce bylo formou pojednání objasnit základní úkoly personalistiky se zaměřením na analýzu pracovních míst, získávání, výběr a přijímání pracovníků ve zvolené organizaci, kterou byla Česká spořitelna, a.s. 

     Obsah vypracované práce odpovídá zadání.Práce je původním dílem Kristýny Gessnerové, ve které s využitím dostupné literatury popsala problematiku, zabývající se zadanou tématikou.     

Řešené téma bylo pro studentku poměrně náročné. Měla sice k dispozici dostatek odborné literatury, avšak při její aplikaci v konkrétních podmínkách zvolené společnosti byla nucena pro naplnění cílů práce vynaložit značné úsilí.  

Kristýna Gessnerová  pracovala samostatně.  S vedoucím  práce  udržovala  potřebný kontakt, při vypracování jednotlivých částí práce využívala cíleně odborné konzultace.  Z  předložené  práce vyplývá,že Kristýna Gessnerová je schopna kvalifikovaně využívat odbornou literaturu,  která byla uvedena v zadání práce.

     Kladem práce je, že studentka v ní formuluje svá poměrně zdařilá doporučení pro činnost zvolené organizace a v závěru rovněž hodnotí svoji vlastní práci.      

     Bakalářská  práce  má dobrou úpravu, jazykové  stránce věnovala zpracovatelka potřebnou  pozornost. Na str. 40 a 43 použila u různých  nadpisů shodné  číslování.  Na str. 52  očíslovala nadpis statě pěti čísly (7.4.1.4.1), což  není vhodné a v daném případě je také zbytečné. Tyto drobné nepřesnosti nijak nesnižují jinak velmi dobrou úroveň práce.             

     Kristýna Gessnerová naplnila téma bakalářské práce konkrétním obsahem a splnila stanovený cíl.  Práci doporučuji předložit k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

V bakalářské práci je v části „Metody výběru pracovníků“ popsána  také  krátce problematika testování uchazečů, kde jsou  uvedeny oblasti, které se pomocí osobnostních testů zkoumají. Žádám, aby studentka při obhajobě tyto oblasti, uvedené na str. 27, blíže vysvětlila, neboť jejich praktická aplikace se  v praxi v  různých testech setkává  z nemalými obtížemi.    
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  B - velmi  dobře
V Uherském Hradišti dne 14. května 2010 
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