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Téma, zaměření a cíl práce

Stanovený cíl na s. 3 – 4 je velmi rozsáhlý. Skládá se nejméně ze 7 – 9 dílčích cílů. Na s. 79 – předpokládám, že dílčí otázky jsou hypotézy – nevhodná formulace. Hypotéza je tvrzení, které se má vyvrátit nebo potvrdit. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce i uvedené metody odpovídají zadání. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce je na velmi dobré odborné úrovni. Výsledků se dá velmi dobře využít v další praxi.
Práce s literaturou

Autorka se opírá o dostatečné množství odborné literatury, které patřičně cituje.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá zadání. Po formální i stylistické stránce je práce na velmi dobré úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Co Vás opravňuje k tvrzení (s. 5), že vedle zemí se silnými nepřerušenými andragogickými tradicemi, jako je např. Švédsko a Velká Británie, stojí země, jejichž vývoj byl vystaven často
silným zvratům. A že mezi ně patří i Česká republika?
2. Kdo zavedl povinnou školní docházku v českých zemích a co Vás vede ke tvrzení (s. 5), že zavedení povinného školství mělo pokrýt požadavek po nově poptávaných kvalifikacích a vědomostech. Zároveň však mělo sloužit jako instrument kontroly nad tím, co se učí a co ne.

3. Na základě čeho (s. 39) tvrdíte, že časy nemilosrdného ždímání zaměstnanců do poslední kapky potu jsou v současnosti ve většině firem minulostí?

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
