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Téma, zaměření a cíl práce:      Cílem práce bylo prokázat, že vzdělávání je jedním

                                                   z důležitých nástrojů motivace, a ta je psychologickým

                                                   procesem. Zajímavé a aktuální téma zejména v souvislosti

                                                   se změnami a reformami vzdělávacích systémů naší doby.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Diplomová práce je

                                                   přehledně strukturována do čtyř kapitol s určitou

                                                   návazností. Empirická část je dobře zpracována   

                                                   i vyhodnocena. Autorka si zvolila vhodný postup i adekvátní

                                                   metodu ke stanovenému závěru práce.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogiky , spolupráce s  vedoucím práce: Odbornou úroveň práce hodnotím  výborně,

                                                   s využitím vlastních zkušeností diplomantky v řídící činnosti.

                                                   Kladně hodnotím vlastní přínos v empirické části práce.

                                                   Průběžná spolupráce s vedoucím práce se odráží v jejím

                                                   obsahu. Závěry diplomové práce jsou využitelné jako 

                                                   metodický materiál při vzdělávání zaměstnanců.
Práce s literaturou:                   Diplomantka čerpala z dostatečného množství odborné

                                                   literatury i interních zdrojů organizace, kterou v práci

                                                   popisuje.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce je vyhovující,

                                                    jazyková, stylistická i formální úprava je velmi dobrá.

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:  K práci nemám žádných připomínek.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

