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Projekt zvládání stresu na pracovištích Úřadu práce ve Zlíně a Uherském Hradišti
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Diplomová práce zpracovává v dnešní době vysoce zajímavé a také aktuální téma. S rostoucí nezaměstnaností jsou na pracovníky úřadů práce kladeny stále vyšší požadavky, což spolu s nárůstem počtu klientů zvyšuje riziko stresu. Přestože jsou pracovníci úřadů práce proškolováni mimo jiné také v problematice zvládání stresu (byť okrajově, v rámci jiných témat), na úřadech není prostor k provedení analýzy, jakou ve své práci studentka realizovala.
Teoretická část práce je zpracována velmi přehledně a je dobrým podkladem pro další části práce. Právě analytickou část práce hodnotím jako nejpřínosnější a to zejména pro možnost jejího využití v řízení úřadů práce, na kterých byl průzkum realizován. Již zpracování dotazníku svědčí o dobré orientaci studentky ve zpracovávané problematice stresu. 

Projektová část práce navrhuje jako jedno z řešení problémů, které z analytické části vyplynuly, relaxačně školící pobyt pro pracovníky úřadů práce. Zajímavě řešený projekt může mít v praxi však některá úskalí a to jak v oblasti financování, tak v oblasti zájmu o tento typ aktivity (studentka si je těchto rizik vědoma). Cenné jsou také další návrhy na opatření, která by mohla řešit zjištěné problémy a nedostatky.
Celkově je práce velmi pečlivě a kvalitně zpracována. Ocenit je třeba zejména možnost (a vzhledem k zjištěným skutečnostem i nutnost) jejího využití v praxi.

Otázky: 

1. Z výsledků dotazníků vyplynulo, že část respondentů se cítí být šikanována. Jaké jsou možnosti v odhalování šikany, jak je možné se šikaně bránit?

2. Úřady práce jako státní instituce mají pravidla pro financování provozních potřeb, včetně vzdělávání pracovníků. Jste si této skutečnosti vědoma? Jaký vliv by to mohlo mít na realizaci projektu? 




Návrh na klasifikaci diplomové práce:
Doporučuji diplomovou práci k obhajobě a navrhuji ji klasifikovat stupněm A - výborně

Ve Zlíně dne: 4.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

