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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	


	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	X
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	
	X
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je z hlediska naplnění svého cíle velmi náročná, zejména po stránce  schopnosti sledovat obecné souvislosti zpracovávané problematiky, interpretovat dosažené výsledky a vyvozovat z nich závěry.  V této souvislosti se výsledky a závěry z nich vyvozené zejména v závěrečné části práce jeví jako zjednodušující a částečně jsou v protikladu k zjištěním uvedeným v teoretické a analytické části. 

Po stránce  stylistické a gramatické lze práci mnohé vytknout. Práce obsahuje také některé věcné chyby, například tabulka 5. na straně 25 neobsahuje daňové sazby roku 2005, ale roku 2006 (tato chybná informace se vyskytuje na několika místech práce), v kapitole 7.5 Ostatní příjmy na straně 61 je uveden nesprávný limit příjmů do kterého jsou ostatní příjmy osvobozeny, na stránce 63 je mylně použit výraz daňový bonus místo sleva na dani, atd.

Pozitivně lze ohodnotit metodiku zvolenou pro srovnání zkoumaných daňových systémů  

Diplomantka pracovala po celou dobu zcela samostatně a výsledky a zjištění své práce nekonzultovala. 

Otázky:

1. Vysvětlete rozdíl mezi slevou na dani a daňovým bonusem, tak jak vyplývá ze zákona o dani z příjmů (zákon č. 586/1992 Sb. Ve znění pozdějších předpisů). Rozdíl vysvětlete na příkladu.

2. Může dílčí daňový základ dle §10 – Ostatní příjmy dosahovat záporné hodnoty?

3. Do jaké výše jsou osvobozeny Ostatní příjmy?

4. V závěru práce uvádíte v jedné větě jako vhodné u daně z příjmů fyzických osob ČR zachování stávajícího systému  klouzavé progrese a v druhé větě zároveň zavedení rovné daně. Tyto varianty se vzájemně podstatně liší, vysvětlete. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
D - uspokojivě

Ve Zlíně dne   20.května 2006
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x)nehodící se škrtněte

