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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práca má veľmi zaujímavé a aktuálne téma. Autor tu využíva mnoho zaujímavých literárnych zdrojov, avšak práca s nimi už trochu napovedá o veľmi rýchlom vysporiadaní sa s touto záverečnou prácou. Mám pocit, že je šitá rýchlou ihlou, čo sa prejavilo na dodržiavaní normy a štylistike, ako i na obsahovej nevyváženosti jednotlivých kapitol. Na druhú stranu oceňujem snahu po vyváženosti, ktorá sa prejavuje skôr v praktickej časti.
Dobre zvolení výskumný problém a zameranie výskumu. Metodika je veľmi zaujímavá a oceňujem výber kvalitatívnej stratégie. Možno sa mohol viac premyslieť systém výberu vzorky. Od top manažmentu po stredný manažment, čím by sa dosiahol prienik manažérskych funkcií a typov manažérov, ako i typ firmy, ktorá by dodala zaujímavý obraz o rôznych typoch odvetví – napr. firma strojárskeho priemyslu, štátna správa a pod.   
Veľmi však vyzdvihujem snahu po novom prístupe a snahu po spracúvaní výsledkov.
Prácu doporučujem k obhajobe. 

	Otázky k obhajobě:

Pokúste sa spracovať projekt výskumu zameraný na prienik manažérskych funkcií z ohľadom na typ priemyslu. 
Popíšte na základe svojho výskumu, ako postupovať v prípade syndrómu burn out. 
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