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Optimalizace lidských zdrojů ve správě spotřebních daní v regionech České republiky

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
1
	B
1,5
	C
2
	D
2,5
	E
3
	F
5

	1
	Náročnosti tématu práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     







Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.



(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)
	Téma má vztah k oboru veřejná správa a regionální rozvoj, vzhledem k použitým nástrojům v praktické části , založeným na metodách matematického modelování je po stránce sběru dat považuji za spíše náročnější. Obecné principy se zadání jsou v úvodní kapitole transformovány do cíle práce, který považuji za splněný a uplatněním metod optimalizačních matematického programování za překročený.Teoretická část definuje základní používané pojmy v posloupnosti daně, celní správa ČR, kvantitativní a kvalitativní metody pro výzkum a podporu manažérského rozhodování. Rešerše vychází z cca 20 sekundárních pramenů, které jsou odpovídajícím způsobem v textu citovány. Se všemi definovanými pojmy se v praktické části dále pracuje. Analytická část se věnuje problematice vývoje legislativních úprav a ekonomických souvislostí výnosů spotřebních daní k celkovým příjmům a schodku SR. V části sběru dat pro model splývá s projektovou částí. Projekt je vymezen SWOT a zdrojovou analýzou a časovým plánem s využitím síťového grafu. Stěžejním originálním výstupem je návrh matematického modelu časové náročnosti správy spotřebních daní pro stanovení počtu správců daní. Model je postaven na prvcích vícekriteriální analýzy s určením váhy kritérií, ocenění časové náročnosti činností, propočtu potřebného počtu pracovníků s optimalizačními prvky minimalizujícími rozdíly proti systemizovaným stavům. Vlastní sběr dat proběhl na všech 54 celních úřadech je doložen metodikou pro sběr a vlastní datovou maticí.Výsledky modelu jsou prezentovány v tabulkách stavu pracovníků několika vybraných úřadů.
1. Setkal jste se s některými dalšími metodami, které by podrobně dokumentovaly jednotlivé složky využití časového fondu pracovníka ?
2.V přílohách diplomové práce uvádíte jen datové matice vstupních údajů. Mohl byste při prezentaci práce před komisí prezentovat vlastní matematický model, jehož výsledky interpretujete ? 
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	



Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:
Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:
	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-



Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.
Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce
Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.
Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce
Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.
Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.
Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)
Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.
Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)
Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.
Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
