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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	X
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Předmětem diplomové práce je posouzení možnosti změny v systému řízení společnosti, v oblasti inovačních procesů. Z pohledu činností, které v oblasti inovací probíhají uvnitř společnosti, diplomantka přínosným způsobem provedla analýzu silných a slabých stránek společnosti Kordárna, a.s. Velmi správně postihla nezbytnost úzké spolupráce vrcholového vedení společnosti se všemi účastníky tohoto procesu. Mohu jen souhlasit s názorem, že lidský faktor musí být nositelem této změny, ale stejně tak se může stát brzdou inovací všech řádů.

Navrhované doporučení, zavedení funkce manažera inovací je jistě zajímavý námět, který bude nutné posoudit z pohledu charakteru výrobků vyráběných ve skupině KORD a stávajícího systému kompetencí a odpovědností v oblasti inovací.

Otázky k obhajobě :

1. Jaké hlavní obtíže vidí diplomantka v podmínkách společnosti Kordárna, a.s. při realizaci navrhované změny v systému řízení inovací ?

2. Existují některé faktory, které ovlivňují řízení inovací u výrobkových skupin pro gumárenský průmysl a geotextilních tkanin určených  pro stavebnictví ?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
velmi dobře

Ve Velké nad Veličkou dne 24.05.2006
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