FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Miriam Stojaspalová

Ing. Hana Krchová, Ph.D.

2005/2006

Téma DP:
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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	
	X
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Téma diplomové práce vyžadovalo od diplomantky důkladné studium inovační problematiky. Za velmi pozitivní je možné hodnotit množství citované zahraniční literatury, která je nadmíru aktuální. Teoretická část je doplněna přehledem současného stavu textilního průmyslu, kde je jasně poukázána na nutnost zvyšování inovačního potenciálu firem v odvětví. V rámci praktické části se diplomantka mimo jiné zabývala analýzou míry sofistiskovanosti inovačního systému společnosti jako východiska pro projektového řešení. V rámci této analýzy bylo poukázáno na rezervy, které tato společnost má. Provedenou analýzu je možné hodnotit jako velmi vypovídající a to především z důvodu volby respondentů z vyššího a středního managementu firmy. V rámci projektového řešení se pak diplomantka zabývala zavedením některých opatření do firemní praxe tak, aby bylo možné ještě více rozvíjet inovační potenciál firmy. Celkově je možné hodnotit diplomovou práci jako velmi zdařilý počin jak po obsahové stránce, tak též po stránce formální či metodické.

Otázka k obhajobě:

1.  Ve Vaší práci uvádíte, že projekt je první částí celého komplexu změn, které jsou nutné pro úplnou transformaci společnosti na inovačně orientovanou společnost. Můžete uvést příklad, jaké problematiky by se týkaly následující projekty?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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