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ABSTRAKT

YEVg4

Diplomova prace je zatena na problematiku sociéalnigaév Otrokovicich. Cilem diplo-
move prace je popsat s@snou situaci v oblasti socialnigeéve nést Otrokovice se za-
meienim na ty oblasti, které zde nejsou dostateaopaiteny. V teoretick&asti jsou cha-
rakterizovany zakladni principy socialni¢géa vymezeny jednotlivé pojmy z hlediska
pravni regulace. Praktickéast fibliZzuje sledovanou oblast regionu Otrokovice mafitni
aspekty poskytovani socialni g Ze ziskanych udajje provedena SWOT analyza.

V poslednicasti je zhodnocena stavajici situace a navrzésatp zlepSeni sociélni &

pro ukité skupiny obyvatel.

Kli¢ova slova:

Sociélni politika, socialni @é, sociélni sluzby, komunitni planovani, séniadravotr

postizeni, neza#stnani, SWOT analyza.

ABSTRACT

The Master thesis is focused on social care inkotnge. The aim of this Master thesis is
to describe the current situation in the provinsiatial care in the city Otrokovice, focu-
sing on those areas that are not sufficiently déeenThe theoretical part describes the
basic principles of social care, individual ternne defined in terms of legal regulation. In
the practical part is followed the region Otrokaviand financial aspects of social care.
From the obtained data, a SWOT analysis is credteel.last part is the evaluation of the

current situation and devise a way to improve &arspecific population groups.

Keywords:

Social policy, social care, social services, comityuplanning, seniors, disabled person,

unemployed, SWOT analysis
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UvoD

Tématem této diplomové prace je socialnfgpée néste Otrokovice a jeho okoli. Na za-
catku rozeberu zakladni principy systému socialgep&@esnim pojmy, jako je socialni
sluzba, ktera je s@asti socialni politiky, komunitni plan, objekty,bgekty socialni politi-

ky.

Cilem diplomové prace je charakterizovat stavagitiaci v oblasti socialni pé
v Otrokovicich se za#tenim na ty oblasti, které nejsou dostatezaopateny a navrhnout
idealni variantyteSeni. Tady se budu z&favat specialé na d cilové skupiny. Jednou

Z nich budou matky s malyméumi, druhou skupinou budou nezésimani starsi 50 let.

Ke zpracovani diplomové prace byla vyuidéala kniznich a internetovych zdkoKnizni
zdroje se zabyvalyipdevsim tématikou vejnych financi, socialni politikou, socialnimi
sluzbami a v3im, co s touto problematikou souvigernetové zdroje byly zatfeny na
specifické oblasti socialni pé v Otrokovicich, které podavaly podrobné informace

0 zkoumaném tématu.

Teoretickacast této prace se zabyva historii socialni politikly starogku az po moderni
dgjiny. Ve strienosti @iblizim pojmy jako objekty, subjekty sociélni pdy, jeji funkce

a predevsim principy. Za nejvyznajgi principy pouzivané v socialni politice jsou pev
Zovany - princip socialni spravedlivosti, principcg&lni solidarity, princip subsidiarity
a princip participace. V dal&fasti budu charakterizovat socialni sluzby, kter&dou
podrobré rozebrany jak z hlediska charakteristiky, takediska fisobnosti a formy po-
skytovani. Jinou kapitolou téta@sti bude financovani socialnich sluzeb, kde jsaziva-

ny jednak dotace ze statniho ro&pn z rozpdtu obci a kraj a z Evropského socialniho
fondu. V posledni, nemérdilezité ¢asti, bude popsano komunitni planovani. Komunitni
planovani je metoda, praéstnictvim niz planujeme rozvoj sluzeb na daném dzem

uréité skupiny znevyhodmych osob. Yastni se ho zadavatelé, poskytovatelézstinici.

Praktickacast bude zacilena na sledovanou oblast regionk@ice. Socialni odbor po-
skytuje davky a sluzby socialniq@a davky pomoci v hmotné nouzi dle platnych prévni
predpigi. Mésto Otrokovice ma sy (komunitni) plan sociélnich sluzebBo tohoto planu
byly zahrnuty priority a projektové zamy. Cilovymi skupinami otani Otrokovicka, na

néz byly projekty zamdreny, jsou seni®, zdravot® postiZeni a nezafstnani. Na pé
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0 seniory a zdravothpostizené jsou zatieny organizace SENIOR Otrokovice, Charita
tacemi z MPSV, uhradami od uzivatek rozp@tu obci a kraj. V predposledngasti pro-
vedu SWOT analyzu. Vystupy SWOT analyzy jsou vhojké podklady pro dalSi strate-
gické planovani, umdaidiji odhalit podstatu problému a poukazat na strekégfaktory,
kterym je nutné &novat zvySenou pozornost. Na zakladskanych poznatkzhodnotim

stavajici situaci a navrhnuigob zlepSeni socialni & pro utité skupiny obyvatel.
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|. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNI POLITIKA

Socialni p&e znamena souhrn opahi, ktera spolaost vyvinula, aby zvladla své socialni
problémy. Abychom spra¥npochopili systém socialni p&, je nutné nejive charakteri-

zovat socialni politiku jako celek, jejimzZ je sdnigp&e souasti..

S pojmem ,socialni politika“ se setkAvame v kazdodm Zivot veliceéasto. Je pouzivan
zcela Bzr¢ a s naprostou sami@mosti se fedpoklada, Zze je mu jasmozuntno. Je to
vSak hluboky omyl, nehbpojem socialni politika je vicezéiay a jeho jednozriiaé defi-
ni¢ni vymezeni prakticky neexistuje. Je to g&péno fadou okolnosti: naptim, Ze sam
pojem ,sociélni* je #izr¢ interpretovan, faktorem, Ze s pojmem pracuji oklis rizné
védni obory i skuténosti, Ze jde o politiku a jako takova se i sodi@lolitika zangtuje na
fungovani witého systému, jehoz prvky jsou velice rozmanigdiSné svou funknosti,

piedpokladanymi efekty apod.

z

Samotny pojem ,socialni“ je obvykle chapan kech vyznamovych rovinach:

e

» v nejSirSim slova smysilu, tj. socialni jako sgelesky,

e

= v uzSim slova smyslu, tj. socialni jako snaha besfedre smeiujici ke zdokona-

lovani Zivotnich podminek lidi,

» v nejuzSim slova smyslu, tj. spiSe ve smyslu kunatn, ve smysludeSeni nefizni-

vych nebo nouzovych socialnich situaci.

Historické i v sodasnosti pouzivané pojmy vzdy vyjagl jednak usili, a jednak instituce
(a jejich organizaci), jimiz se spaleost (prostednictvim rodiny a formalizovanych sesku-
peni s aktivitami v socialni pg stard o jedince (skupiny), kiese sami nemohou postarat

0 svou existenci. [14]
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1.1 Historie socialni politiky

Na paatku lidské civilizace nelze hokib o sociélni politice jako takové, jednalo se spis
o0 akt vzajemné pomodReSeni soc. probléirbylo naprosto firozené, spéivalo v zasad
na rodové a kmenové pospolitosti. VSichni poméahséim, rodova solidarita nevyteda

Zadné zvlastni instituce pro pelbnécleny.
1.1.1 Starovek

Zacina poskytovani pomoci soc. peibnym (fizné instituce), slélbou prace a vyssi spo-
le¢enskou organizovanosti vznikly i prvni socialni géomy. NejstarSi problém, coz je
obZiva, gerostl do chudoby. Nejtve poskytovala pomoc cirkev, kteracpeala o chude,
nemocné a staré. Prvni statni podpory byly vyhnazejakim, tedy lidem, o & se stat
opiral (v 18. stol. pn.l. zaadil Chammurabi mezi prava svych vajakpravo vdovy na

tietinu vojenského platu).
1.1.2 Stredowk

Pomoc poskytovaly zejména dobirmné organizace, cirkev, pomoc chudym se stigdd-p
métem cinnosti klaStell, pozdji se z&inaji angazovat i obcedomovské pravo(obce se
musely o své chudé starat). Vznikaji spollgeehy tovarya tzv. horni bratrstva élenové
spolku si navzajem pomahali (skladali penize dgppod/ch bratrskych pokladen prdip
pad nemoci, Urazu, pracovni neschopnosti). Vzntkakabezdomowi, coz byl disledek
valek, vyhagnim chudych rolnik z pidy vznika tulactvi, zebrota, krddeze a stat musel
prijimat rozhodnuti zmitujici tento problém - na&pdai bohatych (museli platit na chudé

a opu$tné). Uloha statu tak vystupuje do pegi.

1.1.3 Novowk

Rozviji se trzni hospodstvi a s tim rostou soc. problémy, zejména kolenmkwedInicke
téidy a zivotnich podminek - na ty se sdedbvala opateni socialni politiky. Jsoupravo-
vany pracovni podminkystat usiluje o to, aby zasstnavatelé zali peovat o bezp&nost
a cistotu pracovi, v radé zemi se utvid (dotv&i) soc. poji&ni, roste Gloha statu v social-
ni politice, utvdi se prvky statni soc. politiky, problémemi jgezangstnanost, &de jsou

pro nezamistnané zakladany domovy.
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1.1.4 Moderni déjiny

Na konci 19. stoleti se nadale rozviji soc. p#&ijistzlepsuji se pracovni a soc. podminky
zanestnanych lidi, pozornost jeémovana i bytovym problédm a Skolstvi, dochazi tedy
k ristu soc. opaéeni. Tato opdeni vSak byla nakladna a to vedlo k nespokojersiatu

a stednich vrstev a vigledku toho vzniklchnuti proti soc. reformam Usili hnuti v3ak

narusuje 1. sitova valka.

Ta vyostila nekteré soc. problémydda rodin psla o své Zivitele, gni chorob, nedosta-
tek pracovnich mist, byt vysoka inflace). Sociélni politika jeSila iznymi opatenimi
(Uprava pracovnik podminek, @ o nezargstnané, vdovy a sirotky). Reakce probihaly

v kazdé zemitrznym zmisobem.

Usili o vypaadani se s problémy agobenymi valkou zkomplikovala hospasiéa krize
(1929 - 1933). Ta potvrdila, zZe trh (teorie libesalu) je lhostejny k witym soc. problé-
mum (st&i, nezanistnanost, matstvi), proto od pol. 30. let dochazi postéprozsiova-
ni a prohlubovani statnich zadad k WtSi odpo¥dnosti statu za soc. podminky a Zivotni
situaci obyvatelstva, stat se postémtava hlavnim a rozhodujicim subjektem socialni po
litiky, od té doby nabyva socialni politika novédiity a z&ina se hoviit o0 moderni soci-

alni politice.

Jejimu rozvoji nezabrénila ani 2.&wva vélka, kter4 naopak vedla ke zvySeni celkovych
soc. opateni, postupnym vyvojem dodp tSina evropskych statk tzv. silnému soc.

statu tj. statu, ktery se vyrazangaZuje v socialni politice.
Mezi nejvétSi osobnosti socialni politiky paki:
= Knize Otto von Bismarck (1815 - 1898)

= Karl Gunnar Myrdal (1898-1987)

= Lord William Beveridge (1879 - 1963)
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2 OBJEKTY A SUBJEKTY SOCIALNIi POLITIKY (SP)

Socialni politika ma &kolik dilezitych pojmi, které je teba vys¥tlit. J& se soustdim

piedevsim na objekty a subjekty socialni politiky.
2.1 Objekty

Objekty jsou pedevsim ti, kterym jsou ogani SP ufena a na ¢t jsou orientovana. SP je
jednozné&né orientovana n&loveéka. Objekty jsou vSichni lidé a tité skupiny lidi, a to
bez rozdilu. Objekty jsou podle peby a povahy jednotlivych ogahi strukturovany ndp
z hlediska ¥ku, pohlavi, vzdlani, gijmu apod. Draz je kladen hlavhna lidskou dstoj-

nost a svobodné rozhodovani.
2.2 Subjekty

Subjekty jsou ti, kdo maji zajemiiN, schopnosti, moznosti a prostky k utité soc.¢in-
nosti ¢i chovani a kdo takovéinnosti a chovani iZe iniciovat a napgovat. Hlavnim

a zakladnim subjektem je stat.
Subjekty socialni politiky:
» Stat a jeho organy

Vyznamn@ role pét parlamentu, ktery vyti¥da schvaluje legislativni ogani, ktera maji
vyznam pro SP statu i ostatnich nestatnich subj&téda a spravni organy statu zodpovi-
daji za uskut@ovani konkrétni SP v danéfase. Tyto organy maji charakter republikovy
a Uzemni /regionalni/ - napMPSV, Ustedni i Gzemni org. soc. zabegZpri, Gady prace

apod.
=  Zaméstnavatelé

Jsou povinni zabezpevat opateni stanovena statem a jeho organy {ngmu povinni

odvadkt statu pispevek na soc. a zdravotni pofiat pro své zagstnance).
» Zaméstnavatelské, zamistnanecké odborové organy
= Obce a jejich organy a instituce

» Obc¢anskeé iniciativy, dobroinné organizace, charitativni instituce
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= Obcéané, rodiny, domacnosti
= Cirkve

Maji vyznamnou roli v p& o zdravi, o handicapované, dale v oblasti vycléowzdlava-

ci, charitativni

2.3 Funkce socialni politiky

Funkci sociélni politiky je vyvolavat ¢ité efekty na strahobjekii pisobenim subjekt

Mezi zakladni funkce socialni politiky gazejména:

1) Funkce ochranné- nejstarsi, snahareSeni jiz vzniklych socialnich udalosti.

2) Funkce pierozdélovaci - prvotni rozdleni se dje na trhu, sekundarnfgrozdleni

pak fedstavuje socialni politika.

3) Funkce homogenizé@ni — snaha poskytovat obyvaisl stejné Sance vélavat se,

pracovat, pé&vat o své zdravi.

4) Funkce stimulaéni - snaZzi aktivizovatloveéka, aby se sam postaral o sebe a even-

tuelre pomahal druhym.

5) Funkce preventivni— Ukolem je pedchazet ndjznivym socialnim situacim, nap

chudol& nebo nezagstnanosti. [1]
2.4 Zakladni principy socialni politiky

Za nejvyznamsi principy pouzivané v socialni politice jsou paevany:

e princip socialni spravedInosti
» princip socialni solidarity
e princip subsidiarity

e princip participace
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Princip socialni spravedInosti

Socialni spravedinost je kbvym principem socialni politiky. Socialni spravedst I1ze
vymezit pravidly, podle nichz jsou ve sp&testi rozélovany @ijmy a bohatstvi a take
Zivotni pilezitosti a pedpoklady (nap vzcklavat se, uplatnit se na trhu prace atd.) mezi

jednotlivé olgany, gipadré socialni skupiny.

Obecré akceptovana definicé piedstava toho, co je a co neni socidpravedlivé, nee-
xistuje. Resto je socialni spravedinost hodnotou, kterouenptaminout a nepracovat s ni
v jakémkoli socidlnim systému. Lidé se ve s¥Swe vice még shoduji v tom, Ze jee¢ba
jednat a chovat se spravedlia to i ve smyslu socialnim, i kdyz konkrétni dibsahoto

terminu je neuity.

Socialni spravedlnost a harmonie je zpravidla zikia legitimity kazdé viady a jejiho
usilovani. Témt kazda vlada i politicka strana deklaruje, Ze spalst ma byt organizo-

vana, strukturovanaié&zena na zakladprincipu socialni spravedinosti.

Autori zabyvajici se otazkami socialni politiky se takéSinou shoduji v tom, Ze socialni
spravedInost je pojem relativni, a Ze k jébdeni jefieba pistupovat zpravidla vzdy tady
raiznych hledisek aifhlizet tak k podst&ta charakteru velice rozmanitych konkrétnich
socialnich situaci.

Nap. J. Macek hovid o trech zasadach sociélni spravedinosti:

- kazdému steph
- kazdému podle jeho pet

- kazdému podle jeho zasluhy

V literature se nizeme nejastji setkat s teoretickymi klasifikacemi, které prospuzeni

socialni spravedInosti rozliSuji dalSidihlediskaci principy:
a) vykonu a zasluhy
b) souladu mezi vstupy a vystupy
C) rovnosti

d) rovnych gilezitosti



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 19

e) socialni patebnosti

Uvedena hlediska jsou santepre protikladna. Nap podle hlediska ad a) jsou nerovnosti
a rozatlovani povazovany za sociélspravedlivé, jestlize jsou zaloZeny na vlastnitovy
nu a pracovni zasluze, ale kigadt ad c) je socialni spravedlivost spojena s nutmmogti-
lovat vSem stejy v piipadt ad d) pak s nutnosti zajistit vSem jen stejhiéepitosti atd.

V kazdé socialni politice se uvedena hlediska ®iupiatiuji v urcité kombinaci.

Aplikace a mira napkmi téchto dikich principi v daném socialnim systému zavisi vzdy na

konkrétni sociélni situaci, v niz se sgwlest nachazi.

Socialni spravedlnost jakorgdem dana entita prakticky neexistuje. EXxistuji zsonase
soudy o ni, tj. o witych mySlenkacki ¢inech, které posuzujeme podle jejich nastedk

bud’ je povaZzujeme nebo nepovaZzujeme za socgpnavedlive.

Toto subjektivni hodnoceni a vnimani socialni spdivosti a nerovnosti je dandepe-
vSim aktualni pozici jedirica skryva v sobdva proticlidné aspekty:

o stabiliza&ni

» destabiliz&ni

Stabilizani efekt je spojen s pozitivnim hodnocenim rokdilnerovnosti, tj. jako rozdiil

a nerovnosti spravedlivych, kdezZto destabtidafekt s hodnocenim ofaym.

Vidime tedy, Ze problém socialni spravedinostijebgmem relativnim, na ktery jéeba
nahlizet z vice hledisek, Zéegulstava o socialni spravedlnosti ve spodsti je vzdy vy-
sledkem rozmanitych dilch, subjektivnich hodnoceni a vnimani existujicsdeilnich

rozdili a nerovnosti.
Princip socialni solidarity

Socialni solidarita (vzajemna podpora, sounaledismuvisi pedevsim s uti@nim a roz-
délovanim Zivotnich podminek a préstlki jedinail a socialnich skupin (zejména rodin)

v zajmu naplovani ideje socialni spravedInosti.

Zakladem tohoto mysSlenkového konceptu je poznanutmosti harmonické spoluprace

mezi lidmi. Je vyrazem toho, &ovek je socialni (=spokenska) bytost. Proto vzdy a za
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vSech okolnosti je svou existenci v jist&éenmddkazan i na druhé, je zavisly na souziti spo-

le¢nosti jako celku.

Na socialni solidaritu I1ze nahlizeti&nych hledisek. Z hlediska toho, kdo solidarituasrg
nizuje, mizeme hovdit o solidari® mezinarodni — zde jdagdevsim o aktivity sttovych
organizaci jako jsou ES, WHO, Rada Evropy, ILO apodlostatni — zde jde o SirSi celo-
spol&enskou solidaritu organizovanou statem,inapoludast jediné i kolektiva (insti-
tuci) na tvork zdroji pro financovani celospalensky vyznamnych aktivit jako rozvoj
vzklani, kultury, pomoc rodinam, sociélslabym a nemohoucim &mim apod., o soli-
daritt mistnici regionalni v ramci witych uzSich socialnich skupin, apodniki, firem,
obci, cirkvi, spolk, charit apod. nebo o solidarifednotlivai a rodin (vnitrorodinna soli-

darita).

Z jiného hlediska Ize hovit o solidarie mezigeneréni (nag. ekonomicky aktivniho oby-
vatelstva s obyvateli neaktivnimi), o solidarizdravych s nemocnymi, za&stinanych

S nezamstnanymi, bezétnych olgani s rodinami s &mi apod.

V soudobych modernich spéfestech se solidarita ve zm& mfe realizuje pedevSim

pomoci redistribéni a transferové politiky statu.
Princip subsidiarity

Pojem je odvozen z latinského slova ,subsidium'hamzena poskytovani pomoci. Princip

je spojen s chapanim subsidiarni (porth@, pomoc poskytujicBinnosti.

Podle principu subsidiarity je kazdy povinen htgjd pomoci sam s@bhnema-li tuto moz-
nost, musi mu pomoci rodina. Rodirovréz prislusi, aby si pomohla sama svymi silami
a teprve dostane-li se do velkych obtizi, vold omqc jina spoléenstvi. AZ na poslednim
misg€ je k pomoci vyzyvan stat. Jeho povinnosti je primdgeiovat o vytvdeni podmi-
nek, aby si kazdy mohl pomoci vlastnifignénim, a sdm pomaha az na posledniménist

jsou-li ostatni moznosti pomoci &grpany.

Je Zejmé, Ze naplovani principu subsidiarity neide byt pausalni a Ze se v praktické so-
cialni politice musi uskut#ovat postupnymi kroky.iedpoklada jak witou vychovu oby-
vatelstva k pevzeti vlastni sebezodp#inosti, tak i realnou socialni situaci, tj. progboo

samostatné, vlastni zodpané socialni jednani. Proto kdyz stat vybidnecaoly
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k sebezodpasdnosti, k iniciati¢ v pomoci a svépomoci, musi také staléiovat, jak da-
lece mohou jednotlivati skupiny v konkrétnich jednotlivychiipadech reakhsvou sebez-

odpowdnost take fevzit. Jde tedy o ochotu i 0 moZnost odfumost evzit.

Duraz, ktery je v satasnych socialnich politikach ve vydgch zemich, ale i u nas, kladen
na tento princip, je nepochy®ipojen s krizi tzv. silného socialniho statu aesobem,

jakym se v 8m uplatiuje princip solidarity.

V socialnich statech pomoc a podporaine k olkanu gedevsim od statu. Princip subsi-
diarity naruSuje tuto intenzitu vazby @ma a statu. Neni proto divu, Ze neni vSeabecn
piijiman a ze se vzdy nesetkava s dostaten pochopenim. Zejména zastanci silného so-
cialniho statu se s nim obt&wyrovnavaji a poukazuji na to, Ze jikazkou pokrokového

socialniho zakonodarstvi a Ze jeho updani mize vést k vaznym socialnintisiedikam.
Princip participace

Zakladni myslenkou participace je, ze lidé, jejiénot je ovliviiovan ugitymi opakenimi

a rozhodnutimi, musi mit také mozZnogastnit se procesu, ktery vede Kk jejichijipyani

a realizaci. V podstatde o to, aby lidé &#i realnou moznost podilet se na tom, co bezpro-
stredrg ovliviwuje jejich Zivot (nap zdravi, zaji&tni v nemoci, ve staatd.). Praktické zku-
Senosti dokazuji, Ze bez této participace, benztdhi se lidi se sociatnpolitickymi opat-

fenimi, jsou efekty&hto opateni omezené &sto i sebelepsi zany prijdou nazmar.

Napliovani principu participace je postupnym, dlouhag&in procesem, ktery lze ve
zkratce nazvat jakorpchod odiloveka, jako pevazré objektu socialni politiky, Klovéku
plnopravnému, odp@dnému a respektovanému subjekdliovek prestava byt pasivnim
piijemcem socialé politickych opateni (Fevazi statu), ale sdm se na jejich tvogodili

a spolurozhoduje o jejich realizaci. To ovSeiadpoklada, Ze jedinci, 6ané, jsou dote
vzklani a informovani, Ze si @domuji sva prava i zodpésinost zarovi, Ze jsou dosta-
tecné zrali a vyspli pro odpo¥dné socialni jednani a ze stat je v tom padgeroto Sirsi

uplatiovani principu participace je zalezitosti vitsph spolé€enstvi.

Princip participace se upiatje nejen v socialni politice, ale vSeob&an v sodasnosti
vyrazreji nez kdykoli dive. V rozhodovani o socidlmpolitickych problémech je ale zvias
vyznamny, protoZze tyto jsou jednozna a @imo orientovany Kloveéku. Participace

umoziuje jednotlivéim primy péistup k politickym rozhodnutim, naruSuje autoritafi
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zpusob fizeni shora ddl a vyliuje kabinetni praktiky v rozhodovani o socijpolitic-
kych otazkach. Vytva predpoklady pro fimou, particip&ni demokracii.[1]
Krome vySe popsanycttyi nejvyznamgjSich princigi rozeznava socialni politika takeé:
= princip univerzality
= princip uniformity
= princip komplexnosti
= princip adekvatnosti

= princip socialni garance[2]
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3 SOCIALNI SLUZBA

Socialni sluzbou se rozuniinnost nebo soubatfinnosti uvedenych v zakeért. 108/2006
Sh., o socialnich sluzbach, v platnéngérin(dale jen zakon), a podrojnrozepsanych ve
vyhlaSce¢. 505/2006 Sb., kterou se pro¥fchéktera ustanoveni zakona (dale jen vyhlas-
ka). Zdkonem a vyhlaskou definovafidnosti maji zajistit pomoc a podporu osobam (uzi-
vatelim sluzeb) tak, aby se tyto osoby mohly |ép&erat do spolénosti¢i aby nedoslo

k jejich vyloweni. Rozsah a forma pomoci musi zachovavat lidek@iojnost, pomoc
musi vychéazet z individualnich geb osob, kterym je poskytovana. Socialni sluzbyimus
na osoby psobit aktivié¢ a podporovat rozvoj jejich samostatnosti. Maji pgskytovany

v zajmu &chto osob a musi bytfippm zajiS€no dodrzovani lidskych prav a zékladnich
svobod. [6]

3.1 Pusobnost a formy poskytovani

Plisobnost v oblasti socialnich sluzeb

Statni spravu podle tohoto zadkona vykonavaji Mangt/o prace a socialnickol, krajské
Grady, obecni fady obci s roz&nou misobnosti, okresni spravy socialniho zabéepe
Vykon piasobnosti obecnichiadi obci s roz&enou fisobnosti a krajskychiadi podle
zakonac. 108/2006 Sb. je vykonentgmeseneé gsobnosti. V oblasti socialnich sluzeb vy-

konavaji gisobnost podle tohoto zakona také obce a kraje.
Formy poskytovani socialnich sluzeb

Socialni sluzby se poskytuji jako sluzby pobytoadbulantni nebo terénni. Pobytovymi
sluzbami se rozumi sluzby spojené s ubytovanimiizemich socialnich sluzeb. Ambu-
lantnimi sluZzbami se rozumi sluzby, za kterymi @sdbchazi nebo je doprovazena nebo
dopravovana do #&eni socialnich sluzeb a s@sti sluzby neni ubytovani. Terénnimi
sluzbami se rozumi sluzby, které jsou asgioskytovany v jejim firozeném socialnim
prostedi.[16]

3.2 Charakteristika socialni sluzby

Socialni sluzbouje ¢innost, kterou zabezpeji poskytovatelé socialnich sluzeb.
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Znamena to, Zze pokud zabezpg¢ podporu a pomoc¢loveku rodinni gislusnicici jiné

blizké osoby, nepovaZuje se tatonost za poskytovani sociélni sluzby.

Stejre tak se nepovazuje za socialni sluzinnost, kterou poskytuje osélsubjekt, ktery
neni registrovan jako poskytovatel socialnich duffe. soukroma uklidova firma, nebo

ubytovna).

Socialni sluzbu mohou poskytovat pouze ty subjekfyzické a pravnické osoby — které

ziskaji opravani k poskytovani, tj. jsou registrovany.

Kombinace #iznych drulii sluzeb a soufln poskytovani sluzby s pév rodirg nejsou za-
konem nijak omezovanylovék sam rozhoduje, které sluzby bude vyuzivat a gakijde

kombinovat.[5]

3.2.1 Uzivatel socialni sluzby

UZivatelem socialni sluzbyse mize stat kazda osoba, kteraipbuje pomoc a podportip
zapojeni do spotmosti (socialni zédenovani) nebo  predchazeni a prevenci socialniho
vyloucéeni. Socialni sluzby (stejrjako gispsvek na péi) mohou byt ze zdkona poskytova-

ny €mto osobam:

= osol#, kterd je na Uzentieské republiky hlaSena k trvalému pobytu

= osol&, které byl udlen azyl

= cizinci bez trvalého pobytu na GzeMéské republiky, kterému tato prava zasje
mezinarodni smlouva

= ob¢anovi a rodinnémuipslusnikovi olsanaclenského statu Evropské unie, pokud
jsou hlaseni k pobytu na Gze@éské republiky po dobu delsi néZrhésice

= cizinci, ktery je drzitelem povoleni k trvalému o s giznanym pravnim posta-
venim dlouhodo® pobyvajiciho rezidenta v Evropském sgelestvi na uzemi ji-
ného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je hlasen emii€eské republiky
k dlouhodobému pobytu podle zvlaStniho pravnikedpisu po dobu delSi nei t

meésice[6]
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3.2.2 Poskytovatel socialni sluzby

Dne 1. 1. 2007 nabyl¢innosti zakon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ze kterého

vyplyva, Ze socialni sluzby Ize poskytovat pouaezéklad opravréni — registrace.

O registraci poskytovatele socialnich sluzeb je méaZadat na misimprisluSném krajském
Gfadu. Mistni pisluSnost se&idi mistem sidla organizace, pokud jde o osobunickgu

nebo mistem trvalého bydi&tpokud je poskytovatelem fyzicka osoba.

Poskytovatelé sami stanovuji podminky, jakynisgbem Ize o sluzbu Zadat. Pisemna za-
dost je zpravidla vyZzadovana u pobytovych socialsiazeb, u &kterych sluzeb je dosta-

Cujici ustni zadost a wkterych typ sluzeb se Zadost nepodavdec.
Poskytovatelem mohou byt:

Obce akraje - dbaji na vytvéeni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich sluzeb,
zejména zjisovanim skuteénych poteb lidi a zdraj k jejich uspokojeni; kroghtoho samy

Zfizuji organizace poskytujici socialni sluzby.

Nestatni neziskové organizace a fyzické osabiteré nabizeji Siroké spektrum sluzeb,

jsou rovréz vyznamnymi poskytovateli socialnich sluzeb.

Ministerstvo prace a sociélnich ¥ci je nyni Zizovatelem pti specializovanych Ustév

socialni pée.[10]

Poskytovatel mize odmitnout poskytnout sluzbu pouze&chto divoda definovanych za-

konem:

= poskytovatel neposkytuje socialni sluzbu, o kteselwzada, a to i s ohledem na vy-
mezeni okruhu osob v registru poskytovatcialnich sluzeb,

= poskytovatel nema dostéateu kapacitu k poskytnuti socialni sluzhby,

= zdravotni stav vylkuje poskytnuti takové sluzby — o které zdravotavgise jedna,
je uvedeno v jiz zniliované provaeti vyhlasce k zdkonu, tentdipad se navic tyka
pouze pobytovych sluzeb, naglomowi pro senioryi domovi se zvlastnim rezi-

mem,

pokud jsme fed maximalg Sesti ndsici tutéz sluzbu jiz vyuzivali a byla ndm vygaena

smlouva z dvodu poruSovani povinnosti z ni vyplyvajicich.
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V piipac, Ze nas poskytovatel nebude moigjnpout z kapacitnich @vodi, meél by za nas
zaradit do evidence Zadateb sluzbu, kterou ma za povinnosgeghto divoda vést, a nl
by nas roviiz seznamit s tim, jakym #pobem se z této evidence vybira (nauola podle
aktudlni situace Zadatele, nebo jen podle datarpadé@osti). Kritéria pro vy z evidence
odmitnutych Zadat&lz kapacitnich @ivoda si stanovuje poskytovatel samidy, kdy
muzeme my, nebo poskytovatel jiz utemou smlouvu vypawdét (tedy sociélni sluzbu

ukortit), si sjednavameipjejim uzavirani imo s poskytovatelem sami.
Nékteré socialni sluzby jsou poskytovany bez Uhraditeré jsou vSak placené.
a) Socialni sluzby poskytované bez uhrady:

socialni poradenstvi, rana geé telefonicka krizovd pomoc, tlumické sluzby, krizova
pomoc, socialé aktivizaini sluzby pro rodiny saimi, social aktivizatni sluzby pro se-
niory a osoby se zdravotnim postizenim, terénngnaray, kontaktni centra, intervar
centra, nizkoprahova denni centra, nizkoprahovizerd pro dti a mladez, nocleharny,
sluzby nasledné pé ( s vyjimkou, kdy maji formu pobytovou, hradi dgytovani a -
padné poskytnuti stravy), socialni rehabilitaceyfsnkou, kdy ma formu pobytovou, hradi
se ubytovani a strava), sociélierapeutické dilny (s vyjimkouripadného poskytnuti stra-

vy, ktera je za uhradu).
b) Socialni sluzby poskytované za Uhradu:

osobni asistence, fmvatelska sluzba (jsou vyjimky, kdy je bez dhradigiova pé€e, pii-
vodcovské a fectitatelské sluzby, podpora samostatného bydleniehwoVaci sluzby,
centra dennich sluzeb, denni stacten&ydenni staciortd, domovy pro osoby se zdravot-
nim postizenim, domovy pro seniory, domovy se miéa$ reZimem, chramé bydleni,
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickychiizenich Ustavni @&, azylové domy,

domy na fil cesty, terapeutické komunity.

Konkrétni informaci o tom, zda aipadré kolik za nami vybranou sluzbu zaplatime, se
dozvime pimo u poskytovatele. VySi Uhrady¢@tne uvedeni, Zeho se Uhrada skladd)

I zpasob jejiho placeni musi obsahovat také smlouvaglkte poskytovatelem uzame.

Obecr plati, Ze poskytovatel nesmfistanoveni Uhradyipkratit jeji maximalni vysi,

kterda je pro jednotlivé sluzby uvedena v pras@dvyhlaSce k zakonu. Dale plati, ze
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v pripact nékterych pobytovych socialnich sluzeb (domovy pnoi@g/, domovy pro osoby
se zdravotnim postizenim, domovy se zvlastnim redimtydenni staciomi@ a socialni
sluzby ve zdravotnickych #aenich Ustavni @) nam po zaplaceni za ubytovani a stravu

musi Zistat ugité procento z naSehdipnu (to je stanoveno zakonem).

Socialni sluzby si iveme ,koupit* z tzv. fispvku na péi, pokud nam byl fiznan. Po-
kud tento pispivek nepobirdme, iieme se informovat o #pobu jeho viizovani u soci-
alni pracovnice fimo u poskytovatele sluzby, nebo na obecnfadkl Miaze se stat, ze
nejenze nedosahneme nigspivek na péi, ale nebudeme mit Zadny, dostatény prijem
na uhradu socialni sluzby, kterou nupotrebujeme. V tomtoifpact plati, Ze nedostatek

financnich prostedki nemize byt divodem pro odmitnuti sluzby.

Poskytovatel nam fize nabizet i &akeé ¢innosti navic, tedy sluzby nad ramec zakonem
stanovenycheinnosti socialni sluzbyRika se jim tzv. fakultativni sluzby. Pokud nabidky
vyuzZijeme, niize po nas poskytovatel chtit Uhradu za fakultatslazby az do plné vyse
skut&nych naklad. V téchto gipadech se tedy e stat, Ze nd&pi v socialni sluzb bez-
Uhradoveé tak feci jenom &co zaplatime, protoze jsme si dohodijakou sluzbu nad ra-

mec zakladnickiinnosti socialni sluzby.[6]
3.2.3 Financovani socialnich sluzeb

Dotace ze statniho roz§ta se poskytuje na zaj&ti poskytovani socialnich sluzeb posky-
tovatelim socialnich sluzeb, Ktejsou zapsani v registru. Dotace se poskytujaarfcova-
ni béZnych vydaj souvisejicich s poskytovanim socialnich sluZzelbwalu se zpracova-
nym stedredobym planem rozvoje socialnich sluzeb. Dotaceogkyovana progednic-

tvim rozpdtu kraje.Cinnost kraji je ¢innosti vykonavanou vipnesené gsobnosti.

Zadost o poskytnuti dotace n&stusné nasledujici rozpimvé obdobi fedklada krajsky
Ufad ministerstvu. Zadost obsahuje zejména:
» nazev kraje, jeho sidlo, identifikai ¢islo acislo (ttu,
» zpracovany $edredoby plan rozvoje socialnich sluzeb, ktery obsatekienomic-
kou analyzu v planu identifikovanych peb a zfisob jejich finadniho zajiséni,

= vySi pozadavku na dotaci.

VySe dotace v uhrnu za jednotlivé kraje se stanavdaklad:
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celkového réniho objemu finaénich prostedki rozpatovanych v zavazném uka-
zateli pro pislusny rozpdtovy rok,

= zpracovaneho sdredobého planu rozvoje sluzeb kraje,

= poctu vyplacenych fispivku a jejich finagniho objemu,

* poctu poskytovatdl socialnich sluzeb, kilejsou zapsani v registru a jejich kapacit,

» kapacit socialnich sluzeb poskytovanych ve zdragk§ch z&izenich Ustavni @é.

Krajské Gady se podileji na fingni kontrole vyuziti dotaci podle zvlaStniho prawmih
predpisu. Provatti pravni pedpis stanovi blizSi podminky pro stanoveni vydaay de-

lu dotacelenéni dotace a zZisobu poskytovani dotace. K piri povinnosti uvedené se
krajam poskytuje ze statniho rozfio (éelow urcena dotace na financovariZinych vyda-

ju souvisejicich s poskytovanim zékladnich drabforem socialnich sluzeb v rozsahu sta-

noveném zakladninginnostmi u jednotlivych druhsocialnich sluzeb.

Kraj rozhoduje podle zvlastniho pravniheegpisu o poskytnuti fingnich prostedka
z dotace poskytovatigh socialnich sluzeb, ktiejsou zapsani v registru. Dalé¢epklada

ministerstvu zadost o poskytnuti dotace FalpSny rozpstovy rok.

Zadost obsahuije:

» nazev kraje, identifikéni ¢islo acislo (tu, na ktery bude dotace vyplacena,
» popis z@isobu rozdleni acerpani dotace,
= seznam poskytovatelsocialnich sluzeb s uvedenim socialnich sluzelkte@® je

dotace pozadovana,

= pozadovanou vySi dotace ndgiusny rozpoétovy rok a pedpokladany pozadavek
na vySi dotace na nasledujici dva rozpweé roky, ktery vyplyva ze itdrédobého

planu rozvoje socialnich sluzeb kraje.

Souasti zadosti je s#dredoby plan rozvoje socialnich sluzeb kraje, ktergaituje eko-
nomickou analyzu v planu identifikovanych feli a zpisob jejich finakiniho zajiséni.
VySi dotace kraji stanovi ministerstvo na zaklgmocentniho podilu kraje na celkovém
ro¢cnim objemu finadinich prostedki vyclenénych ve statnim rozgtu na podporu posky-
tovani socialnich sluzeb pragiglusny rozpstovy rok. Dotace je gelove ¢leréna na dotaci

na sluzby socialni gé a na dotaci na sluzby socialni prevence a posaden
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Procentni podil kraje na celkovéméndm objemu finatinich prostedk vyclenénych ve

statnim rozp&u na podporu poskytovani socialnich sluzeb mirgste stanovi na zaklad
podilu kraje na celkovém ¢nim objemu vyplacenychifspivka v pripact dotace na po-
skytovani sluzeb socialni g a také celkovém ptu obyvatel v pipad dotace na posky-

tovani sluzeb socialni prevence a socialniho postue

Kraj predlozi ministerstvu do 30. dubn&gusného rozptového roku a do 15. Unora na-
sledujiciho rozp&oveho roku pehled ocerpani dotace zariglusny rozpoétovy rok. Pro-
vadici pravni pedpis stanovi blizS§i podminky pEerpani dotace, thy pro vyplatu dotace,

formu Zadosti a litu pro jeji podani a formu a obsaiepledu.

Na zajiStni povinnosti se krém poskytuje dotace. Dotaci poskytuje ministersteallp
zvlastniho pravnihoipdpisu. Na zajighi povinnosti uvedené se obcim s réasSou -
sobnosti poskytuje dotace. Dotaci poskytuje mingste podle zvlaStniho pravnihoeolpi-
su. Dotace ze statniho rozwo je obcim s rozEBnou fisobnosti poskytovana preéestinic-

tvim rozpatu kraje; tataiinnost krafi je ¢innosti vykonavanou vipnesené gsobnosti.

Ze statniho rozpttu mohou byt podle zvlastniho pravnihiegpisu poskytovanycélove
dotace k financovaniéinych vydaj souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb po-
skytovatelim socialnich sluzeb, ktiejsou zapsani v registru. Dotace podle poskytuje m

nisterstvo.
Dotaci Ize poskytnout:

* na podporu socialnich sluzeb, které maji celostatmadregionalni charakter,
» pacinnosti, které maji rozvojovou povahu, zejména nd&Mvani pracovnik
v socialnich sluzbach, na podporu kvality socidirgluzeb a na zpracovaniest-
nédobych plad kraji a plani obci v oblasti socialnich sluzeb,
» v pripact mimaoradnych situaci; mim@dnou situaci se rozumi zejména Zivelni po-
hroma, pozar, ekologicka nebaipryslova havéarie.
Na financovantinnosti v oblasti poskytovani sociélnich sluZzelmsdou podilet také pro-

gramy financované v ramci Strukturalnich fanBvropskych spolgenstvi a dalSich pro-

grami Evropskych spol&enstvi. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.
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Obec nebo kraj dZe poskytnout ze sveho rozpo ikelové dotace podle zvlastniho zako-
na k financovani &nych vydaji souvisejicich s poskytovanim sociélnich sluzelkytos

vatelim socialnich sluzeb, ktigjsou zapsani v registru.[16]

Vyznamnym aspektem ovhiwjicim mozZnosti jednotlivych obci @st) pi financovani
nejenom socialnich a zdravotnickych sluzeb je lieyielikost \etné velikosti jejich spado-
vého Uzemi. Z hlediska vybavenosti socialnimi avadinickymi sluzbami je totiz ptfgbné
vénovat pozornost vyvoji gu osob v relevantnichékovych skupinach v jednotlivych

Uzemnich celcich.

Z provedenych vyzkufnvyplyva, Ze pouze necela polovina z celkovéhé&typadotazanych
obci a n¥stskychc¢asti zna péet obyvatel obce (8sta) a jejiho spadového Uzengietns

jeho zakladni &kové struktury, vice nez jedna&tma z hodnocenych obci @st) nezna
pocet obyvatel a §kovou strukturu obyvatel spadového Uzemigma v grenesené {sob-

nosti vykonavaji statni spravu v socialni oblasti.

Skute&nost, Ze pouze necela polovina dotazanych obé&stjmand zakladni demograficke
Udaje tykajici se celkového ¢a a wkoveého sloZzeni atani obce (ndsta) a jejiho spado-
vého Uzemi, ukazuje, Ze obceé&gta) neplni svoje zakladni Ukoly v socialni oblalstiré
jsou jim zakladnimi pravnimiipdpisy v socialni oblasti ulozeny. Jevi se proko j@elné
hledat takové nastroje a mechanismy, které by iy, aby vSechny obce (#sta) \&-

novaly socialni problematiceiglusnou pozornost.[3]
3.3 Komunitni planovani socialnich sluzeb (KPSS)

Komunitni planovani je metoda, priednictvim niZz planujeme rozvoj sluzeb na daném
Gzemi pro wité skupiny znevyhodimych osob v ufitém ¢ase.Socialni sluzby jsou s vyu-
Zitim znalosti pdeb vSech zainteresovanych stran geymsti. Vysledkem je systém soci-
alnich sluzeb, naémz se shodnou vSechnycastréné strany zapojené do KPSS. Vysled-
kem procesu planovani socialnich sluzeb metodowkdniho planovani je realizovatelny
plan rozvoje socialnich sluzeb a trvaly proceiejre rozpravy deseni problérin komuni-

ty. Komunitni planovani se uskuteije ve tech rovinach:

a) zadavatelé (politicka rovina)
b) poskytovatelé (odborna rovina)

c) uzivatelé (uzivatelska rovina)
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Zadavatelé - mistni samospravy a obce mikroregiamysvazky obci, které jsou nositeli
vefejnych prostedks, jimiz financuji socialni sluzby v rozsalt@dow miliont korun ra-
n¢, spolu s tady prace, které do regioniinaseji prosedky prostednictvim aktivni poli-

tiky zamgstnanosti.

Poskytovatelé- subjekty, které vykonavaji ¢itou sluzbu pro cilové skupiny, které jsou
znevyhodgné na trhu prace. Jsou téegevsim neziskové organizace, organizémva-
né institucemti soukromymi subjektyMezi netypické poskytovatele bychom mohli zahr-
nout i zandstnavatele, ki@ vytvareji nové pracovniiflezitosti i pro socialé znevyhods-

né osoby na trhu prace.

Uzivatelé - koneni prijemci pomoci, sluzbyi podpory, tedy skupiny znevyho&imé na

trhu prace.

Pfi planovani sociélnich sluZzeb se vychazi zejméparavnani existujici nabidky social-
nich sluzeb se zji&ymi potebami (potencialnich) uzivatesluzeb. Vysledek provedené-
ho srovnani slouZi jako jeden zddirych podklad pro zformulovéani priorit v oblasti soci-
alnich sluzeb. Pro uggnost planovani je zagebi podpora ze strany politické reprezenta-
ce, a to jak p zahajovani planovani, tak i v jehotup&hu a i uskut&novani realnych
¢innosti snétujicich nap. k rozsteni nabidky sluzeb, zvySovani jejich efektivity polsi-

praci fiznych subjekt pri zajis’ovani potebnych sluzeb.

V souwasné dob existuje politicka podpora pro planovani socidinétuzeb ve vSech kra-
jich vCR. zatimco v Bkterych krajich planovani probih& vicemdéme vsech obcich
s rozSfenou misobnosti, v &kterych regionech se planovani akgéivohopilo jen gkolik
obci nebo rést.

Obce, kde je planovani socialnich sluzeb realizoy&e nachazeji vizné fazi planovaci-
ho procesu; zatimcaskde je planovani teprve zahajovano, jinde sé&.napcuje na mapo-
vani mistnich sluzeb a zd#ogi na zji¥ovani poteb uzivatel sluzeb a informovanosti
o sluzbach mezi wejnosti. V uéitych obcich je jiz hotov komunitni plan socialniglinzeb
s vyhledem na nejblizSi létafipadre bylo pikro¢eno k realizaci jednotlivych opahi

a ukohl, které z &j vzesly.

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zaby¢émi veaejnymi. Informace o ¢&hi

v komunitnim planovani jsou ¥gn¢ dostupné a jednani jsou otemd. Informace o fibé-
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hu a vystupech komunitniho planovani jsobeyosti aktivie predavany v pib¢hu celého
procesu. Kazdy ma pravo se vyjié kazdy ma pravo mluvit. Je legitimni mluvit gabe

samotného i bez pekeni, funkcedi mandatu od zajmové skupiny.

Nikdo nesmi byt vyltiovan a diskriminovan. Organizace a procesy komitplanovani
musi zajistit vSem dastnikim rovnost postaveni a hlasu vipthu vSech jednani. Jedin
pak je mozna spolupracei piz jsou ke spotému prosgchu vyuzity jedinéné znalosti,

zkuSenosti, dovednosti a nakonec i formalni a mslaepostaveni jednotliud7]
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4 CHARAKTERISTIKA SOCIALNICH SLUZEB OTROKOVICE

Odbor socialni zajiflje vykon statni spravy v oblasti socialnt@éda Useku @é o rodinu
a ki, na Useku pe& o staré, nezafstnane, zdravothpostizené a négpisobivé oldany.
Socialni odbor poskytuje davky a sluzby socialriiepg davky pomoci v hmotné nouzi dle
platnych pravnichigdpigi. Vykonava poradenskatinnost v oblasti davek, sluzeb socialni

p&e a davek pomoci v hmotné nouzi.

Zajistuje socialg pravni ochranudi, prevenci patologickych jév Dale zajiuje specia-
lizované socialni sluzby pro spoénsky nefizpusobené otany s cilem jejich afiné so-
cialni integrace. Zaji%lje moznost vykonu alternativnich trieste spolupraci se statnimi
organy. V samostatnéipobnosti zajifuje stravovani protithodce, kulturni a spalenské

vyziti v klubech dchodd a v doné s p&ovatelskou sluzbou.

V ramci terénni socialni prace vyhledav&anty, kté¢i potrebuji socialni p&. Jako po¥-
feny obecni fad zajifuje vykon statni spravy vignesené ysobnosti pro obce &ov, Ot-
rokovice a Tlumé&ov. Od 1.1. 2003 zaji§ije vykon statni spravy vigobnosti obce s rozsi-
fenou misobnosti. Spravni obvod je vymezen Uzemim olt\B Halenkovice, Komarov,

Napajedla, Oltichovice, Otrokovice, Poltelice, Spytihgv, Tlumasov, Zlutava.[8]
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Obr. 1 Spravni obvod Otrokovice

Zdroj: http://www.otrokovice.cz/newWebOtr/komunitap/kom_plan_plan.aspx
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4.1 Komunitni planovani sociélnich sluzeb Otrokovice

Mésto Otrokovice ma swij plan sociélnich sluzeb.Komunitni plan sociélnich sluzeb je

zakladnim strategickym dokumentem z#@emym na rozvoj socialnich sluzeb na Otroko-
vicku. Byl vytv&en za vyznamnéhaorigpéni uzivatet socialnich sluzeb a zahrnuje vSech-
ny dilezité aspekty zZivota osob z cilovych skupin, kitso@visi s dostupnosti socialnich

sluzeb a s kvalitou zivota.

Proto byly do komunitniho planu zahrnuty prioritp@jektové zarry, které nejsouteSe-

ny zakonem o socialnich sluzbach. Dokument jeé&kamna rozvoj socialnich sluzeb na
Otrokovicku. Projektové zaEny jsou rozdleny podle planovaného obdobi realizace na
tzv. Akéni plan (realizace v letech 2008 — 2009) a na &tedrédoby plan (realizace

v letech 2010 — 2012).

Cilovymi skupinami obani Otrokovicka, na & byl projekt zansten, jsou:

=  pezan®stnani
= seniai

= zdravotné postizeni
4.1.1 Nezaméstnani

Problematika zastnanosti nenfeSena zakonem o socialnich sluzbach, proto nealze sl
by, které se snaZi zlepSit situaci nezsimanych na trhu prace ve spol€nosti, zadadit
mezi socialni sluzby.i@sto je nezagstnanost na @@tku mnoha obtiznych Zivotnich situ-
aci, které nasle@nmusitesit systém socialnich sluzeb. Jedné sé.rapezdomovectvi,
domaci nasili, rozpad rodin apod. Jedn& se tedglaspol€éensky problém, kterému je

nutnogelit.

Mésto Otrokovice spolupracuje s pracovnikyiadl prace ve ZIi ktery je stZzejni insti-

tuci proreSeni problérins nezardstnanosti.
Otrokovice si vytyily 3 priority pro podporu nezagstnanych osob. Jedna se o:

1. Vznik a rozvoj sluzeb zvySujicich zarsstnatelnost osob se zdravotnim a soci-

alnim handicapem

2. Informovanost nezanéstnanych
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3. Vytvareni podminek pro vyuzivani véejné prospésnych praci (VPP)

Pro kazdou prioritu byly také navrhnuty projektyedé by ndly tyto oblasti vyeSit. Pro

prioritu 1 jsou to:

= Systémova podpora celozivotniho vadavani obyvatel mikroregionu Jizni Ha-
na

» Nezaméstnani jako dobrovolnici v sociélnich sluzbach

» Poradenské stedisko pro nezanéstnané

» LepSi pracovni podminky pro maminky s dtmi

Cilem projektu Systémova podpora celozZivotniho vadévani obyvatel mikroregionu
Jizni Hana je nabidnout a naslednealizovat dalSi vadavani obyvatel a tim zlepsSit jejich
uplatnitelnost ve spoteosti a na trhu prace. Projekt jecein pro matky na/po matké
dovolené, mladezi do 18 letku, nezamistnanym, senidm a zastupiom dosglé popula-
ce (aktivizovat seniory v rameinnosti klubu senidra nabidnout dosfe populaci aktivi-
ty, které povedou k roz&ivani poznani a zdokonalovani se). Projekt je zeafin pouze

v obci Tlum&ov.

Ukolem projektuNezaméstnani jako dobrovolnici v socidlnich sluzbache seznameni

nezandstnanych s dobrovolnickatinnosti a jejich zapojeni do dobrovolnickénosti.

Nezangstnani mohou sowbrné s vyhledavanim zagstnani vykonavat dobrovolnickou
¢innost a to tak, Ze dlefgdem dohodnutého harmonogramu naugt osoby se zdravot-
nim postizenim a seniory a poskytuji jim pomoc.jékbje u€en nezardstnanym, jelikoz
se jedna o uSlechtilou né@ipVolnéhocasu (respcasu straveného v evidendiadu prace),
kterd navic mize potebnym lidem byt k uZitku (kontakty n&ipadné zagstnavatele, kon-
takt se spoknosti, ziskani praktickych dovednosti v socialnliasts, pocit prosgsnosti
atd.).

ZtizenimPoradenského stediska pro nezamdstnané mél byt zajiSén individualni -
stup uchaz&m o zamdstnani, kté potrebuji podporu a pomoc spe¢ttijSi a individual-
n¢jSi, nez poskytujeiad prace. Jedna seéegdevsim o osoby se zdravotnim nebo socialnim

handicapem.

Jakoctvrty projekt byl vybranLepsi pracovni podminky pro maminky s @&tmi. Jeden

z davodua byl ten, Ze rodie malych dti ve wku do 10 let jsou omezeni v mozZnosti praco-
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vat na cely Uvazek, pracovat v dalemoci digte/ctti, ztratou kvalifikace a odborné praxe
v dok p&e o dit / diti.

Pro druhou prioritu byl zadiien projekt pro zajighi dostupnosti informaci o volnych pra-
covnich mistech. Cilovou skupinou jsou osoby nezamané, zejména dlouhodoheza-
meéstnané osoby se zdravotnémnsocialnim handicapem a z&egdpokladu, Ze si ctji ak-

tivné hledat zarsstnani.
» Vypocetni technika pro nezangstnané

Projekt je zarsfen na podporu ziskani praktickych dovednosti veZziwani vypd@etni
techniky &astniky kurz. Realizace spidva predevsim v zajjceni vypa@etni techniky pro
domédci vyuZziti, abydastnici kura mohli zdokonalovat své dovednosti ziskafié/pdéla-
vani, a to v dob a v mist, které povazuji za nejvhogsi. Davodem pro #zeni tohoto
projektu byl fakt, Ze &mstnici kura vypacetni technikycasto nejsou schopni bez vyraz-
nych problénd aplikovat ziskané dovednosti v praxiivddu nedostatku zkuSenosti s pra-

ci s vypd@etni technikou.

Posledni,feti priorita, se tykala zvySeni ga osob zéazenych do prograimVPP. Veejné
pros@Esné prace jsouifmosné osobamiad dlouhodob nezangstnanych tim, Zze pomahaji
obnovit pracovni navyky a zaravero ré znamenaji zagstnanecky powr na dobu Sesti
meésial. Zarover verejné prosgsné prace pomahaji obcintesenim financovani sezénnich
zanestnand. Verejné pros@sné prace jsou tedy v mnoha ohledech vyhodfgganim a je
vhodné jejich vyuzivani podporovat. Jako projekérk se bude zabyvat touto problemati-

kou, byl ugen:
= Koordinator veiejné prospésnych praci

V zésad jde o to, Ze zagstnanec spolupracujerediteli organizaci a tajemnikeméM na
ztizeni pracovnich mist VPP. Tak byglmbyt vytvareno 20 pracovnich mist VPP. Jelta
motivovat nezamstnaneé, rozvijet pracovni schopnosti a pracovniykgvposilit jejich
Sance ziskat trvaly pracovni p&mDtvodem vzniku tohoto projektu je vytieni pracov-

nich mist, ktera by za jinych okolnosti nevznikla.
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4.1.2 Senidi a zdravotné postizeni

Specialg kategorie senid byla vybrana hlavé kvili jejich rok od roku rostoucimu gtu.
Na Otrokovicku je tér¥ 5 000 olsam starSich Sedesatéyp let, coz edstavuje vice nez

13 % populace Zijici na uzemi Otrokovicka. Dlouhmolo prognézutistu této skupiny

obyvatelstva mizeme vidt na grafu nize.

Graf 1Prognéza vyvoje ptu senior
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Zdroj: http://www.otrokovice.cz/newWebOtr/komunitap/kom_plan_plan.aspx

Na p&i o seniory a zdravothpostizené jsou zatteny organizace SENIOR Otrokovice,
Charita sv. AneZzky Otrokovice a Ngd. Mésto rovigz prispiva na provoz soukromé ma-
tefrské Skolky Klubfko, ktera péuje o mentalé postizené &i. Zde ma svoje zastoupeni

i Ceskycerveny kiz. [9]

Senior Otrokovice

Senior Otrokovice jeifispivkovéa organizace poskytujici socialni sluz6innost organiza-
ce je vymezena zakonetn108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, véenzipozajSich ged-

pisi, a provadcimi predpisy.

Ztizovatelem pispsvkové organizace je &to Otrokovice, které schvalilo z&mposkyto-

vat od 1.1.2007 v naSi organizaci tyto sluzby:

+ pobytové (chraréné bydleni, domov pro seniory, domov se zvlastninezimem,

odleh¢ovaci sluzby)
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« ambulantni (pefovatelska sluzba, centrum dennich sluzeb)
« terénni (pefovatelska sluzba)

Kazda poskytovana socialni sluzba méa definovafpwetejny zavazek, ve kterém je for-
mulovano poslani sluzby, cile sluzby, cilova skap{pkruh osob), pro kterou je sluzba
uréena etrg negativnino vymezeni cilové skupiny, mistnfasova dostupnost sluzby

a rozsah poskytované sluzhby.

Senior Otrokovice poskytuje své pobytoveé sluzbyieeh budovach:

» budova A (nejstarSi zerech zdizeni provozovanych organizaci. Jsou zde poskyto-

vany dv socialni sluzby. Jedna se o Domov pro senioryrai@hé bydleni)

* budova B (poskytuje své socialni sluzby od roku 2000. V dwdisou poskytova-
ny tfi socialni sluzby, a to Domov pro seniory, Chidé bydleni a Odlefovaci

sluzby)

* budova C (poskytuje ii socialni sluzby. Jsou to Domov pro seniory, Donsav

zvlastnim reZzimem a odl&bvaci sluzby)

Ambulantni a terénni sluzby jsou poskytovany v Dairs p&ovatelskou sluzbou NIVY

a v Dong s p&ovatelskou sluzbou HLAVNI.

Chrarené bydleni nabizi ttojny plnohodnotny Zivot osobam, které maji sndken
sokEstanost z divodu zdravotniho postizedi onemocgni, a jejichz situace vyZzaduje
pomoc jiné osoby. Poskytovana podpora a pomagigenk maximalnimu udrZzeni neza-

vislosti osoby v chr&mém bydleni.

Sluzby chraaného bydleni jsouipdnost& urceny osobam starSim 27 let, které maji sni-
Zenou sokstainost z dvodu zdravotniho postizeni nebo chronického onegriciejichz

situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby.

Sluzby jsou poskytovany v Otrokovicich ve dvoueddgch s celkovou kapacitou 119

mist.
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Domov pro senioryslouzi seniarm, kteti nemohou Zit ve své vlastni domacnostiizad
du postupné ztraty seéftanosti, gipadré zavaznych zen zdravotniho stavu. Podpora
a pomoc srruje k udrzeni, fipadré rozvoji schopnosti senibra napomahaipzprosted-

kovani kontakt s rodinou a okolim.

Sluzby domova pro seniory — budova A, B jsoteany senioim, ktei dosahli ¥ku pro
pfiznani starobniho tethodu, s¢asténou ztratou salstanosti, Fipadré se zavaznymi
zmeénami zdravotniho stavu, kiez €chto divodia nemohou Zit ve své vlastni domacnosti

ani s pomoci rodiny nebo terénni socialni sluzpptéebuji pravidelnou pomoc druhé oso-

by.

Sluzby domova pro seniory — budova C jsoteny senioim, ktai dosahli ¥ku pro fi-
znani starobnihotdhodu, s pevaznou nebo Uplnou ztratou sstatnosti, gipadré se
zavaznymi zrinami zdravotniho stavu, kiez €chto divodi nemohou Zit ve své vlastni
domacnosti a p&ebuji celodenni podporu a pomoc druhé osoby.dvalkapacita budov

A + B je 72 mist, budova C disponuje s kapacitourtét.

Cilemodlehéovaci sluzbyje pomoc rodinnym slusnilkim, ktei zaji'uji v plném rozsa-
hu podporu a p# o svého blizkého v domécim priesdi v situaci, kdy déasré potrebuji

podporu a p& zvladnout jinym zfisobem.

Odlehéovaci sluzby jsou ueny:

+ seniofim (starSim 65 let) a osobam se zdravotnim postizéstarsSim 27 let) se
ztratou sobstatnosti, gipadré se zavaznymi zémami zdravotniho stavu, Kfese
nachazeji v p@ rodiny ¢i piibuznych, a ti z tvodu své nemoci, dovolené nebo ji-

nych zavaznychidzodi nemohou kratkodabpé&ii poskytovat

« seniofiim (starSim 65 let) a osobam se zdravotnim postiz¢starSim 27 let), kte-
i se na pechodnou dobu ocitli v situaci, ktera jim branilaésolkistainosti, nap.
v obdobi rekonvalescence, po navratu z nemocniod. ap patebuji pravidelnou

pomoc druhé osoby

Sluzby jsou poskytovany ve dvou objektech s celkidk@pacitou 8 mist.
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Poslanimpecovatelské sluzbySENIOR Otrokovice je umoznit senion a zdravot# po-
stizenym obanim, prostednictvim naSi podpory a pomocijstat co nejdéle ve svém

domacim prosedi a zachovat si soukromi aispb Zivota, na ktery jsou zvykli.
Cilovou skupinou jsou:

« senidi, ktefi z divodu nepiznivého zdravotniho stavu, vysokéhékw nezvladaji

vlastnimi silami, pipadré s pomoci rodiny, pi o vlastni osobwdi domacnost,

+ 0soby se zdravotnim postizenim (starSim 18-tidktiy, kte'i z divodu zdravotniho
postiZzeni nezvladaji viastnimi silamgipadre s pomoci rodiny, g o vlastni oso-

bu ¢i domacnost,

+ senidi a osoby se zdravotnim postizenim (starSim 18ttMiku), které patebu;ji
docasré pomoc druhé osoby, na divodu slozité socialni situace po navratu

Z nemocnice,
« rodiny, ve kterych se narodilyi a vice @ti sowtasre, a to do 4 let &ku téchto dkti.

Petovatelska sluzba je poskytovana v domécnostechatgdiy v centrech osobni hygieny
a v domech s gevatelskou sluzbou NIVY a HLAVNI. Kapacita gmvatelské sluzby je

90 terénnich uzivatéla 2 uzivatelé ambulantni.

Centrum dennich sluzebje schopno poskytnoutimo v centru senid@m a dosplym te-
lesre postizenym otanim pomoc v p& o vlastni osobu, kterou nezvladaji vlastnimi-sila

mi a pomahat jim udrzovat kontakt s jejich vrstéyni
Sluzby centra dennich sluzeb mohou vyuzit:

« senidi starSi nez 65 let, ktenezvladaji vlastnimi silami ffpadré s pomoci rodiny,

P& o vlastni osobu, ifjpadré se ve své domacnosti citi osaim

« télesrt postizeni obané starSi nez 27 let, ktmezvladaji vlastnimi silamifjpadre

s pomoci rodiny, p# o vlastni osobu,ifipadré se ve své domacnosti citi osdim

Centrum dennich sluzeb se nachazi v #&lsmeovatelskou sluzbou HLAVNI s kapacitou

10 mist.
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Tymovou spolupraci vedentippivkové organizace SENIOR Otrokovice a zZatnané
vSech poskytovanych socialnich sluzeb vznikly zaq@dincipy) poskytovani sociélnich
sluzeb. Zasady bylyijjaty a schvaleny vedenim organizace jako zakladmvidla, kterymi

se [ své praciidi vSichni zamistnanci.

K dodrZovani etickych principse zamistnanci zavazujiip nastupu do organizace podpi-
sem etického kodexu. Organizace poskytuje svéboaluzby osobam, které je skine
potiebuji. Ke své&innosti ma organizace odpovidajici technické i peani zajisni, tj.
pobytové sluzby jsou poskytovany kvalifikovanym smrdlem v budovach s vybavenim

odpovidajicim specifickym pt#bam osob, kterym jsoudamy. [13]

Charita sv. Anezky Otrokovice

Charita sv. AneZzky Otrokovice vznikla v roce 19@harita je nestatni neziskova organi-
zace, kterasobi v oblasti socialni, zdravotni a humanitardklZdnim poslanim Charity

je pomoc patbnym lidem, jejich podpora a doprovazeni.

Charita sv. AneZFky Otrokovice -
Ekonomcky asek
Charity

Charitni domoy Oirokovice E}

Bevirna komm=e Odleh iovac Aoiba a'-:' &
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Obr. 2 organizani struktura sv. Anezky Otrokovice

Zdroj: http://www.otrokovice.charita.cz/vyrocni_gwy/vyrocni_zprava_2008.pdf
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Charitni domov Otrokovice poskytuje svym obyvatén trvaly pobyt v pevazrié jedno-
lazkovych pokojich a zaji&hi stalé peovatelské a oS#ivatelské pomoci, nabidku aktiv-
niho traveni volnéh@éasu a duchovni podporu podle jejichfpbt Kapacita CHD jel6
liZek pro trvaly pobyt ve 24 jednidkovych a 11 dvoufkovych pokojichNa realizaci
sluzby se podilelo 25,75 pracovaifpirepaitené avazky).

Odlehéovaci sluzbav Charitnim domo¥ Otrokovice nabizi poskytovani pomoci a podpo-
ry seniofim a rodinam, které oénpeiuji. Rodindm je poskytovan tity ¢as k oddechu

a vyrizeni nutnych zalezitosti a sertior ubytovani, stravovani, pevatelska a oSaivatel-
ska pée s moznostidasti na aktivitach, probihajicich v Charitnim domad¥apacita jsou

2 lazka a na realizaci sluzby se podilelo 1,80 praitav(piepaitené vazky).

Charitni oSetrovatelska sluzba (CHOSumoziuje zajistit odbornou zdravotni a o%et
vatelskou pé& seniofim, zdravotg postizenym a nemocnym v jejich domovech. Bez zajis
téni této pée by museli byt hospitalizovani nebo unifstve zdravotnickych nebo social-
nich zaizenich. Cilovou skupinou CHOS jsou sdéniedravot postizeni, nemocni
a osandli. Mista, kde se sluzby poskytuji jsou Otrokovitigpajedla, Pohelice, Oldi-
chovice, Spytihév, Halenkovice, Tlum&v, Machova, Zlutava, Mystovice, Sazovice,

Tecovice.
CHOS ma celkem 170 klieintz toho 106 v Otrokovicich.

Charitni pecdovatelska sluzba (CHPS) Otrokoviceposkytuje podporu senion a zdra-
votné postizenym k setrvani ve svém doméacim peat CHPS Otrokovice je zaiena na
seniory a zdravotnpostizené, kiié pro swij vék, zdravotni postizeni, osa&iost nebo soci-
alni znevyhodéni, nezvladaji p& o sebe nebo svou domacnost, algipsi Zistat ve svém

piirozeném prosedi. Na realizaci sluzby se podilelo 3,82 praco¥iffikepaitené Uvazky).

Poslanim p#&ovatelské sluzby Domow pokojného st&i Poharelice je poskytnuti pod-
pory k samostatnému Zivotu obyvdial tohoto domova prasdnictvim pomoci p zvla-
dani pée o sebe a svou domacnost. Na realizaci sluzbypdiefp 0,57 pracovnik (pie-

poctené uvazky).

Terénni sluzba rodinam s dtmi (TSR) napoméha rodinam v obtizné Zivotni situaci,
ktera miZze mit negativni dopad na vyvajtt a pomaha rodinam, kde hrozi zanedbani pé-

¢e nebo Ustavni vychovatil Sluzba je ufena rodinanti osanglym rodicam s dtmi do
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18 let z Otrokovic, okolnich obci a je poskytovadarma. V sotasné dob pracuji v TSR
dvé socialni pracovnice, které vykonavajhnost v ramci podteni k vykonu sociaky

pravni ochrany &ti.

Ukolem Nového domova Otrokovicge poskytnout ubytovani a podporu matkam s nezle-
tilymi détmi, nezaopaenymi ctmi a €hotnym Zenam z Otrokovic a nejblizSiho okoli, ale
i z jinych obciCR, a to na fechodnou dobu. Na realizaci sluzby se podilelo Bratovni-

ku (prepaitené avazky).
Pro poskytovani sluzeb lidem bez domova slouzirel@ticichSAMARITAN.

Zakladnicleneni sluzeb pro lidi bez domova:

* Azylovy dim Samaritdn Otrokovice

= Nocleharna Samaritan Otrokovice

= Terénni program Samaritan

Azylovy dim Samaritan Otrokovice slouzi pro poskytovani pomoci a podpory timz
V negiznivé socialni situaci spojené se ztratou bydlktd@rou nejsou schopiiesit viast-
nimi silami. Sodasti pomoci a podpory je uspokojeni zakladnichtaied poteb, gede-
v8im poskytnuti ubytovani nagchodnou dobu a spoluprace zéema na dosahovantip
znivych zngn v Zivote uZivatele. Na realizaci sluzby se pddi&58 pracovnik (prepa-

tené Uvazky).

Nocleharna Samaritdnnabizi okamzitou pomoc miuh v tizivé socialni situaci spojené
se ztratou bydleni, kitejeS€ nesphuji podminky pijeti do Azylového domu Samaritan
Otrokovice a maji zjem o tuto sluzbu a rimzbez pistresSi, ktéi maji zajem o vyuziti
hygienického zéizeni a penocovani. Na realizaci sluzby se podilelo 0,8@@maiki (pie-

poctené uvazky).

PoslanimTerénniho programu Samaritan je podpora a pomoc lidem, kigsou v nepi-
Znivé socialni situaci — bez domova a nevyuziViaged pobytového charakteru. Kapacita
je 2000 kontakt za rok a je poskytovana bezpkatSluzba je realizovana v Otrokovicich,

Zlin¢ a Napajedlech. Na realizaci sluzby se podilel® pyacovnik (prepatené Uvazky).

Mimo jiné ziskala Charita sv. Anezky Otrokovice a&ad prispsvek z globalniho grantu

OP RLZ, diky kteremu mohla realizovat aktivity &ujici k podpde a integraci skupin
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obyvatelstva ohroZzenych zhorSovanim socialnihogpesii a naslednym socialnim vylou-
¢enim. S tim souvisi vyt¥eni pozicefinanéniho managera Smyslem projektu je zkva-

litnéni systémuizeni a strategie rozvoje organizace, jehoz neditmtasti je ekonomika

a strategické planovani, ziskavani fitich zdrofi a nasledna administrace projekt
a dotaci. Projekt byl zahajen 1.8.2007 a wleon30.6.2008.

Charita sv. AneZzky Otrokovice se zabyviaumanitarni pomoci, jejimz cilem je poskyt-
nout pomoc pdgebnym lidem, kit se vlivem socialni situac& v dusledku girodnich
katastrof dostali do néjznivé situace. S organizovanim humanitarni ponpooi osoby
v nouzi VCR i v zahranii se v Charit sv. Anezky Otrokovice zalo v roce 1992. Od roku
2002 se na organizovani spolupodili také jiné amgae. Financovani tohoto projektu je
hrazeno pevazi samotnymi darci Charity, z farnosti, z @laharitniho Satniku, pop.

z vytezku Tiikralové sbirky.[4]

Nadéje 0. s. — pobdka Otrokovice

Nactje jako spolek je zaloZena podle zak@n®3/1990 Sb. o sdruZzovéanidami. Regis-
trovana je 21. 8. 1990 u ministerstva vnitra. P&tknov je Nage nepoliticka a mezikon-

fesni s celostatnitigobnosti.

Vetejre prosgsné sluzby jsou poskytovany v pékach. Pobeka Otrokovice byla zalo-
Zena v lednu roku 1993. Uptatvana je dobrovolna prace pravideln&ilgzitostna a prace

v pracovnim porgru. Spolkov&innost je vyhrad& dobrovolna a neformalni.

V souwasné dob realizuje gt socialnich sluzeb pro lidi s mentalnim a komberogm po-
stizenim dle zakona 4. 108/2006 Sb., o socialrlicthach:

= domov pro osoby se zdravotnim postizenim
» tydenni staciona

» denni staciona

= socialre terapeuticka dilna

» chrarené bydlenil2]
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Kvantitativni hodnoceni - kapacity sluzeb

'_Ghrénérré
| bydieni-g
I

o Domov pro
Socialne osoby se
terapeuticka — — zdravotnim
diina - 17 postizenim
-34
Denni

stacionaf -7 Tydenni

stacionar- 8

Obr. 3 Kvantitativni hodnoceni — kapacity sluzeb
Zdroj: http://www.nadeje.cz/
Pramérny vék uzivateli jednotlivych sluzeb:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim........29,2 let

Tydenni StaCioN@AL..........uuvvveiiiiiiiiieieeeeeeeee e 37 let
Denni StaCIONEAL .........ccvvveeeeeiiiieeee e 30,9 let
Socialrg terapeutické dilny..............ooeeeiiiicmmmenns 28,6 let
Chrarené bydleni..........cccceeeeiiieiieeiiiieee e 30,7 I¢11]

4.1.3 Nové cilové skupiny

Kromé¢ stavajicich sluzeb zattenych na cilové skupiny senigrzdravot® postizenych

a nezamsstnanych poskytuje &to Otrokovice sluzby i tzv. ,novym*“ cilovym skugim.

Pod pojmem ,nové” cilové skupiny Ize chapat skupmb§an::

= rodiny s détmi

= déti a mladez ohrozené delikvenci

= drogové zavisli

= o0soby bez pistiresi, lidé vracejici se z vykonu trestu

= 0obéti nasili
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4.2 Financovani socialni pée v Otrokovicich

Financovani socialni pé je z nej¢tsi ¢asti pokryto dotacemi z MPSV, Uhradami od uzi-

vateli, z rozpd@tu obci a kraj a dalSich zdra;
Stavajici socialni sluzby

Jedna se o sluzby, které na Otrokovicku jiz funqujkteré jeieba podporovat i v dalSim
obdobi. Podle Planu rozvoje socialnich sluzeb \weskEm kraji na rok 2008 byla dotace
na zajiséni chto sluzeb ze statniho rozpo (z MPSV) stanovena zhruba ve stejné vysi

dotace pidélené na tyto sluzby v roce 2006.

Dotace roku 2007 nelze vzit jako relevantni, jetikeelze pesré stanovit navratnostip
spivku na péi do systému socialnich sluzeb. Tento dokumenikVxnramci projektu 59
Komunitni plan socialnich sluzeb na Otrokovickuerigtje spolufinancovan Evropskym

socialnim fondem a Ministerstvem pro mistni rozvo;.

Nekteré potebné sluzby obdrzely na rok 2007 dotaci ve vy&r&kiz pohledu kraje neod-

povida realné péebs na zajiseni jejich fungovani.

Byl zohledrén naist vySe pedpokladanych nakladha sluzby v roce 2008 (inflace, aar
cen energii, mezd apod. - cca 0 20% od roku 20@é)y se vSak nepromita do zvySeného
pozadavku na dotaci z MPSV, jelikoZz zakon o so@lrsluzbach fedpoklada zvysené

Uhrady od uZivatélv souvislosti se zavedenimigpivku na péi.

Celkoveé néklady na stavajici socialni sluzby nakuvicku v r. 200€inily 80,98 mil. K¢,

v roce 2008 cca 89,1 mil. & Pozadavek na dotaci z MP&\hil v r. 2007 celkem 28,9
mil. K¢ (36% néaklad), v r. 2008 rovaz 28,9 mil. K& (32% néklad). V pripadt vyrazré
nizsich (nebo zadnych) dotaci z MPSV nktaré sluzby budeféba pijmout opateni

k jejich zachovaniRe$enim by mohlo byt mj. sléeni jednoho druhu sluzeb pod jednoho
poskytovatele sifjpadnym roz§enim o novou sluzbu (nappeovatelska sluzba — nap

trzita sluzba osobni asistence).
Nové socialni sluzby

Jedna se o zcela noveé sluzhy, které jéghote na Otrokovicku zajistiti€dpokladané na-

klady na tyto sluzbyini 46 mil. K¢ ro¢né ( z toho 35,8 mil. K predstavuje provoz noveho
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domova pro seniory v Otrokovicichéetré centralni mistské vyv#ovny pro dichodce

a odletovacich sluzeb ) a pozadovana vySe dotace z M#8\VL4,7 mil. K (32%). Ri
rozhodovani o zjsobu provozovani novych sluzeb je moznécluterych zvolit formu
umoziujici vytvaeni zisku, ktery bude épovné viozen do socialni sluzby. DalSi moznosti
realizace novych sluzeb je ro&ii stavajicich sluzebi€poklada se, Ze dal poroste podil

uzivateli na thrad nékladi na sluzby z fispivku na péi.
Naklady na nové sluzby bydty byt vyraznym podilem hrazeny z dotaci EU.

Souhrn celkovych fgdpokladanych kmich naklad na zajisni poskytovani socialnich
sluzeb na Otrokovicku od roku 2008 a pozadovanaodotr MPSV[9]

Tab. 1 Souhrnfedpokladanach celkovych nakiad dotaci

Souhrn predpokladanych celkovych nakladu a dotaci

Socialni Celkove |Predpokladané |Dotace Dotace % podil % podil
sluzby provozni |rocni naklady |(MPSV MPSV dotace MPSY | dotace MPSV
naklady na nakladech | na nakladech
2006 od r. 2008 2006 odr. 2008
2006 od r. 2008
v mil.K¢ vmilKé vmil K¢ v mil.K¢
vmilKé¢ | vmil K¢
stavajic 67.4 80.1 23.6 28.9 38 32
nove - 46.0 - 14.7 - 32
celkem 67.4 135.1 25,6 43.6 38 32

Zdroj: http://www.otrokovice.cz/newWebOtr/komunit_plan/koplan_plan.aspx.
4.2.1 Zprava o hospoddeni SENIOR Otrokovice

Hlavni ¢innosti organizace je poskytovani socialnich sludabizemi résta Otrokovice
a v blizkém okoli. Na zaklgdozhodnuti vydaného Krajskyntadem Zlinského kraje po-
skytuje organizace pobytové, ambulantni a teréaaiaki sluzby. Jedna se ocpeatel-
skou sluzbu, centrum dennich sluzeb, otth@hci sluzbu, domov pro seniory a chindé

bydleni.
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Tab. 2 Hlavnicinnost organizace (Naklady a vynosy celkem)

Text | Rozpocéet Skuteénost
wynosy statni dotace + dotace z EU 4 742 000 4 742 000
wynosy dotace KU Zlin 800 000 800 000
xfﬁjnosy 7 prispévku od zizovatele 10 420 000 10 420 961
Urad prace Zlin 335 000 214 612
vlastni cinnost 15437 000 15 911 149
financni vynosy 1 323 980
M 31 194 000 53 412 102 |
naklady statni dotace + dotace z EU 4742 000 4 742 000
naklady - dotace KU Zlin 800 000 800 000
naklady proti prispévku od ziizovatele 10 420 000 9412 957
vlastni cinnost 15437 000 15 873 342
naklady - Urad prace Zlin 335 000 214 612
NAKLADY ORGANIZACE CELKEM 31734 000 31042 911
HOSPODARSKY VYSLEDEK - 2 369 791
nvesticni prispévek plan / terpani 130000

Zdroj: http://www.senior-otrokovice.cz/download/egni_zprava.pdf

Organizace v roce 2008 hospatas rozpgtem 31 734 000 K Finareni prostedky od

ztizovatele bylycerpany podle pééb organizace na kryti nutnych provoznich naklad

Vynosy z vlastntinnosti byly gekraieny ocastku 474 149 K(vysSi gijmy od VZP, vys-

Si @ijmy z prispivku na péi); polozku finani vynosy ve vysi 1 323 980&tvori bez-

aplatre nabyty majetek (nova budova SENIOR C). NiZSjegm byl od dadu prace. Poloz-

ka vlastnicinnost zahrnuje iifispivek Zizovatele na vydej stravy (plan 744 000, ksku-

tecnost 734 585 K).

Cerpani prispévku od zfizovatele (za organizaci)

Organizace hospotia s planovanym rozptem ve vysi 31 734 000K Frispivek #izo-

vatele byl ve vySi 12479526 ¢K z toho 734 585 K piispivek na vydej stravy
a 1 323 980 K bezuplats nabyty majetek. Provozni dotace MP8¥ila 4 742 000 K.

Nejvice finagnich prostedki z provozni dotace bylo vynaloZzeno Domovu pro sgnio

Na zaklad smlouvy uzaiené se Zlinskym krajem o poskytnutelové neinvestni dotace

obdrzel SENIOR Otrokovicéastku ve vySi 800 000 & kter4 byla pouZita pro paeni

noveé pditacove sestavy &etné pronajmu softwaru, ktery zpracovava vesSkerou agend
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pecovatelské sluzby (databaze uzivaigiehledy poskytnutych sluzeb, individualni plany,
autoprovoz, fehled stravovani, statistické vykazy, apod.). Dopose v3e provétb bez
vypocetni techniky, PC vyuZivala pouze vedoucdigatelské sluzby. Nyni jefistup k PC
pro vSechny pracovniky na obou pracovistichjiktee mohou provéd zaznamy o po-
skytnuté péi. Dale byly gijaté finartni prostedky pouzity na rezijni material (povinnost
vyplyvajici ze smlouvy proifjemce dotace - prezentace Zlinského krajef.regmolepky

s logem Zlinského kraje a ptast&€nou uhradu mzdovych prdstiki pracovniki peiova-
telské sluzby. Provozni dotace KU Zlimila 800 000 K a dotace UP Zlin 214 612¢K
Celkovy gispevek na provoz byl ve vysi 18 236 138.K

V oblasti @gijma byly prekrateny ijmy za poskytované sluzby (ubytovani, stravaiepé
platby VZP), coZ souviselo se zhorSovanim zdrahatrstavu uzivatél a tedy s vySSimi
piijmy na gFispivku na péi a s vysSimi fijmy od VZP. Jeitba zdraznit, Ze v prosinci
2008 byla zvySena dotace MPSV pro sluzbu domowsproory z¢astky 1 947 000 Kna
2 947 000 kK, tedy o 1 000 000 K

VysSSi byl i @gijem z dophkové ¢innosti (plan 25 000 & skute&nost 37 810 K). Dopliko-

vou ¢innosti se rozumi prondjem kadetvi, obchodu a bytu na budoy. Uspora v na-
kladové poloZce — teplo a tepla voda - vzniklaislddku mirné zimy (platby za teplo jsou
zélohové a ceny jsou deny v pribéhu roku — nelze tedy odhadnout naklady na teplo

a teplou vodu v daném roce).

Uspora v poloZzce osobni néaklady (platy, soc. awzdrejistné) — vznikla v @isledku toho,

Ze mvodre mel byt zahdjen provoz nového domova pro seniory i¥ 2608. Bylo tedy
pocitdno s nastupem novych pracovniktomuto datu, skut@ost bylo zahajeni provozu
az 1.12.2008 a tedy pagdi nastup novych pracovriikUspora v nakladové poloZce ostat-
ni sluzby — fivodré planovany pronajem softwaru za 100 000H¢l odloZen v plné vysi
az pro rok 2009 (pracovalo se postéignjednotlivymi moduly); stravovani — planovano
bylo celodenni stravovani pro vSechny uZivatel@lsludomova pro seniory, skdteost
byla jina - u ¥tSiny uzivatel pouze aly, proto vznikla velka uspora v nakladech na na-

kup stravy.

Pti pohledu na stav foridbyl rezervni fond navySen mimdigelu vysledku hospodani
i 0 sponzorské dary, které organizace obdrzelmaledse o finatni dary ve vySi 92 956

K¢ a o ¥cné dary (zdravotechnické péoky a zdravotni material) ve vysi 18 734.K
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Z hlediska investiniho fondu byl navySen afiplél z VH na 100 000 K a o investini do-

taci ¢astkou 130 000 & Castka 1 074 961 Kje ro:ni vy3e odpi, ktera byla v piné vysi

vracena #zovateli.
Tab. 3 Stav fonil
4.  Stav fondi (tabulka)
Penézni fondy - Zakladni [ Jiné zdroje .
organizace Stav k1. Pridel z HV pridél (dary, Cerpani Stav k 31.12,
FKSP 287 361 KE 244 328 Ki 233 201 K& 298 488 K&
Fond odmén 169 684 KE 169 684 K
Rezervni fond 72 582 K& 200 000 K¢ 111 692 KE 23 954 K¢ 360 320 KE
FRIM 26 194 K¢ 100000 KE | 1074961 KE| 130000 KE| 1153 168 KE 177 987 K&

Zdroj: http://www.senior-otrokovice.cz/download/egni_zprava.pdf

Za pomoci Wadu prace Zlin byli v rdmci vypsanych détéch tituli prijimani zangstnanci
na vyhrazena spalensky @elna pracovni mista (spolufinancovano ze statnézpatu
a Evropského sociélniho fondu) a na pracovni mistamci veejné¢ prosgsnych praci.
Planované fijmy byly 335 000 K, skuteéné poskytl UP Zlindastku 214 612 K Situace
neni @ pfijimani €chto uchaz& o zaméstnani jednoducha (specifické pozadavky na
vzklani, Spatné pracovni navyky, mnoho z nich vzdatacippo rkolika dnech, nekd

nezvladli praci v tomto ndsmém prostedi).

Co se tyge investéni ¢innosti, nejvyssi polozZzku t¥ida celkova revitalizace budovy A, kte-
ra probihala od 22. 9. 2008 do 27. 11. 2008, téayka 2 misice za plného provozuita

zeni. Slo o investhi ¢innost prostednictvim UPI. Celkovéa cernila 2 146 798 K.

Do budoucna se planuji Upravy pro wyiteoi od@leni se zvlastnim rezimem. Jsou navrze-
ny 2 varianty, a to s dotaci EU nebo bez dotace\Fdianta s dotaci EU gda s naklady
kolem 8,5 mil. K.

V roce 2007 organizace hospditkas planovanym rozgtem o vice nez 7 mil. KvysSim,
a to sc¢astkou 24 080 000 K Frispsvek #zizovatele byl ve vysi 8 587 173¢Kz toho 701
625 K& prispsvek na vydej stravy a 735 554 K¢rispsvek Uradu prace Zlin na néwzize-

na pracovni mista). Provozni dotace MP8MIla 3 767 000 K. NejvysSi pidélené pro-
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stredky byly vynalozeny stegnjako v roce 2008 Domovu pro seniory, acéstkou 1 880

000 Ke, coz je o vice nez jeden milion korun miérez se srovnavanym rokem 2008.

Je teba podotknout, Ze pozadavky o vysSi dotace z MP@y\bobou letech vyraznvyssi
nez dotace skute¢ pridélené. Celkovy fispivek na provozéinil v roce 2007 ¢astku
13 055 798 K. Je tedy #jmé, Ze dochazi k postupnému zvySovani dotacionglsi
sluzby, coz souvisi se staléilyyvajicimi sluzbami na Otrokovicku a tudiz i saletse zvy-

Sujicimi naklady na provoz. [13]
4.3 Hospodareni Charity sv. Anezky Otrokovice

Charita je nestatni neziskova organizace, ktésdlpi v oblasti socialni, zdravotni a huma-
nitarni. Charita sv. Anezky Otrokovice jako gast Arcidiecézni charity Olomouc je orga-
nizasné zailendna pod CharitiCeska republika. Od roku 1995 je Chaltaska republika

¢lenem celosstové organizace Caritas Internationalis a Carita®pe.

Tab. 4 Fehled vynog a naklad: za rok 2008 (v K)

Vynosy Naklady
Trzby celkem: 8 738 450 | Spotifebované nakupy 4 431 239
Zdravotni pojistovny 1184 055 | DHM 1 077 969
UZivatelé doma 203 768 | Ostatni material 1935 127
UZivatele v zafizeni 7 088 403 | Spotreba energie 1311485
Prodej sluzeb 233 457 | Spotieba ostatni (PHM) 106 648
Prodej zboZi 28 767 | Prodané zboZi 0
Ostatni vynosy 802 790 | Sluzby 1871872
Trzby z prodeje majetku 256 700 | Opravy a udrZovani 652 959
Prijaté pfFispévky 816 183 | Cestovné 47 736
Nadace 445 768 | Naklady na reprezentaci 8 290
Mésta a obce 0| Najemné 150 100
Trikralova sbirka 200 100 | Ostatni 1012 787
Jednotlivci 74 224 | Osobni naklady 16 063 717
Organizace 96 091 | Mzdove naklady 11 300 832
Ancnymni dary 0| OON (DPP, DPC) 485 243
Provozni dotace 13 282 506 | Zakonné soc. pojisténi 3 962 348
MPSYV CR 10 266 000 | Zakonné soc. naklady 194 294
Ostatni centralni rady 0| Ostatni soc. naklady 121 000
Zlinsky kraj 0| Dané a poplatky 5940
Mésto Otrokovice 2 606 985 | Ostatni naklady 19 112
Ufad prace 189 521 | Odpisy, prodany majetek 2015724
Ostatni dotace 220 000 | Dan z pfijmu 0
Vynosy celkem 23 896 629 | Naklady celkem 24 407 604
Hospodarsky vysledek z provozni éinnosti -510 975

Zdroj: http://www.otrokovice.charita.cz/vyrocni_zgwy/vyrocni_zprava_2008.pdf
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Tab. 5 Investini pAijmy a vydaje

Investice
Prijmy Vydaje

Dotace MZP CR 1 039 000 | Budovy, stavby 1390 578
Prispévky a dary 207 265 | Dopravni prostiedky 438 820
Ostatni 0 | Pristroje, zafizeni 0

Ostatpi 0
Piijmy celkem 1 246 265 | Vydaje celkem 1829 398
Rozdil pfijmu a vydaju na investice -583 133

Zdroj: http://www.otrokovice.charita.cz/vyrocni_zgwy/vyrocni_zprava_2008.pdf

S nejvysSimi vynosy pracoval Charitni domov OtrdkevJednalo se ¢astku 12 689 085
K¢, z nichz 4 630 000 Ktvorila dotace z MPSV. S druhou nejvyssSi dotaci od MRI&Y
ponoval Azylovy @am Samaritan Otrokovice. Tato sluzba byla paépa Evropskym soci-
alnim fondem a statnim rozggiem CR. Snahou realizatdrsluzby v roce 2008 byla udrzi-
telnost nastavenych kritérii kvality sluzby v celépektru podpory, ktera byla uzivated

nabizena po dobu realizace projektu v letech 208@0a.

Prehled poskytnutych fingnich prostedkii od jednotlivych instituci a nadaci (WK

= Ministerstvo prace a socialnickioi CR.............cccceevvvrennnn. 10 266 000
* Ministerstvo Zivotniho progdi............ccooviiiiiii i, 1 039 000
= MEStO OtroKOVICE.......c.oiviiie e e eeennn . 2 606 985
m Statutarni mMsto ZIN... ... 185 000
= Mésto Napajedla...........cooevivi i e e e 2. 35000
*  Nadace Terezy MaxOVe.........cueuiieiuiiiiiee e eiiee e e e ane e 43 982
= Nadace Charta 77...........cccooie i i eeee ... 10 000

Oproti roku 2007 poskytlo Ministerstvo prace a abuich ¥ci CR o téngi 4 mil. K& vice
nez ve sledovaném obdobi. Na druhou strantefetici, Ze v roce 2007 poskytnul fin&n
ni prostedky Evropsky socialni fond ve vysi 2 534 996 Kzylovému domu Samaritan
Otrokovice. [4]
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4.4 Hospodareni Nadje o. s.

Organizace NABJE o. s. hospodiéa s celkovymi naklady 17 477 &a vynosy 16 123
K¢&. NejvyssSi naklady byly vynalozeny na mzdy. Daisafcni prostedky byly vynaloZzeny

na:

= (pravu venkovnich prostor arealu — polozeni chadnik

= realizaci opravy $echy

» vybudovani nového zazemi pro personal (Satny, kaieje

* praci na rozvoji a stabilizaci tymu a rozvoji orgaatni kultury organizace

= zapaeti procesu strukturovaného strategického planovabiasti udrzitelnosti

a rozvoje sluzeb polsky[11]

Tab. 6 Naklady a vynosy N&d Otrokovice

(NAKLADY Vtis. Ké VYNOSY Viis. Ké )
Materialove naklady 1 927.00| Pfijmy za sluzby 7 553,00
Energie 1 172,00|Dotace od statu 7 118,00
Osobni naklady 11 512.00|Dotace od samospravy 675,00
Sluzby 1 054,00|Dotace z fondit EU 0,00

Finanéni a vécné dary 624,00
Ostatni naklady 1 812,00|Ostatni vynosy 153,00
\(Naklady v roce 2008 celkem 17 477 00|Vynosy v roce 2008 celkem 16 123,00

Zdroj: http://www.nadeje.cz/
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5 SWOTANALYZA

V této kapitole se za#him na popis situace v oblasti socialnich sluze®trakovicku.

SWOT analyza je efektivni nastroj, ktery umoje zjistit a vyhodnotit podobu viiitich
i vnégjSich ¢initela ovliviujicich systém socialnich sluzeb.Popisuje jak skitestav, tak
pottebné zminy nezbytné proigmenu slabych stranek v silné @ipadnou eliminaci rizik

spojenych s vyvojem.

Jadro SWOT analyzy spiva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktore ¢tyiech

dimenzich. SWOT je zkratka sloZena zéata:nich pismen anglickych termiin

» STRENGHTS - silné stranky
» WEAKNESSES - slabé stranky
» OPPORTUNITIES - prileZitosti

= THREATS - ohrozeni

Vystupy SWOT analyzy jsou vhodné jako podklady gaisi strategické planovani. Kva-
litné provedend SWOT analyza uniiofe odhalit podstatu problému a poukézat na strate-
gickeé faktory, kterym je nutnémovat zvySenou pozornost. Protoze SWOT analyza mapu
je sowasny stav, lze ji také vyuzit jako dlouhodobé&itho stavu systému socialnich slu-
Zeb.[15]
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ni sluzby.

Obsazeni pozice koordinator ie@e
prosgsnych praci.

cidlnim handicapem.

UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 56
Tab. 7 SWOT analyza
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Stravovani pro seniory ve vSedni dépsence wkterych socialnich sluzgb

v kazdé obci. v malych obcich.

Veiejny internet. Nedostatena kapacita dofpro seniory.

ZajiS&na mobilita seniar a zdravotd|Vysoké procento senir

postizenych dopravnim prastkem. Nezanedbatelny podil obyvatel se soqial-

Bezplatna krizova linka. nim handicapem.

Vzdglavani pracovni. Inform ovanost nezaestnanych se zdra-
votnim¢i socialnim handicapem.

Dobrovolnickacinnost. . P
Omezené mnozstvi fin&nich prosted-

Bezbariérovost vejnych budov. ki,

Vyuzivani véejné prosgsnych praci.

PRILEZITOSTI HROZBY

Dobre zpracovany komunitni plan sogNerealizace projektu na lepSi pracovni

alnich sluzeb a jeho realizace. podminky pro maminky sétimi.

Motivace firem zamsstnat osoby znevyNevytvareni podminek pro vyuzivani

hodrené na trhu préce. vefejreé prosgsnych praci.

Bezplatné uzivani internetu pro hledpgdéuskuténéni vSech zamysSlenych prp-

zamgstnani. jekta.

SniZzovani kriminality. Neni navrhnut projekt zatfeny @imo
na zandstnanost osob starSich 50 let.

Vznik chyksjicich zd&izeni a sluzeb pro

seniory a lidi se zdravotnim postiZzeninpNizka poptavka firem po osobach se|so-

Zdroj: vlas

tni tvorba
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6 STAVAJICI SITUACE

Meésto Otrokovice ma sy odbor socialni p&, ktery se za#fuje na vSechny oblasti
k tomu utené. Tutatinnost vykonava nejen na uzemésta Otrokovice, ale je zodpé-
ny i za jiné obce, které kkmu jakoZzto k mistu s obecnimiadem s roz#&nou fisobnosti

nalezi.

Ve svém planu sociélnich sluzeb, neboli komunitpldnu m& vymezeny oblasti, na které

se souskdi, a kam bude sfifovana socialni pe.

Cilové skupiny, na ¢t je plan zaréen, jsou seniid, zdravot® postizeni a nezasatnani.
Tyto kategorie obyvatelstva byly vybrany proto, rigen na Otrokovicku, nybrz i v celé
Ceské republice je jejich skupina nejptrijsi a v neposledniads pati i k tém, kde je
pomoc od druhych velmi podstatnaéiteré projekty jsou jiz ukareny, u dalSich probiha
jejich realizace v saiasné dob a cast projeki je zatim nerealizovan& planovana na

obdobi delSihédasového horizontu.

K p&i o0 seniory a zdravotnpostiZzené jsou deny organizac&ENIOR Otrokovice, Chari-
ta sv. Anezky Otrokovice a Ng&e. Je zde iizena soukroma maska Skolka Kluhkiko,

ktera péuje o mentald postizené &i. Zde mé svoje zastoupenieskycerveny Kiz.

Senior Otrokovice fsobi ve tech budovach, kde jsou poskytovany pobytové slubisi

dvé budovy poskytuji ambulantni a terénni sluzby.

Charita sv. Anezky Otrokovice nabizikolik druhi sluzeb, které jsou poskytovaniimpo
v centru jejich sidla. Nage je zacilena na sluzby ptwi s mentalnim a kombinovanym

postizenim.

Mésto Otrokovice sousd’uje svou pozornost taky pro osoby ohroZzené négaranosti.
Pri feSeni &chto moznych probléintzce spolupracuje stadem prace Zlin. Nezaistna-
nost, zejména pak nezastnanost dlouhodoba, f@sto spougtim impulsem pro nejz-
n¢jSi socialni problémy. Proto maji Otrokovice zpnamoy priority a ke kazdé z nichda-

ny projekty pro eliminaci tohoto celospdéského problému.

Na socialni sluzby jsou poskytovany dotace z MP&e sem plynou finance z rozipd

obci a kraj a v neposledriack je socialni oblast podporovana uhradami od uZitrate
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Objem financovani socialnich sluzeb neustale rdsteartni prostedky musi pokryt na-

klady nejen stavajicich socialnich sluzeb, atetthow pripravovanych.
6.1 Nové vzniklé cilové skupiny

Rodiny s détmi

Velkou pozornost jeféba ¥novat sluzbam pro rodiny tni. Jejich poskytovani idze
mit vyznamny vliv na socialni integracitdi celych rodin a p véasném poskytnutigsobi
také do zné&né miry jako prevenceed vznikem mnohem zavaggich problénd v rodirg.
Zde jsou priority zacileny na rodinné poradenstitinové poradenstvi, nizkoprahové sluz-

by, volnatasové aktivity, socialni integrace rodin se zdra¥@ostiZzenymi osobami.

Doposud bylo zrealizovano fungovani bezplatné socipsychologické a psychoterapeu-
tické sluzby, dokokeno rekolik hiist’ pro cti a jedno specialniitsté pro cti se zdravot-
nim postizenim, roz&ny socialy terapeutické dilny a chré&mé bydleni v Doré Nadsje

Otrokovice.

Realizace dalSich projekinyni probiha — dluhové poradenstvijspavba Domu Nagje
Otrokovice, socialni integrace rodin se zdragopostizenymi osobami v Napajedlech

(chraréné bydleni, denni stacioh&ocialri terapeutické dilny).
Déti a mladez ohrozené delikvenci

Pro tuto skupinu je v plandizeni terénni sluzby, rozéni sluzeb nizkoprahovéhoiizaeni
pro diti a mladez, prevence. Na Uzemésta Otrokovice funguje od ledna 2010 terénni
program pro &t a mladez 15 — 21 let a projekt sekundérni pregemezdravych vztah
v tiidnich kolektivech ZS na Otrokovicku,i@Seni je vystavba nizkoprahovéhdizeni

pro dkti a mladez.
Drogové zavisli

Priority jsou zacileny na terénni programy, kontékentra, preventivni programy pro oso-
by ohroZzené zavislosti na navykovych latkach, pratoehabilitace pro drogeévzavisle,

poradenstvi a krizovou intervenci.
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Probihaji terénni programy, raperénni program ONYX pro drogéwzavislé, pednasky

a besedy pro zaky zakladnich Skol.

Zatim neprobhlo umistni detaSovaného pracowiskrizového centra v Otrokovicich
z davodu hledani vhodnych prostor a program pracovmbgitace pro problémové uziva-

tele navykovych latek a drogéxzavislé.
Osoby bez (Fistiesi a lidé vracejici se z vykonu trestu oditi svobody

Zameérem je rozSeni a zvySeni kvality terénnich sluzeb pro osolwy fkéstieSi, Zizeni
domi na pil cesty, zvySeni kapacity, kvality a roiii sluzeb azylovych daimvznik za-
fizeni a sluzeb pro osoby be#igtieSi bez fjmu, vznik hygienického servisu pro osoby

bez fistresi.

Prokehlo zkvalitreni programu Samaritan a jeho raegii do Napajedel a HoleSova.V ram-
ci tohoto programu probih& i dluhové poradenstiizehi doni na il cesty bylo zrinéno
na socialni rehabilitaci ambulantni. Nizkoprahoeé@rd centrum pro osoby berigireSi —
v souwtasné dob jsouieSeny prostory, kde byda byt sluzba provozovana. S@sti sluz-

by by nela byt i zdravotni p& o lidi bez domova.

Poskytovani fechodného azylového ubytovani pro Zenyidzeai pro osoby bezistieSi
bez @ijmu by ntlo byt realizovano v ramci kraje, jedna se o cglaldikovy problém.
Poptavka po azylovém da@npro seniory je nizka, proto se tiegpoklada jeho vybudova-
ni.

Obéti nasili

V tomto @ipad je zajisSéni krizové pomoci na OtrokovickieSeno v ramci kraje specialni

pracovni skupinou.
6.2 Stavajici cilova skupina

Senidi a zdravotné postizeni

V této skupir jsou cilové priority zagieny na podporu socialnich sluzeb poskytovanych
v ptirozeném prosedi uzivatel socialnich sluzeb, zvySovani kapacit v pobytovyobial-

nich zaizenich, bezbariérovost, bezpest.
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Projekty, které se tykaly spini priorit pro seniory a zdravatnpostizené, byly test
vSechny zrealizovany (odlébvaci sluzby, doméaci o%etvatelska p& a peovatelstvi,
krizova linka, asisteini sluzba, signal tiové pomoci, domov pro seniory s @tEhim pro
nemocné s Alzheimerovou chorobou, zkvailithsluzeb klubu dchoddi, piistup seniak
k internetu, sociakaktivizatni sluzby, koordinator bezbariérovosti, bezbarigroodnik
v Oldfichovicich, bezpé&ost senial), u ¢asti z nich sotasné dob jeSe realizace probiha
(odleltovaci sluzby pro &i se zdravotnim postizenim, podpora samostatnéfaibetn,

zajiseni pa&ovatelské sluzby v malych obcich, mikrobus jaka&aétaxi).

Ténet zanedbatelnou skupinu tfalosud nerealizované projekty (integrovany objedkt
fejné spravy a socialnich sluzeb Tluma domov pro seniory Halenkoviceiigtavba do-
mu s peéovatelskou sluzbou Travniky, vddvani véejnosti k pomoci senidm a lidem se
zdravotnim postizenim — bude realizovano v letoSmice). Pokud projekty nebyly zreali-
zovany, stalo se tak z nedostatku fi¢rdich prostedki. Pouze integrovany objekt fegné

spravy a socialnich sluzeb v Tludoae nebyl podpéen.

V ramci pobytovych zdzeni je pak vhodné rozévat zejména vSechny formy ché@ého
bydleni, nebt ne u vSech uzivatilpobytovych sluzeb je tak sniZzen stium®kEstatnosti,
aby museli byt umighi v pobytovych z#izenich s komplexni celodennicpézarove vsak
nejsou schopni zcela samostatného Zivota bez pojingch. Jedna se také o vyznamn
levngjSi sluzbu, nez jakymi jsou #aeni typu ,domov”. Kromd chragného bydleni pak
muze byt také uiitym feSenim situace osob s nizkym sttrprzavislosti na pomoci jiné
osoby bydleni v domech s qmvatelskou sluzbou, které sice nejsou socialnibsluz ale

svym charakterem se socialnim sluzbam blizi

Presto, Ze socialni sluzby pro seniory jsou pow dolie pokrytou oblasti, budéeba jim
vénovat stalou pozornost i v budoucnosti, a to v &lasti s trendem starnuti populace,
zejména pak v obcich s ro&Eou fgisobnosti jako Otrokovice, které se vyeama (nebo
budou vyzn&ovat v budoucnosti) oproti pméru kraje nepiznivejSi vékovou strukturou
obyvatelstva. Do budoucna jeba ¥novat pozornost zejméném sluzbam, kteréispsji

k vétSi socialni integraci osob nachazejicich se ¥imewé socialni situaci.
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Nezaméstnani

Je dilezité zandtit se na vznik a rozvoj sluzeb zvySujicich zatanost osob se zdravot-
nim a socialnim handicapem, informovanost neézananych, vytviéeni podminek pro

vyuzivani véejné prosgsnych praci.

V ramci Centra Maltézské pomoci Otrokovice prolgiinégram Nezawstnani jako dobro-
volnici v socialnich sluzbach. V roce 2009 se Gentsnazilo najit uplatmi v dobrovol-
nické sluzks trem nezardstnanym, ktd Maltézskou pomoc oslovili. Zignych divoda
nakonec nikdo z nich dobrovolnickou sluzbu nevyk@iaV roce 2010 je dosud jeden
zajemce. RedevsSim ale zalezi na osobnostnitédpokladech dobrovolnik neba’ se dba

Vv prvnitad na zgjem klient a jejich poteby. V letoSnim roce ma Centrum v planu reali-

zovat \tSi propagaci této dobrovolnické sluzby.

Zadné dalsi programy v rdmci skupiny ne#amanych nejsou realizovany. Myodnim

planu byly nasledujici aktivity:

- zrizeni poradenskéhorstliska pro neza#stnané
- lepSi pracovni podminky pro maminky &rdi

- koordinator véejné prosgsnych praci na WU Otrokovice

Z vyctu vySe uvedenych progrdin realizovanych projekitje vidét, Ze nejmensi pozornos-
ti se zatim dostava skugimezandstnanych, v rdmci které jsou jednou z priorit lejp&-
covni podminky pro maminky <tii. ProtoZze v satasné dob probihajici ekonomické
krize je obzvlag v naSem regionu velmizké najit pracovni uplatni i procloveka, ktery

neni nijak zdravothlimitovan, tyka se tento problém maminekeésnai o to vice.

V nasledujicim textu bych tedy zaiih svou pozornost zlepSeni pracovnich podminek pro
maminky s dtmi a rozvoj sluzeb zvysujicich z&stnanost osob se zdravotnim a socialnim

handicapem.
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7 NAVRHY RESENI

Nejdiive se zam&im nateSeni problematiky tykajici se sociélnich sluZzeb pratky
s malymi &tmi. Jak uz jsem naztidvySe, snaha o zlepSeni situace uz zde byla, Zsitse

piipravou projektu zacileného na tuto skupinu obyvakelo nezabyval.

Vytvoreni odliSnych pracovnich podminek pro Zeny, zélagb €hotné Zeny a matky ma-
lych déti by melo patit mezi prvdadé zajmy spolmosti. Spojit dohromady praci a fé
0 ckti je pro Zeny neustale komplikovanou zalezitd3tibra zprava je, Ze se situacé¢ina
pomalu négnit a postup# pribyva firem, které se snazi vychazetiiust Tento trend neni
novinkou, ale uZadu let aspSre funguje v zapadni Evrépa ve Spojenych statech. VSeo-
becre to funguje tak, ze nez aby firmaifla o zanistnance s dobrymi pracovnimi vysled-

ky, ractji mu v jeho situaci porive.

Nejen v Otrokovicich, ale i v cel€eské republice je alarmujici, Ze pouze nepalési
ceskych zarstnavatel se snazi rodiim s malymi dtmi usnadnit skloubeni pé o rodinu

se zamistndnim. Je kladnou informaci, Ze se situace \egdaosldols zatina zlepSovat.

Firmy se za&inaji zang¢iovat na to, aby rode vracejici se z mateké nebo rodovské do-
volené, ndli dobré podminky k navratu. Coz je vyhodné nejemty, ktgi se vraceji z,
ale i pro zamsstnavatele, ki@ negijdou o perspektivni zaéstnance dote ovladajici fi-
remni zvyklosti. Navzdory této snaze, kterou mazlemkovacast zamistnavatei je zde
problém v tom, Ze hodnfirem nedodrzuje zakladni pravni normy. Tudiz sekycasto
nemohou vrétit dotjvodniho zamstndni a mnohokréat se dostavaji do slozité socstim

ace.

Jednim z prvnich krdak které by nilo mésto Otrokovice udat, je provést vyzkum této
kategorie obyvatel. V dotazniku byely byt otazky postavené takovymigmbem, aby se

zjistilo co mozna nejvice pouzitelnych informaekg napiklad:

- zjistit, jaké nEly matky s étmi zkuSenosti  koordinaci pracovnich povinnosti
a rodiny, jak tyto skutaosti vnimaly

- popsat, jaky byl navrat z ragivské a mateské dovolené, zda byly problémy
s udrZzenim kontaktu se zastnavatelem v fibéhu MD/RD, pop. seznamit do-
tazujici s idealniiedstavou o gib¢hu této komunikace

- uvést, zda se setkaly &akou formou diskriminace po dobu rédvstvi
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- zjistit kroky, které by matky uvitaly ze strany z&simavatel apod.

Moznosti, jak uzfisobit pracovni podminky, aby byly vyhodné pro Zsmmance i zagst-
navatele, je &kolik. Nejvice se d&erpat ze zkuSenosti zahramich firem, které v této

problematice maji dlouholetou a @Spou praxi.

Firmy mohou vyjit maximal& vstic tim, ze bd’ ztidi firemni zdizeni pée o dti, které
budou mit na starost jejich hlidani, pigadt dojednd spolupraci s jinym idaenim
v okoli. Pokud neni moznost vyuziti ani jedné&edezhazejici varianty raeni, je Zadouci,
aby ntla zantstnanky® vlastni kancelénebo moznost vzit s sebouéd@to prace (hraci
koutek).

M¢lo by byt vyuZito moZnosti vykonavat &msré jinou praci, kterd4 je proveditelna
z domova, coZ neznamena &m prace, ale pouzergmiséni se z firemniho pro&di.
Jinou variantou je, Ze zastnavatel bude schopen nabidnout &tmanci uzfpisobeni pra-

covni pozice, doby nebo mista vykonu prace.

DalSi &ci, kterou firmyc¢asto zanedbavaji a ktera bylenbyt samoiejmosti, jsouzna
zvyhodreni. Takovych vyhod je celéada. J4 se pokusim vyzvednout ty, které by byly
podle mého néazoru nejefektiyjdi a taktéz aplikovatelné ve firemnim pirestim

v Otrokovicich a okoli.

Jednou z ¥ci, kterou niZe firma efektive z&it aplikovat, je dat moznost prace z domova,
pokud je di¢ nemocné a rodise o & musi starat. Tato situace se vyskytuje pow cas-
to, protoze zde neni moznost nechat @ip&i jiné osoby. Pro tuto situace by bylo nej-

schidrgjsi, aby firma zajigovala svym zagstnand@m hlidani d@ti.

Aby firmy matky s dtmi motivovaly, je dlezité jim nabidnoutizné voln@asové aktivity
jako mizné rekreéni a sportovni akce pratl (krouzky, tabory), dale pak moznost ziskani
riznych poukazek na sportovni, kulturni a jiné akdgtsi. Tento postup by byl velmi
dobry pro stmelovani kolektivu. Zasstnané matky sétimi si budou své prace vazit, budou

se ji maximald vénovat a odvagt vyborné vysledky.

Na zaklad doporkeni, ktera jsem navrhl, je jasne, Ze moznosti @St socialni situaci
matek s malymi &mi v Otrokovicich je celéada. Bohuzelkthto zgisohi zde neni vyuZzi-

vano. Pro dalSi postup bych navrhoval tvtouto problematikou zodp&dnou osobu,
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ktera zrealizuje jiz navrzené projekty v probihiajidkkomunitnim planu a provede pebné

kroky k vyfeSeni tohoto cile.

V neposlednfact bych chél zdaraznit, Ze by matky s malymgtini mély dostat Sanci pra-
covat dal, & uz na zkraceny nebo flexibilni pracovni Uvazekhitel velkym problémem
vétsiny firem vCR je nedostataa nabidkadchto pracovnich Gvazk Na rozdil od zahra-
ni¢nich firem zaostavame o celych 65%,zajem ze strany matek stohi je zn&ny. Aby-

chom se alespioz ¢asti @iblizili zahrantnimu paimeéru, je nezbytna podporagqrevsim ze
strany statu motivaci firem. Myslim si, Zénovani se této problematice socialni@é

v Otrokovicich ma smysl a spousta vySe uvedenyghhiidy bylo mozno vyuzit.

DalSi skupinou obyvatel, na kterou bglmbyt zandtena ¥tSi pozornost, jsou osoby nad
50 let, které pijdou o zangstnani. Zmiané osoby jsouipztra® zanmestnani ohrozeny nej-
vice. Ve svém &ku jiz hledaji €Zko uplatini, a to z dvodu, Ze firmy nechiji tyto jedince
zanestnavat a investovat do ni¢hs a penize. U této skupinyipeda zdravotnich omezeni,
nedostaténé vzalani¢i dlouhodoba neza#stnanost. Nasledrse pak dostavaji do obtizné
finanéni a socialni situace. Proto by n& m¢la byt zanfena WtSi pozornost, ktera

v sowasné dobv Otrokovicich chybi.

Castens seieSenim daného problému zabyvéatl prace ve Zlik kteryiesi tuto proble-
matiku pomoci aktivni politiky zasstnanosti. Jde zejména o wyitwai (vyhrazeni) doto-
vanych pracovnich mist. Vyuziva se také moznostizzavani této skupiny uchazedo

projekti Evropského socialniho fondu.

Zajem je tak velky, Ze samotnyaal prace uz tuto problematiku nestfeait sam. Proto je
dulezité, aby se zapojilo i &sto Otrokovice, které vSak s Zzadnym projektem fgkay se
nezandstnanych nad 50 let nefita. Otrokovice by rly podporovat individualni vzida-

vani, zejména pak vyuzivani infortmach technologii. Takovy z&nuz zde byl, bohuzel

jednani s firmou, které &a projekt pomoci zrealizovat, nebyla gSpa.

Realizace projektu se zakladala na tom, Ze by &stpd technika byla zdjpcena do do-
macnosti, kde by secastnici kura zdokonalovali. No¥ nabyté ¥domosti by pak bez
problémi mohli aplikovat v praxi. Nemyslim si, Ze na zakigednoho neusfthu by pro-

jekt nentl byt zrealizovan. Jeréba pokusit se oslovit jiné firmy, které by bylyhotny

projekt podpdai.
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M¢ésto by n¢lo nabizet vzélavaci a motivani kurzy pro nezagstnané. Nejenze si neza-
meéstnani posili seb&domi, ale odstrani se i jejich diskriminace. Lidédbu i Zadosti

0 novou praci jisySi a v neposledni stramakeé ziskaji i vice znalosti.

ProtoZe se nezafsthanicasto ocitaji vdzké socialni situaci &asto nevi, jak se s takovou
situaci vyrovnat, dopotioval bych %izeni poradenského centra, kde by byla k dispozici
osoba, kterad dokaze nez&stmaného psychicky podfi ale také mu dat praktické radii p

hledani nového pracovnihotraaeni.

Mésto Orokovice by #lo nabizet firmam takové podminky a motivovat jey @ro tuto
skupinu obyvatel vytv@ly moznost pracovniho upl&m. Osoby starSi 50 let pak budou
pro spolénost zajimavi nejen z hlediska zkuSenosti. Budousppol€nost ginosem, pro-

toZe budou za pracovnfifezitost vdcni.

Bez pomoci firem v regionu by viak n&a snaha o zlep3eni stavajici situace vyznam.
Dulezité je, aby spotsosti zandstnavaly tuto skupinu obyvatel a vytedy pro ni giznivé
podminky. Jednou z moznosti je vyitwai takovych pracovnich podminek, aby Zaman-

ci pracovali v aktivnim pracovnim pamnu dlouhodoB. Dlouhodoby zarstnanec je pro
firmu velkym p@inosem, protoze po celou dobu své praxe ma dokopshled

o problematice si¥enych povinnosti a v neposledatt ma mnoho ¥domosti a zkuSenos-

ti.

Mym nazorem, je Ze pro tuto skupinu uchdizge vhodna kazda forma podpory. Je jen
Zadouci vytvéet pro & takové podminky, kde se budou moci co nejvice&hzait a ziska-
vat noveé zkuSenosti. Tytdipezitosti eliminuji ¥kovou nevyhodu, cozZ je jedna z hlavnich
pricin, prad firmy nemaji zajem zawsstnavat tuto ,handicapovanou“ kategorii obyvatel.
Takovou pobidkou fize byt pra¥ i vytvareni projeki na ziskavani praktickych dovednos-
ti v oblasti informanich technologii. Davajéimto lidem mozZnost dokazat zastnavatel
svou potebnost pro firmu, sy zajem o praci, a prokazat také Sirokou Skalu k\Zmalosti

a dovednosti.
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ZAVER

M¢ésto Otrokovice, které ma &vodbor socialni p&e, se zabyva ,stavajicimi* skupinami
obyvatel. Jsou to serfip zdravotré postiZzeni a nezatstnani. Pro tytoit skupiny jsou
sluzby poskytovany v SENIORU Otrokovice, Ch&ast. Anezky a Nagi. Co se ty¢e slu-
Zeb pro seniory a zdrava@tpostizené, funguji zddéizné organizace, které jsou po strance

poskytovani sluzeb na velmi vysoké urovni.

Ztizovatelem pispivkové organizace SENIOR Otrokovice jessto a poskytuje sluzby
pobytové, ambulantni a terénni. Charita sv. Angékyestatni neziskové organizace, ktera
pusobi v oblasti socialni, zdravotni a humanitarr@iklZdnim poslanim Charity je pomoc
potrebnym lidem, jejich podpora a doprovazeni. &eade spolek, ktery poskytuje kajné
pros@sné sluzby. Politxa Otrokovice byla zaloZzena v roce 1993. Vsmmeé dob reali-

zuje gt socialnich sluzeb pro lidi s mentalnim a kombgroym postizenim.

Krom¢ stavajici kategorie vznikly nové skupiny z#gemé na rodiny saimi, deti
a mladez ohrozené delikvenci, drogmavislé, obti nasili, osoby bezifstreSi a osoby

vracejici se z vykonu trestu adhsvobody.

M¢ésto Otrokovice ma sy plan sociélnich sluzelByl vytvaren za vyznamnéhorigpeni
uzivateli socialnich sluzeb a zahrnuje vSechriyedité aspekty zivota osob z cilovych
skupin, které souvisi s dostupnosti socidlnichetiug s kvalitou ZivotdNa socialni sluzby
jsou poskytovany dotace z MPSV, dale sem plynoanite z rozpgt obci a kraj

a v neposledniact je socialni oblast podporovana uhradami od uZitate

Projekty, které se tykaly spaini priorit pro seniory a zdravotrgé postizené byly ténes
vSechny zrealizovany, ¢asti z nich v sotasné dob jeSt realizace probiha. Téthzane-
dbatelnou skupinu twodosud nerealizované projekty. Pokud projekty hebsealizovany,
stalo se tak z nedostatku fikaich prostedki. Na zaklad zjisttnych skuténosti mohu
konstatovat, Ze #sto Otrokovice disponuje dobrou vybavenosti soaidlrsluzbami.Ale
i pres to, Ze sociélni sluzby pro seniory jsou powh dokre pokrytou oblasti, budéeba
jim vénovat stalou pozornost i v budoucnosti, a to v s&lasti s trendem starnuti popula-
ce. Do budoucna jedba ¥novat pozornost zejménant sluzbam, kteréfspeji k vetsi

socialni integraci osob nachéazejicich se wizeps/é socialni situaci.
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Nejméré pozornosti je ¥novano skupié nezaméstnanych Nejwtsi problém vidim ve
vytvareni pracovnich podminek pro matky s malyrtingd a pro osoby starSi 50 let. Proto

jsem se rozhodl, ze se této tématice bughovat nejvice.

Nepatrné Usili o vytv@ni lepSich pracovnich podminek pro matky s malgéini zde
bezesporu byla, ale nutrtéci, Ze gipravou projektu se nikdo nezabyval. V piagk by
meésto Otrokovice o provést vyzkum této skupiny obyvatel, na zaklaterého by pak

byla vytvaena proveditelna studie.

Mésto Otrokovice, ale i firmy, by &y ¢erpat zkuSenosti ze zahréinkde maji v této pro-
blematice dlouholetou a U&nou praxi. Jednim izSeni je moznost vzit s sebowdia
pracovisé, kde by zamsstnavatel #dil zarizeni pro dti. Pokud by uvedena varianta neby-
la realizovatelna, #ta by firma nabidnout praci z domova s tim, Ze &itnmanci uzfsobi

pracovni pozici a dobu.

DalSi &ci, kterou firmycasto zanedbavaji a ktera bylebyt samo#ejmosti, jsouzna
zvyhodréni. Firma by ndla zajif¥ovat svym zamstnaném hlidani dti nebo zajiSovat
raizné volngasové aktivity. Jako posledni navrh v této katedmych uvedl nabadat k
vétSi motivaci firem, poskytovat praci na zkracenpadexibilni pracovni Gvazek, coz se

v souwtasné dob nedje.

DalSi skupinou obyvatel, na kterou jsem sirdit svou pozornost, jsou osoby nad 50 let,
které gijdou o zamdstnani. Ve svemaku jiz hledaji ¢zko uplatgni, a to z dvodu, Ze
firmy nechgji tyto jedince zaréstnavat a investovat do ni¢hs a penize. Ti se pak dosta-

vaji do obtizné finaini a socialni situace.

Navrhuji, aby Otrokovice zaly aktivre podporovat individualni vadavani, zejména pak
vyuzivani informanich technologii. Msto by n¢lo nabizet vzdavaci a motivani kurzy
pro nezamdstnané a taktéz by zdeéla byt moznost zapéeni vypa@etni techniky dora,
kde by si nabyté&domosti z kur# osvojili. ProtoZe se tito lidéasto ocitaji vdzké social-
ni situaci &asto nevi, jak se s takovou situaci vyrovnat, dafmval bych ¥izeni poraden-

ského centra.
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Zawrem bych chil podotknout, Ze @se situace na Otrokovicku jevi ze socialni stranky
jako dokonale vieSena, neni to Updrpravda. Je zde ho#éwéci, které je iteba zlepSovat,
mam tim na mysli fedevsSim skupinu obyvatel ,nezastnani“, pro kterou jsem se snazil
nalézt aplikovatelnd&eSeni jejich socialni situace. Naurh reSeni by se dala nalézt cela
fada. Snazil jsem se nastinit takové navrhy, ktgrinbhly najit uplaténi v praxi. Pede-
vSim skupinu matky s malymgtini a nezarmsstnané osoby starsi 50 let povazuji za skupi-
ny, kterym se dosud dostavalo nejra@ozornosti. Msto Otrokovice bydmto kategoriim

melo vénovat alespi stejnou pozornost jako skugiseniofi a zdravotd postizenych.
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apod.
atd.
CHD
CHOS
CHPS
¢.

CR
ES
HV

ILO

KPPS
KU
MD
mil.
MPSV
nag.
NROS
PC
OP RLZ
0.S.
pol.
RD

resp.

A podoba

A tak déle

Charitni domov

Charitni oS&tvatelska sluzba
Charitni pmvatelska sluzba
Cislo
Ceska republika

Eropské spatenstvi

Hospodé#sky vysledek
Mezinarodni organizace prace
Korunaceska

Komunitni plan socialnich sluzeb
Krajsky trad

Mate'ska dovolena

Milion

Ministerstvo prace a socialnicécy
Nagiklad

Nadace rozvoje éénskeé spoknosti
Osobni patac

Operani program Rozvoj lidskych zdrioj
Olganské sdruzeni

Polovina

Rodtovska dovolena

Respektive
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Sb. Shirka

soc. Socialni

SP Socialni politika

stol. g.n.I.  Stoleti ped naSim letopdem
Sv. Svaty

tj. To je

TSR Terénni sluzby rodinam &tuohi
tzv. Tak zvany

up Urad prace

UPI Uzeme planovaci informace
VZP VSeobecna zdravotni paj@d/na
WHO Swtova zdravotnicka organizace
zdr. Zdravotni

ZS Z&akladni Skola
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PRILOHA P I: CERPANI ZE STATNIi DOTACE SR, KUAEU

(SENIOR OTROKOVICE)

Text

Rozpocet

Skuteé¢nost

dotace ze SR

4742 000

4742 000

dotace z KU

800 000

800 000

dotace zEU

ostatni dotace

VYNOSY CELKEM

5542 000

5542000

platy

5402 000

5402 000

OON

ONIV CELKEM

105 000

105 000

z toho:

socialni pojisténi

105 000

105 000

zdravotni pojisténi

tvorba FKSP

pojisténi Kooperativa

uéebnice

uéebni pomucky

uéebni pomucky 1. tiida

uéebni pomicky IZ

ochranné pomucky

cestovné

DVPP

plavecky vycvik

UZ 33245

ostatni naklady

35 000

35 000

NAKLADY CELKEM

5542 000

5542 000

HOSPODARSKY VYSLEDEK

investi¢ni pfispévek




PRILOHA P Il. CERPANI PRISPEVKU OD ZRIZOVATELE (SENIOR

OTROKOVICE)

text pol. rozpocet skuteénost vy:::‘ap:vno zustatek
pfijmy Skolné 0
pFijmy za pobyt 13039 000 11 906 547 -1132 453
pfijmy prondjem nebyt prostor 25000 37 810 12810
pfijmy stravné 0
dotace UP Zlin 335000 214812 -120 388
dotace KU Zlin 800 000 800 000 0
zuctavani fondu 1323 980 1323980
pEjmy od VZP 150 000 278 404 128 404
ostatni placené sluzby 1479000 2953803 1474 803
dotace MPSV 2742000 4742000 0
vynosy vl. éinnost celkem 20 570 000 22 257 156 1 687 156
dotace zfizovatele pro PO 10 420 000 10 420 9861 961
dotace zfizovatele na stravne 744 000 734 585 9415
VYNOSY CELKEM 31734000 33412702 1678702
platy (5011) a ost os wyd. spravci (5021) 12 866 000 12 317 476 -648 524
socialni pajisténi 5031 3 344 000 3196 317 -147 683
zdravotni pojisténi 5032 1235000 1158 553 -76 447
potraviny 5131 0
pradio 5134 125 000 124 843 -157
knihy, ué_ pomiicky, tisk 5136 21000 19 660 -1 340
DHINM 5137 1517 000 2 679 802 1162 802
nakup materialu 5139 1528000 1416 876 -111 124
studena voda 5151 1025000 1024 844 -156
teplo 5152 2330 000 2070411 -259 589
plyn 5153 0
elektricka energie 5154 637 000 637 000 0
PHM 5156 95000 78216 -16 784
sluzby post 5161 24000 15634 -8 366
sluzby telek radiokomun. 5162 170 000 170 000 0
sluzby penéznich Ustavi 5163 65 000 41 245 -23 755
poradenst, konzut. revize 5166 0
Skoleni 5167 80 000 75614 -4 386
ostatni sluzby 5169 4 872000 4302 792 -569 208
opravy a udrZzovani 5171 570 000 543 448 -26 552
programove vybaveni 5172 0
cestavné (5173) a pohosténi (5175) 55000 46 014 -8 986
technické zhodnoceni 49 205 49 205
rocni odpisy majetku PO 1075000 1074 961 -39
zUctovani fondd 0
PROVOZNI NAKLADY 31734000 31042 911 -691 089
nevycerpana dotace
hospodarsky vysledek 0 2369791
investiéni pfispévek 6351 130 000




PRILOHA P I1l: PODIL OSOB NAD 50 LET NA CELKOVEM PO CTU
NEZAM ESTNANYCH




