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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická část popisuje systematicky jednotlivé prvky Baťova propracovanému systému řízení. Trochu překvapivě a neavízovaně je vložena poněkud stručná (3 strany) kapitola o Billu Gatesovi a jeho způsobu řízení. V analytické části autorka oba systému porovnává a dále se věnuje SWOT analýze implementace Baťova systému řízení v současné firmě. Tuto blíže nespecifikuje, takže vše je v obecné rovině. V silných stránkách mimo jiné zmiňuje motivační účast zaměstnanců na prosperitě firmy, důraz na spokojenost zaměstnanců (sociální benefity, sport, bydlení, apod.). Naproti tomu ve slabých stránkách poukazuje na autokratičnost v řízení a kupodivu i dlouhodobé plánování a platby v hotovosti.
V práci se nachází gramatické chyby, např, p. 21, 29 and 37 …he did not gave up….apod.
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1. Can you compare Bata’s system of education to your almost 20-year experience with schools in the Czech republic?
2. Why do you think the long-term planning is impossible at present?

3. Why do you think it is absurd to pay in cash? Wouldn’t be  the market much safer for producers?
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