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Stuperi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cila prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
(analytick& ¢ast)
Praktické Casti prace
5 | vic sz X
(FeSici Cast)
6 |Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

PfedloZzena diplomova prace Lucie Vatrtové méa velmi dobrou Uroven, zejména v praktické
¢asti a splfiiuje zasady pro jeji vypracovani.

Teoretickd ¢ast ma pfiméfeny obsah a kladné hodnotim zejména popis metod
primyslového inzenyrstvi a metod tvorby standard(. Predpokladala bych ale, ze se
diplomantka vice zaméfi na popis principl realné vyuZivanych nastroju ve firmé dle
metodiky Barum Continental (metodika REFA, analyza materialovych tok( apod.)

Prakticka ¢ast se sklada ze dvou fazi. V prvni fazi diplomantka provedla benchmarking
provozu 1 a provozu 2 dle ji zvolenych ukazatell. Relevatnost dil¢ich vysledkd analyzy dle
mého minéni muze zkreslovat fakt, Ze vyuZila data za kratké sledované obdobi (leden 2010
str.53).

Ve druhé Casti se zaméfuje na navrhy zlepSeni organizace prace. Zcela spravné se
zameéfila na jedno z uzkych mist provozl, a to organizace prace na technologickém kroku
lisovna-vizualni kontrola. Jeji navrh na zménu organizace a usporu stfidace je efektivni a
reélny i pro okamzitou realizaci v praxi.

Rovnéz kladné& hodnotim navrh normy spotfeby ¢asu na pozici vizualni kontrola, kterou lze
ovSem zrealizovat aZ po odstranéni nedostatkl s kvalitou na predchazejicim
technologickém stupni (lisovné).

Diplomovou praci hodnotim velmi kladné a mohu konstatovat, Ze diplomantka splnila
pozZadavky bézné kladené na diplomovou praci.

PFi oponentufe doporuduji poloZit nasledujici otazku:

V zavéreCné Casti prace diplomantka konstatuje, Ze zdaklady zlepSovani ve firmé vidi
v pozitivnim mysleni zaméstnancu spolecnosti, s ¢imz souhlasim. Pfi jejim pobytu ve firmé
se mohla setkat s mnohymi metodami zlepSovani procesu. Mohla by uvést, které ji oslovily,
jejich principy a vyuZziti v praxi?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: VYBORNE

Ve Zliné dne: 5.5.2010

podpis oponentky DP



Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace:

A - vwyborné

B - velmi dobre

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostateéné

F-nedostate¢né

PFi navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pritomnost pfislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stuperi ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobfre 1,5
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostatecné 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro €nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spln  éni cil & prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cild préace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické  €asti prace

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informac¢nich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické  €asti prace (analytickd ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti
teoretickych poznatkGl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
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vychodisko pro feSici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické  €asti prace ( feSici €ast)

Hodnoti se vécna Uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilt, navaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou Uroveni provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn & prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoSkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je celd prace hodnocena timto stupném.



