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Předložená ambiciózní práce je logicky dobře organizovaná a celkově velmi dobře napsaná. V prvních dvou částech je elegantně představena osobnost MLK a historické prameny rasismu v USA, čímž je připraven základ pro část třetí, kde jsou vyčerpávajícím způsobem uvedeny vlivy, které přispěly k filozofii nenásilí MLK. Poslední a pravděpodobně nejlepší je kapitola 4, ve které nás autorka přesvědčuje o historicky jedinečném významu MLK pro demokratické řešení dlouhodobých rasových konfliktů v USA. Negativně hodnotím snad jen přínos práce, který je pravděpodobně omezen, vzhledem k množství literatury již publikované o MLK, jen na osobní vzdělání autorky.

Práci doporučuji k obhajobě.
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1. In your opinion, does the world as it is today still need righteous leaders like MLK was? 

2. Would his ideas be efficient if applied in the 21st century?

3. Could for example today’s minorities in the Czech Republic benefit from MLK’s legacy?
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