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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V teoretické části autorka definuje základní pojmy, které mají přímý vztah ke zvolené problematice – tou je integrace zaměstnanců společnosti Honeywell, spol. s. r. o. – HTS CZ o. z. 

Vychází přitom z dostatku relevantních zdrojů. Zajímavý je stručný přehled migrace na území ČR.

V praktické části se věnuje problematice života cizinců v Brně a následně se zaměřuje na hlavní faktory, ovlivňující integraci zahraničních pracovníků. Ke sběru dat využila autorka vhodně dotazník, následná interpretace dat je jasná a přehledná. Cíl práce, který si autorka stanovila, byl naplněn.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
Do jaké míry se výsledky Vašeho výzkumu dají generalizovat?
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