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Téma bakalářské práce:
Analýza systému odměňování zaměstnanců ve spediční firmě

	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	(
	
	
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	(
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	
	
	
	(
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	
	
	(
	

	5
	Formální úprava práce
	
	
	
	
	(
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Práce zpracovává problematiku odměňování zaměstnanců ve spediční firmě. Cíle stanovené v zadání bakalářské práce byly z větší části naplněny. Autorka prokázala schopnost samostatně zpracovat na základě zdrojů uvedených v seznamu použité literatury analýzu systému odměňování v konkrétním podniku. Na základě dotazníkového šetření jsou pak v závěru práce navržena opatření na zlepšení systému odměňování v daném podniku.
Práci nutno vytknout, že v textu nejsou uvedeny citace a text obsahuje značné množství gramatických chyb. Dotazník není vhodně zaměřen na odměňování zaměstnanců, ale na spokojenost zaměstnanců s podmínkami v práci.
Předloženou bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení klasifikačním stupněm D – uspokojivě.
Otázky k obhajobě bakalářské práce:

Která z navrhovaných opatření na zlepšení systému odměňování mají podle Vašeho názoru reálnou naději na rychlé uplatnění ve firmě?
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  

D – uspokojivě
V Uherském Hradišti dne 24. května 2010
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