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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Sowohl die Problemstellung als auch die Zielsetzung der Arbeit wurden klar umrissen.

Die Ausführungen im theoretischen Teil der Arbeit ziehen sich konsequent und zielführend wie ein roter Faden, auch im praktischen Teil, durch die ganze Arbeit.

Vorallem im praktischen Teil wurde anhand realer Beispiele aus einem Interkulturellen-Trainingsprogramm sehr eindrucksvoll das Thema analysiert und aufgearbeitet.

Gänzlich gefehlt hat ein Ausblick in die Zukunft, also welchen Stellenwert Interkulturelles-Training zukünftig einnimmt und wie es in Verbindung mit anderen Kulturkreisen zur Anwendung kommt.

Sprachlich wurde die Arbeit, bis auf wenige grammatische und syntaktische Fehler, hervorragend umgesetzt.

Insgesamt eine ausgezeichnete Arbeit.



	Otázky k obhajobě:

1. Inwieweit ist das in der Arbeit beschriebene Trainingsmodell auch auf andere Kulturkreise übertragbar und anwendbar?

2. Worin liegen Ihrer Einschätzung nach die größten Hürden, zukünftig solche Interkulturellen-Trainingsprogramme, sowohl schon bei der Ausbildung von Fachpersonal als auch in den jeweiligen Unternehmenskulturen, zu etablieren?
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