	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Eva Dostálová

	Název práce
	Teorie und Praxis der Unternehmenskommunikation

	Vedoucí práce
	Mgr. Renata Šilhánová 

	Obor
	Německý jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	Prezenční 

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	
	B
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka ve své práci zpracovává téma komunikace v rámci podniku, tzn. velmi aktuální téma, které rovněž koresponduje s daným studijním oborem. Práce je velmi přehledně členěná, název práce zcela odpovídá jejímu obsahu. Teoretická část, která je zpracována velmi přehledně, poskytuje ucelený pohled jak na komunikaci vnitropodnikovou, tak i vně podniku, tzn. komunikaci s partnery a zákazníky. Studentka vychází z celé řady významných autorů zabývajících se touto tématikou. Komunikace je jev, který se neustále vyvíjí, proto velmi oceňuji výběr aktuální, nové literatury. V praktické části studentka hodnotí interní komunikaci v konkrétní firmě, se kterou sama spolupracuje a v níž absolvovala praxi, což je jistě velkým přínosem pro výzkum. Vlastní analýza vychází z dotazování zaměstnanců a vedoucích pracovníků firmy k danému tématu a z vyhodnocení výsledků dotazování. V závěru studentka prezentuje závěry dotazování a uvádí návrhy řešení na zlepšení komunikace ve firmě a vlastní doporučení. Autorka si přesně stanovila cíl, který pečlivě zpracovala a k němuž v závěru práce dospěla. Práce je prakticky zaměřena, není popisná, nýbrž řeší danou problematiku. Velmi oceňuji grafickou úpravu a jazykovou úroveň práce.
Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Sie schreiben, dass der Chef der Firma keinen Computer bzw. E-Mail benutzt, was bei einem Unternehmen mit ca. 700 Mitarbeitern hinsichtlich der Kommunikation heutzutage fast unvorstellbar ist. Wissen Sie warum? Meinen Sie, wäre es nicht zweckmäßig, einen EDV-Mitarbeiter einzustellen? 

	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 17.5.2010
	Podpis: Mgr. Renata Šilhánová, v.r.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





