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ABSTRAKT

Cilem mé prace je zvysit aktivitu, samostatnost a tvofivost zakti v hodinach ekonomiky na
stiedni Skole. Zaméfuji se zejména na vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce. V teoretické
¢asti se vénuji motivaci a aktivité zaka a faktortim, které je ovliviiuji. Déle se zabyvam
piistupem ucitele k piipravé hodin, vybérem vyucovacich metod a obsahem piedmétu.

Praktickd cast je konstruovana jako akéni vyzkum ve vybranych tfidach na stiednich sko-
lach, ktery fesi problém s nizkou aktivitou a samostatnosti zakt. Vyzkum pracuje s aktual-
nimi informacemi a navrhuje moznosti feseni. Vysledek je zpracovan do navrhii postupu

pti vyuce, kterd kromé znalosti rozviji 1 klicové kompetence zakii.

Kli¢ova slova: Motivace, aktivita, samostatnost, tvotivost, aktivizujici metody.

ABSTRACT

The aim of my work is to increase the activity, independence and creativity of students in
economics classes in high school. It focuses in particular on the use of activating methods
in teaching. In the theoretical part, in particular motivation and activity of students and fac-
tors that affect them. Furthermore, as is access to the teachers prepare lessons, choice of

teaching methods and content of subject-matter.

The practical part is designed as action research in selected classes at the high school,
which solves the problem of low activity and autonomy of students. Research works with a
actual information and suggests possible solutions. The result is processed into the design
of the approach in teaching, which in addition to developing knowledge and key competen-

cies of students.

Keywords: Motivation, activity, creativity, independence, activating methods in teaching.



Motto:
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UvVOD

Ke své praci jsem si vybrala prostiedi stfednich skol, kde jsem absolvovala odbornou praxi.
Jiz v dobé¢, kdy jsem absolvovala pouze naslechy, zaznamenala jsem rozdil aktivity zakt
Vv jednotlivych tfidach. Trochu mne zarazil fakt, Ze je stale nejoblibenéjsi vyucovaci meto-
dou vyklad. V druhé ¢asti odborné praxe jsem se jiz sama dostala na misto ucitele. Presto-
Ze, jsem se snazila vyuku osvézit kiizovkami, doplitovackami nebo védomostni soutézi pii
samotném vysvétlovani nového uciva se mi nepodatilo Zaky dostateéné aktivizovat. Kromé
zakl pftirozené zvidavych a komunikativnich, se ostatni tvafili spiSe nezucastnéné. Proto
jsem se rozhodla, Ze najdu hlavni pfi¢iny nizké aktivity zaka na stfedni Skole a zamyslim

se 1 nad tim, jak mohu tuto situaci zlepsit sama, svym piistupem.

K nalezeni feSeni jsem si vybrala akéni vyzkum a z néj ziskané informace, zpracuji do me-
todiky vyuky, kterd by méla zaky aktivizovat. Metodika by méla byt vyuzitelna i v dalSich
letech, kdy do $koly nastoupi novy Zaci. Mé&lo by jit tedy o jakysi recept ¢i navod jak s Zaky
pracovat, aby byli sami aktivni ve vyuce a nejen piijemci informaci. Dtlezitou sou¢asti by
pak kromé ziskavani a procvi¢ovani novych poznatkll mélo byt i rozvijeni kli¢ovych kom-

petenci jako je komunikace, spolupréce ¢i kritické mysleni.

Abychom, ale mohli pochopit, co se v Zacich odehrava pti vyuce, musime se v teoretické
Casti zamyslet nad pojmy, jako je motivace, aktivita a funkce ucitele v hodinach.

Cilem mé prace by tedy mélo byt nalezeni spravné cesty k aktivizaci vétSiny zakl ve tfide,

a to zejména v hodinach ekonomiky.
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|. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE

., Neni-li pritomna dostatecna motivace, uspokojivé uceni ve Skole pravdépodobné nepro-

béhne.” (Fontana, 2003, s. 153)

Jak vyplyva z citatu, abychom se vénovali néjaké Cinnosti, potiebujeme hybny moment
tedy motivaci. Jde o né&jaky impuls, ktery nas piimé&je konat. Jaka je tedy motivace zaku
ucit se? Jaké impulsy je vedou k tomu, aby se zapojili do vyuky a aktivné se podileli na
hodinach? Co vSechno je muze ovliviiovat? Je toho jist¢ cela fada a nase pozornost se ted’
bude zamétfovat na to, co se d&je ve tiidé a jak je mozné motivaci zakd k aktivité

V hodinach posilovat.

1.1 Vnéjsi a vnitini motivace

Nejdiive si musime uvédomit, Ze motivaci miizeme rozd¢lit na vnitini a vnéj$i. Podle Can-
gelosiho (2006) vnitiné motivovani zaci vnimaji aktivni Gc¢ast na hodinach jako néco pfi-
nosného pro né samé. U vnéj$i motivace chtéji zaci ziskat odménu nebo se naopak vyhnout

nepiijemnym disledkim.

Je samoziejmé lepsi budovat a posilovat vnitini motivaci zakd, a to zejména aktivni ucasti
na ucebnich ¢innostech, které jim pomohou dosahnout uspokojeni jejich potieb (Cangelosi,

2006), ale vné&jsi motivaci, muze ucitel znasobit celkovy efekt svého snazeni.

1.2 Zajem

Dalsim ukolem ugitele v hodinach je vzbudit u zakl zajem. Podle Capa a Marese (2001) je
zajem jiz ziskana motivace tedy ten zakladni impuls ¢innosti. Mze se nam zdat, Zze pokud
ziskdme, zdjem zakil o vyuky mame vyhrano. Zaci zaénou pracovat a budou se sami zaji-
mat o nové ucivo. Asi vSichni tusime, ze tak jednoduse to nefunguje. Zajem je tedy dulezi-

tym, ale jisté ne jedinym impulsem zaka ucit se. Petty (2006) to shrnuje do n€kolika bodi:
1. Véci, které se uc¢im, se mi hodi

2. Kvalifikace, kterou ziskam, se mi hodi
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3. Dobré vysledky mi zvysuji sebevédomi

4. Dobré vysledky vyvolaji pozitivni pohled ucitele a spoluzékt na mne
5. Spatné vysledky budou mit pro mne neptijemné disledky

6. Véci, které se ucim, jsou zajimavé

7. Vyucovani je zdbavné

Vidime, ze zdky mize vést k u¢eni mnohem vice impulst, a to jsme jisté¢ nevyjmenovali
vSechny. Kazdy ¢loveék je jiny a ma jiny pohled na svét. To co jednomu piipada zajimavé,
muze druhému pfipadat nudné. Proto je kol ucitele tak tézky, vzbudit v tak rGznorodé

skuping individualit, jakou tfida bezesporu je, zajem pravé o probirané téma.

Jak uvadi Dagmar Sitna (2009) jiz pfi pfipravé vyucovaci hodiny musime mit na paméti
rizné druhy a zplisoby motivace a podle moznosti je pak v hodinach vyuzivat. Zptsobu jak
zaky motivovat je cela fada, ale dulezité je hlavné sledovat zakladni motivaéni faktory, o

kterych se zminim v dalsi kapitole.

1.3 Motivaéni faktory

Stejné jako Sitna (2009) upozoriiuje na nutnost dobré ptipravy a vyuzivani riznych metod
a zpusobu motivace, tak Petty (2006) piipomina dilezitost sebereflexe a kontrolnich ota-
zek, které si ma ucitel pokladat. V oblasti motivace jde o motivacni faktory, které si lze
zapamatovat pomoci mnemotechnické pomticky FOCUS. Ta ptfipomina, které uvedené

faktory by mél mit ucitele stale na zfeteli.
Motivaéni faktory podle Pettyho (2006) a otazky k sebereflexi:
e FANTAZIE - zajimavosti a vyuziti ucitelovi kreativity.
» Jsou vase hodiny proménlivé a zabavné?
» Souvisi vyuka s zivotem zakl a davate ji osobni rozmér?

» Mizou zéci projevit svou tvorivost a kreativitu?
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e OCENENI — pocit tspéchu, plodi touhu po dal§im tGspéchu.
» Dostava se zakiim ¢asto pochvaly a povzbuzeni?

» Jsou uspéchy zakl ocenény co nejdiiv poté, co jich bylo dosazeno?

e CILE — dosazitelné a jasné budouci schopnosti a dovednosti zak.
» Pokladaji z4ci cile, které si ucitel stanovi za dosazitelné?
» Testujete pravidelné a zjist'ujete, jestli zaci porozuméli ucivu?
» Pokud se zak neuci, jsou pro n¢j dusledky dostate¢né nepiijemné, aby ho

motivovaly?

e USPECH — dobry pocit z dobie odvedené prace.
» Vyhovuje tempo a Groven vyuky zakiim?

» Maji vSichni zaci, pokud se u¢i moznost dosahovat tspéch?

e SMYSL - smysluplnost konani je obrovskou motivaci.
» Chéapou zaci osobni vyhody, které studiem ziskaji?
» Uvédomuji si zaci vyznam svého pracovniho uplatnéni?

» Umi ucitel aktivn¢ prodat to, co uci?

Pokud si budeme pravidelné¢ odpovidat na tyto otazky a snazit se o jejich kladné plnéni,

pak je velka Sance, Ze naSi Zaci budou aktivni a vyuka je bude bavit.
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2 AKTIVITA ZAKU

2.1 Postoj zaki k vyuce

Hruba (2010) ve svém ¢lanku uvadi vysledky sociologického vyzkumu:

,, Co Zaky bavi? Nejlépe hodnoti tri zabavné prvky: poutavy vyklad v nékterych predmeétech,
vwuku na pocitacich a prestavky spojene se zabavou se spoluzaky. Zamlouvaji se jim také
hodiny télesné vychovy, hodiny s oblibenym ucitelem, diskuse a besedy ¢i exkurze, praktic-
ka cviceni nebo projektova vyuka. Prvky vyucovani, které souviseji s viastni aktivitou (krea-
tivni a samostatna prace nebo prezentace), byly uvadeény znatelné méné casto. Je otdazkou,

zda je to z pohodlnosti, anebo z nedostatku zkuSenosti s teémito formami uceni.

Co Zdakim vadi? Vyrazné nejvic nezdazivnd a nezajimava vyuka, se znacnym odstupem pak
chovani nékterych spoluzakii k jinym a nespravedinost ucitelii, jejich znamkovani. Chovani
spoluzakii ziejmé predstavuje znacny problém, protoze se objevuje i v dalsich polozkach,
jako je neukaznénost a vyrusovani nebo chovani k ucitelum. Biflovani a dril, povysené cho-
vani nekterych ucitelii, nedodrzovani dohod, ponizovani Zakii, hodné povinnosti a koli,
prikazy a zdkazy, tuhy rezim — i to jsou relativné casté narky zaku. Poradi téchto prvki se

samozrejmé lisi nejen podle typu Skoly, ale také podle prospéchu zaku. *

V piedeslém odstavci jsme se dozvedéli, co si mysli zaci o vyuce ve skole. Zjistili jsme, ze
zéky nebavi, kdyZ jsou ucitelé nespravedlivi, otravuje je nezdzivna a nudna vyuka a chtéli

by, aby je skola bavila. Naopak cht&ji rozmanitost, volnost a diskusi. (Hruba, 2010)

Z prizkumu, mizeme usuzovat, ze dneSni zaci chtéji byt aktivni. Maji z4jem o to byt sou-
Casti vyuky a chtéji, aby jejich nazory nékdo poslouchal. Vime, ze aktivita v hodinach musi
byt fizena ucitelem. Chceme, aby Zaci byli kreativni a tvofivi, aby uméli fici sviij nazor a
kriticky se zamysleli nad problémy, ale v§e musi byt ucitelem vedeno spravnym smérem.

Jde o to, vyuzit potencidl zakl ve vyuce k probiranému tématu.

Aktivita zakt tedy znamena Cinnost jednotliveti v hodinach, v ur¢itém case, prostiedi a
kolektivu spoluzdkli za ucelem naucit se nové poznatky, které jsou soucasti probirané lat-
ky. Samotnou aktivitu kazdého jednotlivce, ale jisté ovliviiuje i jeho osobnost. Podle Capa

a Marese (2001) je slozitym subsystémem osobnosti bud’ aktivnost, nebo pasivnost.
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2.2 0Osobnost

., Je-li osobnost zcasti vysledkem dédicnosti, pak ma piisobeni ucitele své ziejmé me-

ze. “(Fontana, 2003, s. 187)

Jiz v kapitole o motivaci jsem se zminila, Ze ucitel ma tézkou ulohu ve tfid¢, kterd je slo-
zena z ruznych individualit. Osobnost ¢lovéka je pravé jeho individualita, jeho odlisnost od
ostatnich. Ovliviiuje ji dédi¢nost a vychova jak zminuje i ve své knize David Fontana

(2003).

2.2.1 Charakter a temperament

Dédicnost 1 vychova ovliviiyji i1 tak zvané rysy osobnosti. Nékteré rysy osobnosti ziskame
dédi¢nosti a nékteré jsou ovlivnény plisobenim prostfedi, ve kterém jsme vyristali (Cap,

Mares, 2001). I skola se podili na vychové zak a ucitel je jejim hlavnim zprostfedkovate-

lem.

Soucésti osobnosti jsou charakter a temperament. ,,Temperament oznacuje tu ¢ast osobnos-
ti, ktera je urcovana prevazné biologicky a projevuje se hlavné zpiisobem citového reago-
vani. Charakter pak oznacuje druhou cast, kterd je determinovana prevazné socidalné a ma
spolecensky, zejména mordlni vyznam. Obé se viak vzajemné prostupuji.“(Cap, Mares

2001, s. 162)

2.2.2 Typologické rozdily

Individualita neboli typ ¢lovéka je podle Capa a Marese (2001) vzdy ovlivnéna specific-
kymi psychickymi vlastnostmi. Zaci, ktefi s nami v hodindch komunikuji, jsou spise extro-
verti s verbalnimi schopnostmi. Naopak introverti se ve tidé ptilis neprojevuji. Nebudu se
zde zabyvat konkrétnim rozdélenim, protoze ve vétSin€ lidi bychom nasli vice typti osob-

nosti.

Pro ucitele je dilezité¢ uvédomovat si typové rozdily mezi zdky a snazit se umoznit vSem
zaktim prokazat své schopnosti. Jde o to, dat zadktim, rizné moznosti projevit své znalosti a

schopnosti vyuzitim celé skaly vyucovacich metod.
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3 UCITEL

V ptedchozich dvou kapitolach jsem se zminila o tom, co ovliviluje motivaci a aktivitu
zakl. Nyni bych se rada zaméfila na ucitele. Jak tuto aktivitu muze ovlivnit ucitel, jeho

osobnost, strategie, metody a obsah jeho pfedmétu.

3.1 Osobnost ucitele

Kazdy ucitel je pfedevsim, normalni cloveék a jeho osobnost je dana stejné jako u zaka dé-
di¢nosti a vychovou.(Fontana, 2003) A pravé jeho individualni osobnost ovliviiuje jeho
pristup k zakim v hodinach. Existuji sice teoretické znalosti o tom, jak by se m¢l spravny
ucitel chovat k zaklim a jak feSit situace ve tfid¢, ale kazdy Clovek tyto znalosti pouzije
Vv souladu se svym pohledem na svét, svym temperamentem a charakterem a vytvofii si tak
svij individualni styl vyu¢ovani. Pfesto bychom mohli obecné vyucovaci styl ucitele rozdé-

lit do tii typt podle Dytrtové a Krhutové (2009) na:
e ManaZersky styl — efektivni, systematicka organizace a zpétna vazba
e Facilita¢ni styl — vnimavy, se zdjmem o zaka, diraz klade na individualni vyuku

e Pragmaticky styl — zaméfen na cile a dosazeni znalosti a jejich aplikaci

Jde 0 obecné rozdé€leni, protoze vétsing uclitelti se Vv jejich individualnim stylu promita
kombinace téchto typd. Vysledkem uc¢inného ptistupu uclitele k zaktim by mél byt dobry
vztah ucitel-Zak, zaloZeny na osobni autorité ucitele. Takeé je to jednou s podminek udrZeni

kazné a vytvoreni pracovni atmosféry ve tfidé. (Petty, 2006)

3.2 Aktivizujici metody

Dalsi podminkou funk¢ni t¥idy je dobréd ptiprava ucitele na hodinu s vhodnym vybérem
vyucovacich metod. Petty ve své knize (2006) zminuje efektivitu hodin, kterd vychazi ze
spravné koncipovaného ucebniho planu a organiza¢nich schopnosti ucitele. Mélo by se

tedy jednat o cyklicky proces, ktery zacina stanovenim cild, pokracuje pies plan jak téchto
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cilt dosahnout, dale navazuje samotna ¢innost v hodinach a na zavér tohoto cyklu by m¢la

probéhnout sebereflexe odvedené prace.

3.2.1 Priprava ziklad uspéchu

Pojeti vyuCovani jednotlivymi uciteli ovliviiuje 1 jejich ptipravu do hodin. Ucitel pracuje
s danym obsahem uciva a volbou metod a organizacnich forem. M¢&l by vnimat zaka jako
aktivniho partnera a v hodinach rozvijet jeho komunikativni dovednost. (Kolat, Sikulova

2007)

Prvnim krokem ucitele je stanoveni cilii hodiny. Dil¢i cile obsahuji jak znalosti, které by
se zaci meli naudit, tak dovednosti, které by méli ovladat. Védomosti tvofi podstatnou ¢ast
uciva, dovednosti pak jsou dalsi nezbytnou slozkou k rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakd.

(Chudy, Kagparkova 2007)

Rozvijeni téchto kompetenci mizeme dosdhnout vyuzitim takovych metod, které budou
zéaky bavit, stanou se aktivni sou¢asti hodiny a v neposledni fad¢ dojde k naplnéni stanove-

nych cilt. ,, Podstatou je predevsim tvorivost ucitele. “ (Chudy, Kasparkova 2007, s. 68)

3.2.2 Vybér vyudovacich metod

Které vyucovaci metody jsou tedy k dispozici? Jak uvadi Chudy a Kasparkova (2007) md-
zeme vybirat s klasickych, aktivizujicich a komplexnich metod. Do klasickych metod fa-
dime naptiklad vyklad, prednéasku, instruktaz ¢i laboratorni experimentovani. Do aktivizu-
jicich, metody diskusni, problémové ulohy, inscenacni a situani metody a didaktické hry.
Komplexni metody pak mtizou byt projekty, vyuka podporovana pocitatem ¢i samostatné

prace.

Dagmar Sitna (2009) se ve své knize zabyva metodami aktivniho vyucovani a rozdéluje je
na metody skupinové a ostatni, dale na pedagogické hry a hry pro rychlé opakovani. Tyto
metody mi piipadaji velmi inspirujici a v knize se mizeme docist veskeré podrobnosti o

pouziti kazdé z metod ve vyuce.
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Sitna (4) uvadi tyto metody:
RYCHLE HRY

e Rekni vic

e Tenis

e Vystava

SKUPINOVE METODY
e Brainstorming
e Snowbaling
e Buzz Groups
e Hrani roli
e Rounds

e Carousel

OSTATNI METODY
e Seminaf
e Prezentace

e ProhlaSeni/Vyroky/Vysledky

PEDAGOGICKE HRY
e Rozhodni se
e (o se hodi

e To si myslim

Soutéze

TV arozhlasové soutéze

Navstévnici
Diskuze

Debata
Ptipadova studie
Akvarium

Mentalni mapovani

Jeden proti vSem
Svédectvi

Prace s textem

Spravny postup
Rozdilné pohledy

Vyukovy kviz
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3.2.3 Sebereflexe

Sebereflexe je, jak uvadi Petlak (In Dytrtova, Krhutova (2009)), vnitini proces, ktery po-
maha uciteli uvédomovat si své chovani, mysleni své nazory a postoje. Patii neoddélitelné
Kk praci uditele a pomaha mu zefektiviiovat proces uceni. Petty (2006) mluvi o uceni ze
zkusenosti v reflexnim ucebnim cyklu. Jedna se o proces, ktery zahrnuje praxi ucitele ve
tfid€, navazuje posuzovani efektivity vyuky a kladeni si otdzek Pro¢? a snaha si odpovédét

jak bych se mohl/a zlepsit. Dilezité je byt pii procesu sebereflexe upiimny a otevieny.

3.3 Obsah predmétu

Neopomenutelnou soudasti vyudovani, ktera ovliviiuje uéitele je i obsah predmétu. MSMT
stanovuje Ramcovy vzdélavaci program (RVP) a z néj vychazeji Skolni vzdélavaci pro-

gramy (SVP). (Skolsky zékon &. 561/2004)

SVP obsahuje i uéebni plany a rozpis uéiva i dovednosti, které by mél zak po absolvovani
studia ziskat. Je tedy ziejmé, ze SVP ovliviiuje i vybér obsahu konkrétniho uéiva, které
ucitel chysta pro své Zzaky. Velké mnoZstvi znalosti pak mize ovlivnit 1 pfistup ucitele
k vyuce a k ptipravé hodin. Nemalou mérou zde ptisobi i ostatni povinnosti uéitele, které

ma v popisu své prace a které mu berou ¢as na kvalitni pfipravu zajimavych vyucovacich

hodin.

3.4 Inspirace

I pfes vSechny tyto prekéazky, jaké jsem vyjmenovala v ptedchozich kapitolach, by prace
ucitele méla smétovat k zajimavé a podnétné vyuce. Dnes existuje spousta informacnich
zdroji, kde se ucitelé mohou inspirovat a nalézat materialy vyuzitelné ve svych hodinach.
Me¢li bychom vyuzit zdrojl jako je internet, Casopisy, knihy a podobny material a hledat

v nich inspiraci a navody, které¢ jsme jesté nevyzkouseli.

Velmi inspirujici mi pfipadaji 1 myslenky alternativnich kol jako jsou Montessori, Dalton-
ska skola aj. Pro piiklad Karel Rydl (2006) ve své knize uvadi hlavni Montessori myslenky
jako je objevovani, pfirozena tvofivost a uceni v postupnych krocich. Je jenom na uciteli

jak tyto myslenky vyuzije pii pfipravé svych hodin.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 AKCNI VYZKUM

Ake¢ni vyzkum je metoda, kterd pomaha fesit problémy v kazdodenni pedagogické praxi.
ProtoZe jsem se chtéla zabyvat takovym tématem, které je s praxi uzce spojeno, vybrala
jsem si pravé tento typ vyzkumu. Doufadm, ze vysledky mé prace budou pouzitelné v béz-

nych hodinach pfi vyuce na stfedni Skole.

4.1 Zakladni informace o akénim vyzkumu

Cil vyzkumu:

Zlepsit praci a aktivitu zak v hodinach. Naucit zaky samostatnosti a rozvijet klicové

kompetence zaki, zejména komunikaci, spolupraci a tvofivost.

Misto vvzkumu:

Skoly: Stiedni primyslova Skola Zlin
Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola Zlin
Predmét: Ekonomika

Ttidy: 1., 3. a4. rocniky

Zaméreni vyzkumu:

Ve vyzkumu bych se rdda zaméfila na postoj zakl k vyuce a priciny nizké aktivity
V hodinach a cilem je nalézt zptisob jak lze Zaky v hodinach vice aktivizovat a zlepsit jejich

pfistup k uceni v hodinach ekonomiky.

Techniky sbéru dat:

Pozorovani pti vlastni vyuce (praxi), rozhovor s ucitelkami ekonomiky a dopliujici dotaz-

nik postoju zakl k vyuce.
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4.2 Identifikace problému

Pfi své praxi na stfednich Skolach jsem sledovala vyuku na hodinach ekonomiky a zarazil
mne fakt, jak malo Zaka se zapojuje do aktivit ve tfidé a reaguje na vyklad ucitelky. Proto-

ze jsem se s tim setkala ve vétsing tfid, které jsem navstivila, zacala jsem si klast otazky:

e Jak zvysit aktivitu zaka v hodinach ekonomiky?

e Jak zvysit zajem zaki o to byt soucasti hodiny a nejen pasivnim posluchacem?
e (Co mohu udé¢lat proto, aby hodiny zéky bavili?

e (Co mohu ud¢lat jinak, abych zéky vice aktivizovala?

e Co by se mélo zmeénit, abych zaky zaujala?

e Jak nadchnout zaky pro ekonomické predméty?

Abych si na tyto otdzky mohla odpovédét, potiebovala jsem ziskat dal$i informace. Proto

jsem si stanovila potieby vyzkumu:

veédét vice o bézné vyuce V téchto ttidach
znat metody, které ucitelé nejcastéji pouzivaji k vyuc€ovani
znat piistup zaki ke studiu

znat nazory ucitelli na metody vyuky v té€chto ttidach

ok~ w N

znat obsah predméti ekonomiky — ucebni plany

4.3 Sbér dat

Abychom naplnily potieby vyzkumu, je nezbytné ziskat dostate¢né mnozstvi informaci.
PouZzijeme-li triangulaci metod, vyhneme se unahlenym zavérim. K vyzkumu vyuZijeme
tyto tfi metody:

1. pozorovani

2. rozhovor

3. dotaznik



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

4.3.1 Pozorovani

Metodu pozorovani jsem si vybrala jako prvni a zakladni metodu. Na podkladé pozorovani

V hodinach jsem si uvédomila, Ze existuje problém s aktivitou v hodinach. Je to jednoducha

metoda jak ziskat velmi dtilezité informace. Pfi vyuce si mizeme v§imat toho, jak zaci rea-

guji v jednotlivych situacich. K pozorovani ve tfidach jsem si sestavila jednoduchy pozo-

rovaci plan, podle kterého jsem sledovala situaci ve tiidé.

Plan pozorovani:

1. pocet zaku ve tiidé, vybaveni ucebny, denni doba vyucovani

2. pristup uditele - volba vyucovacich metod, komunikace se zaky, zaujeti pro predmét

3. pfistup zakt — pozornost, plnéni ukold, reakce na ucitele, kdzen v hodinach

Vysledky pozorovani:

1.

2.

3.

Udaje o t#id&: V kazdé tiidé je 20 — 25 zakii. Vybaveni uéeben je od nejzakladn&jsi-
ho vybaveni, jako je kiidova tabule az po u¢ebnu vybavenou platnem a pocitacem s
tabuli na fixy. Denni doba v hodinach byla rtiznoroda v pribéhu celého dne. Nej-
Castéji se ale zaci u¢i ekonomiku 4,5 a 6 hodinu, tedy v rozmezi 10:50 do 14:15 ho-

din.

Ptistup ucitele: VétSina voli metodu vykladu. Pouzivaji ptiklady z praxe a ptib&hy
ze zivota. Jako zpétna vazba je vyuzivano zkouseni a pisemné prace. Nékteré z uci-
telek kladou zaktim otazky a zhruba 20-30% tiidy zareaguje. Zapisky piSou na tabu-
li nebo je zaktim diktuji. Jedna ucitelka s zaky pfili§ nekomunikovala a volila me-

todu vysvétlovani a vykladu. Motivaci nejéastéji vytvari priklady a piibéhy z praxe.

Piistup zaki: VétSina tiidy vénovala ucitelkam pozornost v dobé zapisku. Po vétsi-
nu Casu se, ale ptes polovinu zakl tvafilo nezicastnéné a znudéng. Piibéhy zaky
zaujali, ale ucitelce uz vétSinou nezbyl ¢as na dokonceni probiraného tématu a zo-
pakovani. Zaci na ugitele vétsinou pfili§ nereagovali, kromé par aktivnich jedincil.

Kézen v hodinach byla dobra, jen obcas se zéci bavili.
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4.3.2 Rozhovor

K ziskani dalSich informaci jsem zvolila rozhovor. Uskute¢nila jsem dva rozhovory s uci-

telkami ekonomiky ve tiidach, kde jsem se zacastnila vyuky.

ROZHOVOR ¢. 1: Ul= ucitelka S= studentka (Marta Tichd)

S: Jak byste hodnotila aktivitu Zaka pri vyuce?

Ul: Jsou tfidy aktivni a méné aktivngj§i, tato tiida je takovy stfed. Rekla bych, ze by mohli
byt aktivnéjsi. Vy aktivizujete tfeba 4 lidi, a ty se zapiSou jako aktivni a bohuZzel ti ostatni
uz se ani nesnazi. Kdyz se snazim, aktivizovat ty ostatni, ktefi jsou ustraseni, feknu té¢m 4,
ktefi se Casto hlasi, at’ ted’ si odpocinou a daji ptilezitost t¢ém druhym, tak zas trpi ti Ctyfi.

Proto vSem fikam, at’ se neboji mluvit, i kdyz vzdy neodpovi spravng.
S: V ¢em si myslite, Ze je asi problém u téch Zaki co se nezapojuji?

Ul: To jsou typy lidi, kterym je to jedno, oni si to odsedi a jdou domii. Nékteré na tuto

Skolu poslali rodi¢e anebo teprve na Skole zjistili, Ze je ekonomika nezajima.

S: A vyhovovalo by vam vice, kdyby se Zaci zapojovali v hodinach?

Ul: No urcité, ja nemam rada ten monolog, kdy to musim sama odptednaset. Ja jim Casto
fikam pojd'me si o tom povidat a t€émi piibehy jim pfipodobnuji, co oni mizou znat ve
svych letech ze svého okoli a od rodica.

S: Takze myslite, Ze aktivita pri vyuce je prinosna?

Ul: Samozfejmé, protoze aby to tam jen tak odsed€li a odposlouchali to je Kk ni¢emu.
Ale aktivizovat vSech 30 zaka, to nebud’te idealni.

S: Zda se Vam, Ze Zaci jsou komunikativni a uméji se vyjadrovat?

Ul: VSeobecné mladez se dnes moc vyjadifovat neumi, protoze nectou a jen si posilaji sms
ve zkratkach. I jejich vyjadfovani je zkratkovité, ale zase to nemlzete fici o vSech, ale o

vétsing ano a v porovnani s zaky pied 10 lety je to horsi.
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S: A kdyz se jich na néco ptate, odpovidaji celou vétou nebo to jen tak hazou?

U1: Jak kdo, ale kdyz pouziju vaseho terminu tak to spi$ hazou. Ja se teda pfiznam, ze
kdyz s nimi pracuji tak netrvam na tom, aby odpovidali celou vétou, a jsem vdécna 1 za

jednoduchou odpovéd:.
S: A to co Fikaji, uméji vysvétlit?

Ul: Umi nékdo, kdyz feknu zase ty Ctyfi, az Sest to po svém umi vysvétlit.

ROZHOVOR ¢&. 2: U2=ucitelka S= studentka (Marta Ticha)

S: Jak byste hodnotila aktivitu Zaka pri vyuce?

U2: Pfi vyuce mi spiSe vyhovuje, kdyZ jsou Zaci v klidu a poslouchaji vyklad. Zapisky jim

bud’ diktuji, nebo ti chytiejsi si je chtéji d€lat sami, tak to se taky uci, béhem toho psani.

S: Myslite si, Ze Zaci se nechtéji zapojovat do vyuky nebo napriklad diskutovat apod.?
U2: Tak to oni by i diskutovali, ale vétSinou se to snazi zneuzit na zdrzovéani v hodinéch.
S: A vyhovovalo by vam vice, kdyby se Zaci zapojovali v hodinach?

U2: Jak uz jsem fekla, mam radsi, kdyz mi v hodinach moc nevykiikuji, ale u vypodtl pfi-

klad mi nevadi, kdyz se poradi ve dvojici. Nejlépe kdyby se projevovali pfi zkousSeni.
S: TakZe myslite, Ze aktivita p¥i vyuce neni pfinosna?

U2: Myslim, ze prili$ aktivity v hodinach zaky odpoutava od tkoltl a narusuje to hodinu.
S: Zda se Vam, Ze Zaci jsou komunikativni a uméji se vyjadrovat?

U2: No je to horsi, nez to byvalo diive. Dnes se jim moc nechce udit a vyjadfovat se moc

neumi.
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4.3.3 Dotaznik

Jako tfeti metodu jsem vyuzila dotaznik, ktery jsem se snazila zachytit pohled zakt na stu-

dium a na sebe sama.

Ukézka dotazniku.
1. Pro studium na této Skole jsem se rozhodl(a) sdm(a): ANO | NE
2. Ekonomické predméty mi ptipadaji zajimavé: ANO | NE
3. Rad¢ji posloucham, nez mluvim: ANO | NE
4. Jsem spise aktivni typ: ANO | NE
5. Mam problém vystoupit pred kolektivem: ANO | NE
6. Na ZS uz jsem si vyzkousel(a) praci ve skuping: ANO | NE
7. Rad(a) zkousim nové véci: ANO | NE
Vysledky:
Setieni se zacastnilo 61 zaki.
Pro studium na této Evkonorvnické.
Skole jsem se ) predmety mi
rozhodl(a) sdm(a): pripadaji zajimavé:
mANO 82% B ANO 59%
mNE 18% B NE 41%
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Radéji posloucham,
neZ mluvim:

m ANO 70%
mNE 30%

Mam problém
vystoupit pred
kolektivem:

B ANO 36%
B NE 64%

Rad(a) zkousim
nové veéci:

HANO 87%
B NE 13%

Jsem spiSe aktivni
typ:

B ANO 57%
B NE 43%

Na ZS uz jsem si
vyzkousel praci ve

skupiné:

m ANO 85%
B NE 15%
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4.4 Interpretace vysledkii

4.4.1 Vysledky pozorovani

Vysledky pozorovani jsou jisté ovlivnény mym subjektivnim pohledem na vyuku. Protoze,
jesté nemam, dostatecné zkuSenosti z praxe srovnavam, tyto vysledky s tim, jak by to mélo

vypadat podle mych predstav.

Vysledky mého pozorovani:

e ucitelé vyuzivaji stale stejnych vyucovacich metod

e 7aci nejsou dostatecné zapojeni do ¢innosti v hoding, a proto se nudi
¢ ucebny nejsou nejmodernéjsi, ale jejich vybaveni je dostacujici

e ucivo se malo procvicuje a aplikuje

e 7aci nejsou komunikativni a tvofivi (pozn. mozna z nedostatku piilezitosti)

4.4.2 Zavéry z rozhovoru

Po rozhovoru se dvéma ucditelkami ekonomiky, jsem byla mirné€ rozpacita z jejich postojl
k vyuce a hlavné ve skale vyucovacich metod. V dnesni dobé vice jak 20 let po revoluci,
zjistuji, Ze se Zaci uci ve vetsiné piipadi stejné jako diive. TudiZ hlavni metodou je vyklad
a od zakl se vyzaduje poslech. VyuZivaji sice k lepSimu pochopeni pfib&hy a ptiklady, ale

staci jim, kdyZ se do hodiny zapoji 6 zak.

M¢ zaveéry z rozhovoru:

e stale stejny program hodin znamena jednodussi pfipravu pro ucitele

e velké mnoZstvi obsahu uciva — mnozstvi znalosti je pfednéjsi nez klicové kompe-

tence zakl

e strach pouzivat aktivizujici metody z diivodl ¢asové naro¢nosti a mozné nizké kéaz-
n¢ zakl v hodinach

e ucitelé nechtéji poslouchat nadzory zaka, mysli si, ze k ekonomice nepatii diskuze

e ucitelky jsou pfesvédceny, Ze nizka aktivita vyplyva z postoje zakid k uceni, Skole a

predmétu
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4.4.3 Vysledky dotazniku

K objektivnimu pohledu na problémy v téchto tfidach jsem vyuzila jesté metodu dotazniku,
kterou jsem zjiStovala, jaky je postoj zaka ke Skole a k ekonomice, jestli se povazuji za
aktivni nebo pasivni a jaké jsou jejich zkuSenosti se skupinovou praci a novymi prvky ve
vyuce.

Interpretace vysledkt dotazniku:

otazka ¢. 1. - Pro studium na této $kole jsem se rozhodl(a) sam(a)?

pro ANO 82% NE 18%

e 82% z dotazovanych zaki je na Skole dobrovolné a spoluprace v hodinach
tedy neni vyloucena, naopak nam toto ¢islo, slibuje témét 80% zajem o vy-

uku
otazka ¢. 2. Ekonomické predméty mi pripadaji zajimavé?
pro ANO 59 % NE 41%

e zde je to hodné vyrovnané, je tfeba podpofit zajem o piedmét a vyuzit vEétsi-

ny dobrovolné studujicich
otazka ¢. 3. Radéji posloucham, nez mluvim?

pro ANO 70 % NE 30 %
e vidime, Ze Zaci jsou spiSe naklonéni pasivni €innosti, to je vyzva pro ucitele
pokusit se to zménit
otazka ¢. 4. Jsem spiSe aktivni typ?
pro ANO 57 % NE 43 %
e piestoze, 70 % zakl rad¢ji poslouchd, coz je spiSe pasivni ¢innost, tak témet

60 % zakl se povazuje za aktivni typy — toho by mél ucitel vyuzit a probudit

aktivni Zaky k ¢innosti
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otazka ¢. 5. Mam problém vystoupit pied kolektivem?
pro ANO 36 % NE 64 %

e tento vysledek koresponduje s aktivnimi typy, Zaci ve vétSin€ piipadi nema-
ji problém vystoupit pted své spoluzéky — toho lze vyuzit ve skupinové pra-

ci, pfi prezentacich ¢i diskusich

otazka &. 6. Na ZS uZ jsem si vyzkouSel(a) praci ve skupin&?
pro ANO 85% NE 15%

e velka vétsina uz si na ZS vyzkouSela praci ve skupiné — na to by se mélo na

SS navazat
otazka ¢. 7. Rad(a) zkouSim nové véci?
pro ANO 87 % NE 13 %

e 7ici se nebrani novym vécem a zménam — opé&t ucitel toho mize vyuzivat

pro zajimavou vyuku s novymi prvky a zatazovani novych metod vyuky

4.4.4 Ziskané informace a zjiSténi

Ze ziskanych informaci vyplyva, Ze Zaci nejsou pasivni a nekomunikativni. Sami sebe vidi
spiSe jako aktivni typy a nemaji problémy se svou prezentaci pied kolektivem. Jak vyplyva
z prizkumu, velka vétSina studuje dobrovolné a i ekonomické predméty maji 60% podporu
zakl. Protoze vétSina rada zkousi nové véci a ma 1 zkuSenosti se skupinovou praci, je zde
velka pravdépodobnost, ze pokud jako ucitel zménim sviij pfistup a program hodiny bude

zajimavy, je mozné zaky aktivizovat a zapojit do vyuky.

BohuZel pfistup ucitelek mi pfipadd monotdnni a nezajimavy. Program hodin je stale stejny
a nenuti zdky komunikovat a pfemyslet. Jedinymi vyjimkami jsou ptiklady na vypocty.
Jedna z ucitelek sice s zaky komunikuje, ale po vétSinu ¢asu mluvi sama a zaci jsou pouze
pasivnimi posluchaci. Jisté nedostatky shledavam i v organizaci hodiny. Hlavné postradam

procvicovani a aplikaci znalosti.
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V moci uéitele je zménit sviij piistup a postoj a tim se pokusit o vytvoieni spokojené, ak-
tivni a komunikativni tfidy. Vhodnym vybérem metod a ¢innosti, ma ucitel moznost téidu
aktivizovat a zaujmout. VSechny ¢innosti vSak musi byt dobfe naplanovany a piipraveny.
V hodinach pak ptisobi ugitel jako privodce a manazer. Zaci mizou diskutovat, pracovat
ve skupinach ¢i samostatn¢ na zadanych ukolech, ale vzdy pod dohledem ucitele. Proto by
mél ucitel klast velky diraz na ptipravu hodin a po skonceni vyucovani na vyhodnoceni

¢innosti v hodiné.
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5 AKCNI PLAN - CASTI.

V této casti budu pracovat se zjiSténymi informacemi a zpracuji plan akce na zménu prace

ucitele ve tfidach. Vim, Ze vzdy neni mozné zaujmout vSechny zéky, ale jako ucitel se o to

musim alespon pokusit.

5.1 AKkcni plan L

Pii své praxi na SS jsem se si vytvofila program hodiny tak, aby v ném byly obsazeny, mo-

tivacni faktory a zaradila jsem 1 aktivizujici metody vyuky.

Priklady programu hodin ekonomiky:

1. hodina:

Opakovani — védomostni kviz (soutézily proti sobé dvé poloviny tidy)
Nové ucivo — vyklad + otazky + graf

Cvicny piiklad — na procviceni pravé probraného uciva

2. hodina:

Opakovani z minulé hodiny — kiizovka
Nove ucivo — vyklad s ptiklady z praxe

Procvi¢ovani — cvicny piiklad samostatna prace + spolecna kontrola

3. hodina

Opakovani — test
Prace ve dvojicich — na probrané ucivo z poslednich dvou hodin

Pedagogicka hra — Rekni, co tam patii?

4. hodina

Opakovani — hra: Najdi rozdil, mezi ...
Nove ucivo — vyklad + otazky a odpovédi

Procvicovani — Konkrétni priklad z praxe

5. hodina

Opakovani — Brainstorming
Nové ucivo — vyklad s ptiklady

Procvicovani — pracovni list (aplikace uciva)
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5.2 Jak probéhla akce?

Jak je vidét s tabulky program mych hodin mél zékladni stavbu ve tfech bodech.

Program hodiny:

1. Opakovani
2. Nové ucivo
3. Procvicovani a aplikace

ad 1) K opakovani jsem pouzivala motivacni kratké metody, jako jsou kiizovky, dopliio-
vacky, kvizy apod. Tyto aktivity vykonavali v§ichni Zaci radi, a pokud bych je méla zhod-
notit, méla jsem z nich dobry pocit, protoze témét vSichni se zapojili do prace. Jedna se o
kratké zpestfeni vyuky, které nam pomuze zopakovat ucivo z minulé hodiny, abychom
m¢eli na co navazat. Pfi pouziti metody brainstormingu, kdy méli Zaci sdélovat své navrhy,

jsem se setkala s malym zajmem.

ad 2) K vyuce nového uciva jsem vétSinou pouzivala vyklad, piiklady z praxe, vysvétlovani
pomoci grafii ¢i nakresti na tabuli. V prubéhu vysvétlovani jsem se snazila zaky aktivné
zapojit otazkami na zamysSleni nebo aplikaci znalosti na ptiklady. Zde jsem uz, ale zazna-
menala velmi malou odezvu (zhruba 20-30% tiidy). Komunikace se zaky byla spiSe jedno-

slovna a do vysvétlovani svych odpovédi se jim moc nechtélo.

ad 3) Na procvi¢ovani jsem pouzivala pracovni listy, kde se Zaci mé&li snazit vyuzit praveé
ziskanych znalosti. Aplikovat své znalosti na konkrétni ptiklady, jim ale ¢inilo spiSe obtize

anebo se jim do toho pfilis nechtélo.

Zhodnoceni akce:

Vysledkem této akce je fakt, ze zaky bavi plnit kratké a nenaro¢né tkoly, pokud po nich
nevyzaduji ptili§ mnoho aktivity a pfemysleni. Tuto akci povazuji za nedostatecnou. Pro
dalsi zvySeni aktivity v téchto tfidach je nutna nova akce, ktera bude zavadét zmény po-

stupné a systematicky. V nasledujici kapitole tedy zpracujeme novy akéni plan pro vyuku.

Jak tedy zvySit aktivitu a zajem Zaki tvorit a premyslet?
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6 AKCNI PLAN - CAST II.
Pro¢ je potieba zlepsit akci? Piesto, Ze jsem se snazila zaky aktivizovat otazkami, brain-
stormingem ¢i ptiklady, nebyli ochotni piili§ pfemyslet ¢i tvofit navrhy konkrétnich piikla-
di. Divodi maze byt nékolik:

e 7aci nejsou zvykli pracovat S témito metodami

e 74ci nejsou ochotni pfemyslet a namahat se

e 7aci nejsou dostatecné motivovani

e 74ci se boji fici nahlas svlij nazor ¢i navrh

e 7aci maji nedostatecné znalosti a védomosti

Pokud budu sestavovat novy akéni plan, musim brat v uvahu vSechny vySe jmenované da-

vody. Proto by mij plan mél:
1. naucit Zaky pracovat s aktivizujicimi metodami a to postupné od nejjednodussich az
po ty sloZitéjsi
2. motivovat zaky pfemyslet jak kriticky tak tvofivé
3. pokusit se zaky tématy zaujmout a vtahnout do hodiny

4. povzbuzovat Zaky aby se nebali fikat nahlas své ndzory, vyslechnout je a nezesmés-

novat

5. otestovat trovenl znalosti zakil a neustalym opakovanim upeviiovat nové znalosti

6.1 Akcni plan 1.

Abych mohla splnit vSech 5 bodt, které by miij plan mél mit, budu postupovat ve dvou
fazich. V prvni fazi planu budu zakim ptedstavovat, jednotlivé aktivizujici metody a jejich
pravidla. Budu pouzivat kratkych motivacnich her k osvézeni hodin. Ke kazdému tématu
se pokusim hledat realné praktické ptibehy ¢i ptiklady se kterymi by mohli mit zkusenosti i

zaci. Zaci dostanou prostor na své nazory. Nejprve pisemné a pozdéji ustné. Otestuji si
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jejich dosavadni znalosti, aby nové védomosti mély na co navazovat. Opakovani by se me-

lo stat pravidelnou soucasti hodin, protoze jak vime naSe pamét’, je velmi dérava.

Ve druhé fazi bychom méli navazat na to, co vybudujeme v prvni fazi. Zaci uz se setkali
S jednotlivymi metodami a nyni je mohou vyuzivat pfi skupinové praci (mentalni mapy,
postery, diskuse aj.), pfi praci s textem (vyhledavani informaci, studium novych poznatkd,
motivacni ¢lanky aj.) pfi diskuzich a dalSich metodach. Ruznorodost pouzitych metod by
m¢ela zvysit zajem o predmét. Pii prezentacich ¢i diskusich ve tfidé budou mit Zaci moZnost
vyjadfovat své nazory. Opakovani se pak stane soucasti projektovych kol nebo skupino-

vych praci, kdy je potieba SirS§iho spektra informaci a znalosti.

6.1.1 Akce-1. faze

Jak zacit? Nejlépe peclivou ptipravou. Stanovim si prvotni cile a postup jak jich dosah-

nout.
Cile akéniho planu:

e naucit zaky pracovat s metodami: odpovédi a otazky, mentalni mapovani, prace

s textem, procvicovani pod dohledem ucitele, fizend skupinova prace, pedagogické

hry, power pointova prezentace aj.

e motivovat, zaujmout, povzbuzovat a chvalit S vyuzitim: pfib¢hii, odmén, znamko-

vat co nejdiive odvedenou praci, konkrétni piiklady ze Zivota, ukazat vyuZzitelnost

znalosti v praxi, nechat fici zaky sviij nazor, komentovat vyvoj ekonomiky v CR aj.

e otestovat Uroven znalosti a opakovat: test vstupni, malé testy kazdych 14 dni, ctvrt-

letni a pololetni testy, ustni zkouSeni, opakovani na zacatku hodiny formou her a

kvizl, metody préce, které vyuzivaji i znalosti starSiho data aj.

e provadét sebereflexe své prace
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Priklady postupu zavadéni aktivizujicich metod:

>

vyklad + otazky a odpovédi — téma: Zivnosti a jejich rozdéleni.

- klademe otazky typu: Co si piestavujete pod pojmem zivnost? Jaké podminky
musi byt splnény, abyste mohli podnikat? Setkali jste se s nékym, kdo provozuje

zivnost?

- vyvolavame ndhodn¢ zaky a snazime se, aby ndm odpovédeli nebo se nad tim ale-

sponl zamysleli

- ve tfid¢ vytvotime pratelskou atmosféru, aby se zaci nebali odpovidat i kdyz si

nebudou jisti spravnosti své odpovédi

- nezapomeneme na piiklady — nazornost

vyklad + mentalni mapa — téma: Dlouhodoby majetek.(P I)

- pfi vykladu nového u¢iva zakiim na tabuli maluji mentalni mapu a vysvétluji, jak
postupuji a k cemu je mentalni mapa uzite¢na

- mentalni mapu miZu pak vyuZivat pii skupinové praci

- mentalni mapa aktivuje mozek jako celek a umoznuje vidét véci z riznych uhli

- jde o vyborny prostiedek pii opakovani

vyklad + PowerPointova prezentace — t¢éma: Nezaméstnanost (P 11)

- k vykladu pouZzijeme prezentace k oziveni hodiny a vyuzijeme toho, Ze si zobra-

zeni klicovych pojmu, miizeme sami ovlivnit
- podobné jako v bod¢ 1 budeme klast otazky a pak teprve odkryvat nasi verzi
- op¢t klademe otazky ndhodné a dle svého vybéru, aby Zaci museli davat pozor

- 7aci by se méli alesponl pokusit o odpovéd’ 1 pfes novost uciva, vede to

k pfemysleni o probirané latce a nasledné k trvalejSimu zapamatovani

(metoda objevovani)
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» prace s textem — téma: Obchodni spole¢nosti

- 7aci pracuji s ucebnicemi, nejprve si proctou urceny text
- pak dostanou ukoly, které¢ budou plnit
- Ukol: Vypiste rudeni, vklad, ¥izeni a rozdéleni zisku:

e prvni fada: Vefejna obchodni spolecnost.
e druha fada: Komanditni spole¢nost.
e tfeti fada: Spole¢nost s ru¢enim omezenym.

e (tvrta fada: Akciova spole¢nost.

- pak vyberu ndhodné jednoho zéka z kazdé tady, aby sviij ukol prednesl nebo
zobrazil na tabuli a budu pfi tom zakim vysvétlovat jednotlivé pojmy

- 7aci se nauci pracovat s klicovymi poznatky v textu

Takto mizu s zaky pracovat riznymi metodami a zalezi jen na tvofivosti ucitele, Casu na
pfipravu a materidlnich moZnostech Skoly. VSechno co Zaky nau¢im pfi spolecné praci,

muzu vyuzit v dalsich hodinach pfi jejich samostatné praci.

DalSimi prvky, které se objevi v hodinach, jsou kratké pedagogické hry. Jde o drobné hry a
soutéZe v rozsahu maximalné do 15 minut, které zaky zabavnou formou budou seznamovat

s novinkami, nebo naopak vyuzijeme pii opakovani probrané latky.
Ukazky pedagogickych her:

e Kiizovka — Obézny majetek (P IlI).

e Védomostni soutéz — Zakladni ekonomické pojmy
Pt.
Rozdélim tfidu na dvé poloviny Prava — Leva, postupné kladu jedné a druhé
polovin¢ otazky a n¢kdo s prislusné poloviny odpovida, pokud jedna polovina
Nevi, dostane Sanci druhd. Body zapisuji na tabuli. Vitézi polovina s vice body.

e Doplitiovacka — Zivnosti (P 1V)

e Najdi rozdil mezi ..... - Téma: Trzni mechanismus
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Pt.

Mezni x celkovy uzitek

Strukturalni x cyklickd nezaméstnanost
Ekonomicky aktivni x neaktivni obyvatelstvo

7Zbozi x vyrobky aj.

Takovych her a drobnych soutézi Ize ptipravit celou fadu. Zaci si tak zdbavnou formou
zopakuji uc¢ivo z minulé hodiny a jest€¢ mizou ziskat malou jednicku ¢i jiné ohodnoceni.

Do her zapojujeme vSechny zaky a je potieba vzdy vyhodnotit feSeni ¢i ocenit snahu.

Ke zvyseni zdjmu o predmét mizu vyuzit aktudlnich ¢lanki z novin, ¢asopist €i internetu.

K aktudlnim tématim, ktera se vazou k probirané latce, je mozné:
e nechat Zaky napsat sviij nazor — metoda Blogger (P V)
e s zaky napsat kratky ¢lanek do novin
e dat jim za kol vypsat klicova slova aj.

Jako ucitel ekonomiky, bych méla Zaky informovat o aktudlnich ¢islech a vyvoji v ekono-
mice. Je, ale potieba nechat zakiim prostor na utvoreni vlastniho nadzoru a nevnucovat jim
svilj pohled na situaci. Pro zaky pak muize byt zajimavé ucit se nové informace, diky kte-

rym mohou ziskat moznost udélat si vlastni nazor.

Neméné¢ dilezita v této fazi zmén je i zpétna vazba. Nestaci pouze hodnotit, jak se mi daii
uskute¢novat muj plan, ale je nutné zjist'ovat, jestli je G¢inny a srozumitelny i pro mé zaky.
Jak se vyviji znalosti a dovednosti zak, to nejlépe v prvni fazi ovéfime Gstnim zkouSenim,

pravidelnymi pisemnymi testy, ale i samostatnou praci zakid na zadanych ukolech. Zde zjis-

time, jestli latku chapou a jsou schopni své poznatky aplikovat.
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6.1.2

Akce — 2. faze

Jak uz jsem uvedla dfive, ve druhé fazi budu navazovat na to, co jsem zaky naucila pouzi-

vat ve fazi prvni. Pro piehlednost si shrneme s ¢im ve 2. fazi mizeme pocitat:

>

YV V VYV V¥V

zaci se setkali s aktivizujicimi metodami, zatim pod dohledem ucitele
vyzkouseli si nékolik pedagogickych her a soutézi

naucili se ¢ist pozorn€ v textu a umi najit klicova slova

orientuji se v aktudlnich informacich o ekonomickém vyvoji

pravidelng jsou testovany jejich znalosti a védomosti

Pokud ucitel zhodnoti, ze Zaci jsou jiz pfipraveni k samostatnéj$i praci, mize do hodin

zaCit zafazovat metody skupinovych praci, projekty, prezentace, seminarni prace, diskuse

aj. Podle Manaka (1997) je souvislost mezi aktivitou, samostatnosti a tvorivosti. Kdyz se

Zaci nauci pracovat aktivné a samostatné, mé¢la by se rozvinout i jejich tvotivost.

Ukazky prace v hodinach ekonomiky:

1.

2.

Prodejni ¢innosti (skupina 4-5 zak)

e skupina dostane pracovni list, na kterém bude fesit zadané tkoly (P V1)
e zvoli si zapisovatele a mluvci

e mluv¢i na konci hodiny prezentuje vysledek prace skupiny

Darilové soustava (skupina 3 zéci)

e bude se jednat o opakovani formou mentalniho mapovani
e ucitel rozda papiry a zada kli¢ovy pojem — Danova soustava

e 7ici pracuji samostatné a vytvaii mentalni mapu — vysledek je mozno vyve-

sit ve t¥id& (P VII)
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3. Diskuse na ekonomické témata

e diskusi zafazujeme az pro zkuSené zaky
e 7aci by méli nastudovat piislusné informace, aby byli schopni diskutovat

e 74ci dostanou otdzku a formuluji své pro a proti. Nejprve ve dvojicich a po
té ve skupinach, nakonec se tfida rozdéli dle nazorti na dvé poloviny a

mluv¢i z kazdé poloviny shrne jejich argumenty.

o diskusi fidi ucitel (pozd&ji muze tuto ¢innost pievézt na zaka). Na konci ho-

diny diskusi vyhodnoti a zdtirazni klicové pojmy.

4. Projekt — Téma: Zivnosti.
e Cil projektu: Zalozit fiktivni Zivnost. Zaci budou pracovat ve dvojicich.

e Struktura projektu: Zaci si vyberou konkrétni &innost Zivnosti. Vytvoii
nazev a vyberou si druh Zivnosti. PopiSou postup zalozeni Zivnosti a veskeré

dokumenty. Vytvoii si Zivnostensky list se vSemi nalezitostmi.

e Pokyny k praci: Kazda dvojice vypracuje navrh zivnosti dle struktury pro-
jektu. Navrh bude prezentovat pied spoluzéky. K prezentaci mize vyuzit

PowerPointovou prezentaci, poster, tabuli.

e Casovy harmonogram: Na projektu budou Zaci pracovat v hodinach eko-
nomiky (2 hodiny) a pii domacim samostudiu. Prezentace prob&hne prvni

tyden v Cervnu v hodinach ekonomiky.
e Studijni materialy: Ucebnice ekonomiky.
Internet (napt. www.jakpodnikat.cz)

e Rozsah prace: 1-2 strany A, + pfilohy (zivnostensky list-fiktivni aj.) nebo

PowerPointova prezentace v elektronické podobé.

e Vysledek a hodnoceni prace: Projekt bude oznamkovan a znamka se za-
pocita do celkového hodnoceni. Hodnoti se tiprava odevzdané prace, tvofi-
vost a napaditost ¢innosti, splnéni vSech naleZzitosti pfi postupu zakladani

Z1vnosti.


http://www.jakpodnikat.cz/
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Na konec je potieba shrnout ¢eho se tento plan pokousi dosdhnout:

10.

pouzivanim vyse uvedenych metod se rozvinou klic¢ové dovednosti zaku, jako je
spoluprace (skupinova vyuka), komunikace (diskuse a moznosti projevit svlij na-
zor), tvofivost (projekty a tkoly na procvicovani) a samostatnost (pfi praci na uko-

lech a ve skupinach)
drobnymi hrami a zajimavymi aktualnimi informacemi se pokousime zvysit zajem
o predmét a dilezité je zduraznovat uplatnéni znalosti v praxi

w7

prace s textem uci zaky pracovat s informacemi a zlepsuje i jejich schopnost samo-

studia (k opakovani u¢iva mohou napiiklad doma vyuzit mentalniho mapovani)
orientace v aktualni ekonomické situaci zvySuje zakim jejich prestiz u vrstevnika ¢i
rodici

moznost vyjadfit nazory pisemné dava Sanci 1 introvertné zamienym zakiim
neustale testovani pfinasi nutnost opakovani znalosti a nasledné jejich uloZeni do

dlouhodobé¢ paméti

prace ve skupinach ¢i na projektech umoziuje opét vyuzivat veskeré znalosti a do-
chazi tak k jejich upeviovani

samostatnou praci na projektech a ve skupinach apod. se Zaci uci premyslet a tvofit
diskuse pfinasi moznost kritického mysleni o problémech a nutnost ucit se naslou-

chat druhym, coz je nutné i u skupinové spoluprace a stejn¢ tak se uci toleranci ke

spoluzakiim

celkoveé by pak tyto metody méli budovat vztah ucitel-zak a zlepSovat pracovni kli-

ma ve tridé.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

6.1.3 Casovy plan

V ptipad¢ akéniho planu je jeho Casové rozclenéni zcela zavislé na jednotlivych tfidach.
Vzdy je na uciteli, kdy uz vidi, ze zaci pracuji aktivné a samostatné¢. Jeho ukolem je zadky
povzbuzovat a rozlisovat individualni potfeby zakl a jednotlivych tiid. Pravidelna zpétna
vazba zas uciteli ukazuje, jestli jsou jeho metody nejen zabavné a zajimavé, ale hlavné zda-
li doslo k osvojeni uciva ve stanoveném rozsahu. Pokud by se tak nestalo je nutné akéni

plan upravit.

Jakmile se s zaky dostaneme do druhé faze, je jen na nas jaké metody a formy vyuky bu-
deme vyuZzivat. Nyni uz mizeme s zédky pracovat riznymi metodami podle témat uciva,
prostiedi, Casovych moznosti a individuality tiidy. Vzdy je ale dobré mit na paméti, ze mé-
né je n€kdy vice a proto vzdy jednotlivé metody zavadéet postupné. Dejme zaklim Cas, at’ si
zvyknou na novou metodu a my zas budeme mit odstup pfi hodnoceni G¢innosti metod

Vv jednotlivych tiidach. Ne vSechny metody jsou totiz vhodné pro vSechny tiidy.

Pozn.

Zavadéni akce by mélo pokracovat v priibéhu celého roku. Je nutno postupné kroky vzdy
analyzovat a v ptipadé zjisténych problému, modifikovat akci dle potfeb. Pokud by se vy-

skytly ve tfidach i dal$i problémové oblasti je nutno navrhnout dalsi opatieni.

Vzhledem K rozsahu prace a ¢asové naro¢nosti postupnych krokii nelze cely plan realizovat
v praxi. Cast akce, kterou jsem s zaky ovéfovala, ale nabizela slibny vyvoj a postupné zata-
zovani aktivizujicich metod do vyuky by Zaky naucil pracovat v hodinach aktivné, samo-

statné a tvorive.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

ZAVER

V tvodu své prace si kladu za cil feSit nizkou aktivitu zakli ve vyuce na stiedni skole. Diky
akénimu vyzkumu jsem si potvrdila své pozorovani, Ze tento problém ve Skolach existuje.
Zaroven jsem, ale pfi sbéru dat zjistila, Zze nejde o problém samotnych zaka, ale spise 0
zvolené Cinnosti a celkovou koncepci hodin. Proto jsem navrhla aktivity, které by méli
zajistit vetsi spolupraci ucitele s zaky a rozvijet u zaki klicové kompetence, jako je samo-
statnost, komunikace, spoluprace a tvofivost. Tyto kompetence jsou pro zaky velmi dulezi-
té zejména v budoucnu, az si budou hledat praci. Podporuji zdravé sebevédomi a umoziuji
zakim naucit se samostatné fesit problémy a piekonavat prekazky, kterych ve svém zZivoté
jisté jesteé hodné potkaji. Proto je navrh mé akce zaméfen na feSeni uloh a aplikaci po-
znatkl do praktickych ptikladt. Také je dilezité zakim umoznit vyjadfit a formulovat je-
jich nézory a postoje k probiranému ucivu. K procviceni téchto dovednosti pouzivam, praci
s textem, moznosti pisemného vyjadieni, skupinovou praci a pro zkusené;si i diskusi na

dané téma. VSechny aktivity, které plan navrhuje, by mél hravou a zajimavou formou

umoznit Zaklim ziskat potfebné znalosti a dovednosti.

Pii pedagogické praxi jsem nékteré z mych aktivit pouzila a potvrdila jsem si, Ze jejich
zatazeni do hodin zaky aktivizuje. Nekteré, ale z mych metod vyZzaduji delsi ¢as na zapra-
covani do hodin a zejména je pro jejich aplikaci dilezité vytvofit si s Zaky pozitivni atmo-
sféru ve tridé. Myslim si, Ze pokud chei, aby Zaci pii mych hodinach byli aktivni, musim
byt i ja jako ucitel aktivni a tvotiva. Chapu, Ze ptipravy rozmanitych hodin zaberou spoustu
Casu a sama jsem si to jiz vyzkousSela. Piesto si v pribéhu let mohu vytvofit zasobu pra-
covnich listd a her, které budu ve svych hodinach pouzivat. Jako omezujici vidim, mnoz-
stvi obsahu uciva, které ucitel musi Zaky naucit. V dnesni zéplavé informaci je, ale mno-
hem dulezitéj$i umét se orientovat, rozhodovat, analyzovat a posuzovat, které informace a

znalosti jsou pro nas v dany okamzik opravdu dualezité. Proto si myslim, Ze by se u zaka

mélo hlavné rozvijet samostatné mysleni.

Zaveérem musim konstatovat, ze jsem §la na praxi s pfedstavou, Ze metody vyucovani se od
mych let na stfedni Skole jiz pozménili. Nejde mi o moderni techniku ¢i interaktivni tabule
a jiné vymozenosti, které by jisté pfispéli k zajimavému a poutavému vyucovani, ale mlu-
vim spiSe o pfistupu uciteli a pouzivanych metodach. I pohledem studentii z riiznych
stfednich skol je opravdu malo téch, ktefi kromé vykladu vyuzivaji i jinych metod vyuky.

Hodné se o zménach mluvi, ale ve skutecnosti se toho mnoho ned¢je. Chapu, ze pro mnohé
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ucitele je obtizné ménit styl své prace. Ale dneSni doba, ktera se tak rychle vyviji, potiebu-
je, abychom jsme se situacim naucili ptizpiisobovat. Nevim, kolik toho zméni ministerské
vyhlasky a nafizeni, ale vim, ze Skoly d¢€laji ucitelé a proto by se méli snazit zménit prave ti

kdo, ptichazi s zaky do kazdodenniho kontaktu.

Na uplny zavér bych chtéla poznamenat, ze pifi praci na zajimavéjSich hodinach by mohly
ucitelim pomoci tzv. pracovni listy. Jednalo by se o zpracované ekonomické ukoly, kii-
zovky a navody na konkrétni hry, které by si ucitelé mohli vyuzivat pifi svych hodinach.
Pracovni listy by byly zpracovany podle ekonomickych témat, které se uci na stiednich
skolach. Skola by si mohla zakoupit sadu témat a podle potieb je rozmnozit pro své uéitele.
To by jim usetfilo spoustu Casu s piipravou. V konecném duisledku by to ocenili i studenti,

pro které by hodiny byly zajimav¢jsi a zabavnéjsi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

pozn. ....

apod. .

aj.

poznamka

... apodobn¢

. ajiné
.... priklad
.. Rdmcovy vzdélavaci program
.. Skolni vzdélavaci program

.. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy
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SEZNAM PRILOH

PI Ukazka mentélni mapy (Dlouhodoby majetek)

PII Ukazka PowerPointové prezentace

P 1l Kiizovka: opakovani na Obézny majetek

PIV  Dopliovacka: opakovani Zivnosti

P V  Pracovni list na metodu Blogger

P VI  Pracovni list do skupiny na téma: Prodejni ¢innosti

P VII Ukazka mentalni mapy: Danova soustava
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PRILOHA P I: Ukézka mentalni mapy (Dlouhodoby majetek)
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PRILOHA P II: Ukazka PowerPointové prezentace

Vsechny cervené texty budou zaci dopliiovat.

Prace jako vyrobni faktor

« Vyrobni faktor: PRACE
Nezameéstnanost Na trhu prace se setkava nabidka a poptavka.

» Nabidka prace(lidé hledajici praci) je vyssi
nez poptavka(firmy, které nabizi pracovni
mista) = nezaméstnanost.

o

o e
Makroekonomicky pohled na
nezaméstnanost Mira nezaméstnanosti
/ \ Vypocet miry nezaméstnanosti:
DOBROVOLNA NEDOBROVOLNA
- lidé maji pracovni silu, - lidé chtéji a potrebuji Nedobrovoln& nezaméstnani
ale nechtéji pracovat pracovat, ale nemohou Mirar gstnanosti = x 100%
sehnat odpovidajici El icky aktivni oby
praci
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PRILOHA P III: K¥izovka: opakovani na Ob&zny majetek

1. Narok na zaplaceni za poskytnuté sluzby a stat-
ky nazyvame .......

2. Firma produkuje hotové ....

3. Majetek firmy délime na obézny a .....(pouziva
se delsi dobu)

4. Obézny majetek ve vécné forme nazyvame .....

5.V pokladné a na uétech v bance ma firma ......

6. Stravenky, poStovni zndmky, kolky a jiné nazy-
vame souhrnné .....

7. Caste¢né opracovany material uréeny k dal§imu
prodeji jsou .....

8. K vyrob¢ vyrobkil pottebujeme zakladni .......
(suroviny, obaly atd.)

9. Zemédéelska druzstva maji i zivé zasoby a to
jsou .....

10. To co firma vlastni se souhrnné nazyva ....




PRILOHA P IV: Doplitovacka: opakovani Zivnosti

Jednou ze vSeobecnych podminek k provozovani zivnosti je .............

Obchodni spolec¢nosti a druzstva zapsana v obchodnim rejstiiku jsou ....... osoba.

2

Zivnosti, kterou nelze pouze ohlasit, ale musime o povoleni zadat, nazyvame ...............

7
Zivnostnik podniké na svou vlastni ................

Podnika-li obcan sdm na zakladé zivnostenského opravnéni , pak je to osoba ....... .

4

Zivnost ohlasovaci, u které kromé dosazené odborné zpusobilosti vyZaduje zakon i praxi v oboru je zivnost

Jaky zakon nam poskytuje vSechny diilezité informace o Zivnostech. ................ zakon.

Pekaftstvi, feznictvi ¢i cukrafstvi jsou zivnosti ............

8

Zivnosti nevyzadujici zadnou specialni odbornost jsou Zivnosti .........

6 Tajenka CO PODNIKATELE NEJVICE LAKA NA PODNIKANi?
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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PRILOHA P V: Pracovni list na metodu Blogger

BLOGGER

Urcete tfi klicova slova, pod kterymi se bude ¢lanek vyhledavat na internetu

Reagujte na ¢lanek tak, ze dokoncite nasledujici véty:

Myslim si, Ze...
Madm pocit, ze...
Nesouhlasim s tim, Ze...

Souhlasim s tim, Ze...
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PRILOHA P VI: Pracovni list do skupiny na téma: Prodejni ¢innosti.

Prodejni ¢innosti

Nazev skupiny (firmy):

Vyrobek / sluzba:

Vyrobce/obchodnik:

Pro koho je zbozi
uréeno:

(zakaznik)

Jak dostaneme zbozi
k zakaznikovi:

(zptisob prodeje)

Jak se 0 nas zakaznik
dozvi:

(zptisob propagace)

Poznamky:
Volte jeden vyrobek ¢i jednu sluzbu.

Vsechny své navrhy zdivodnite pii prezentaci.
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PRILOHA P VII: Ukazka mentalni mapy: D
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