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Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomantka se ve své práci zabývá problematikou personální politiky společnosti Viessmann ve vztahu k vytváření vlastního image a zvyšování ekonomické prosperity. 

Diplomová práce  je věcně  velmi  dobře  zpracována a diplomatkou navrhovaná řešení          a doporučení v oblasti personální politiky společnosti jsou pro společnost Viessmann, spol. s r.o. velmi dobrým výstupem. Diplomantka ke svému zadání přistupovala se znalostí problematiky  a výsledky této práce lze snadno aplikovat do praxe. 

Poměrně rozsáhlé téma z oblasti personálního managementu zpracovala diplomantka nejdříve teoreticky v širších souvislostech, především ve srovnání s právní úpravou výkonu personálních činností v souladu s moderními trendy řízení lidských zdrojů v konkrétních podmínkách společnosti. 

Diplomová práce je zpracována s úzkým zaměřením na zvyšování ekonomické prosperity společnosti a dodržování standardů mateřské společnosti, což bylo jednou z podmínek úspěšného vypracování. Vzhledem k náročnosti a objemu tématu nemohla diplomantka zařadit a specifikovat všechny problémy dané oblasti,  proto doporučuji, aby při obhajobě odpověděla na následující dotazy: 

1) Vysvětlete pojem teleworking a zhodnoťte možnost jeho uplatnění ve společnosti.

2) Objasněte pojem personální marketing. Jak je personální marketing společností využíván?

3) Jak je ve společnosti realizován diversity management? Vysvětlete tento pojem.

Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
                  výborně.
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