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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

     Diplomantka se ve své práci zabývá u nás relativně novou problematikou  a to vztahem personální politiky zaměstnavatele  a jeho image. Práce vychází ze solidního teoretického základu, podloženého nejen monografickou literaturou, ale také právními normami a jinými primárními prameny. 

      Doporučoval bych věnovat také pozornost problematice diskriminace, rovných práv a příležitostí a ochraně práv jak zaměstnanců , tak i zaměstnavatele –tj. těm otázkám, kterým věnuje evropské právo velkou pozornost. 
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