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Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: B c D E
1,5 2 2,5 3
1 |Naroénosti tématu prace X
2 |Spinéni cilt prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 Praktické Casti prace X
(analyticka ¢ast a doporuceni)

5 |Formalni Grovné prace

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X} v pfisiusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

PredloZzena prace svym rozsahem i zaméfenim splfiuje poZzadavky kladené na tento typ
praci. Autorka zpracovava téma, ve kiterém se dobfe orientuje. V praci je obsazena fada
velmi podnétnych myslenek, ale nékteré interpretace sledovanych jevli nemaji dostatecnou
oporu at uz teoretickou (teoretickda vychodiska), nebo empirickou (napf.vysledky
dotaznikového Setreni). Ponékud nekonzistentné plsobi obsah prace, pfedevéim pak
zarazeni vysledk( dotaznikového Setfeni z roku 2008, které s danym tématem souvisi spise
sekundarné.

K formaini strance prace nemam Zadné pfipominky. Vytknout by se dal snad jen maly pocet
vyuzité literatury, zejména pak absence zdrojl, kieré by komplexnéji ukotvovaly téma etiky
a moralky v kontextu soucasné postindustriaini spole¢nosti. Dalsi kritickou poznamkou
je zmého pohledu vice neZz zfetelnd prevaha citovanych pasazi nad viastnimi
interpretacemi a zavéry, predevsim v teoretické Casti.

Celkové praci hodnotim jako dobrou, cil prace, i pfes drobné metodologické obtize, autorka
naplnila, a proto doporucuji predloZenou zavéreénou bakalafskou praci k obhajobé.

OTAZKY K OBHAJOBE:

Na zakladé ¢eho autorka tvrdi, Ze zakladni etickou hodnotou je dlvéra a respekt? Schazi
kontextualni vymezeni prostoru a ¢asu, pro ktery toto pravidlo plati. Kde jej Ize nalézt?

Pro¢ jsou do prace zafazeny vysledky dotaznikového Setfeni z roku 2008, kdyz, jak sama
autorka v textu uvadi, jsou znacné neporovnatelné s vysledky pozdéjsiho Setfeni?

Zjistovala autorka jestli zkoumana spolecnost jiZ nékteré z ji navrhovanych fedeni nahodou
nepouziva? A pokud ano, tak s jakym vysledkem?

V zavérecné Casti vznasi autorka dotaz: "Jak je mozné, Ze ¢ast zaméstnancu nezna eticky
kodex spoleénosti, kdyZz je soucasti pracovni smiouvy?". Jaky diavod pro tento jev
identifikovala a identifikovala-li néjaky, pro€ jej neuvedla v praci?

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: C

Ve Zliné dne: 17.5.2010

podpis oponenta BP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné | F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporucuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.



