	POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Marcela Vávrová

	Název práce
	Nezisková organizace DOMINO cz, o.s.

	Vedoucí práce
	Ing. Mgr. Leona Hozová

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce je zaměřena na neziskový sektor v České republice. Práci autorka rozčlenila na dvě části – teoretickou a praktickou. Teoretická část se věnuje neziskovým organizacím, jejich managementu, marketingu, fundraisingu a dobrovolnictví.

Praktickou část tvoří smíšený výzkum zaměřený na popis prostředí a činnost organizace z

pohledu pracovníků. Mapuje dobrovolníky v organizaci a jejich postoje k dobrovolnictví.

Výstupem je návrh strategického plánu organizace, zde spatřuji přínos práce a možnost využití v praxi. Formální i obsahová stránka práce je vedena vhodně. Autorka dobře pracuje s odbornou literaturou i prameny. 

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.



	Otázky k obhajobě:

1. Z jakých pravomocí vyplývají interpersonální role a kam směřují?
2. V čem se liší týmové role od manažerských?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





