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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je zpracována velmi kvalitně v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu i ve formě řešení samotného projektu. K přehlednosti řešené problematiky také přispívá její zpracování pomocí projektového managementu, při kterém diplomantka využila programu WinQSB. Součástí této části je také časová a riziková analýza projektu DP. Analytická a projektová část je obohacena o konkrétní příklad ohodnocení tří dodavatelů společnosti ZVS Impex, a.s., které diplomantka zvolila pro názornou a přehlednější interpretaci řešené problematiky.V závěru práce nalezneme přehledné shrnutí a zhodnocení návrhů diplomantkou spolu s navrhovanými opatřeními. Jednotlivé části práce vycházejí z důsledného metodologického postupu, navazují na sebe logicky a jsou provázané.
V celé práci je znát množství času, které diplomantka věnovala podrobnému sledování                a popisu řešené problematiky. Diplomatka přistupovala k  tvorbě diplomové práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.

Otázky k obhajobě:
1) Vámi provedené srovnání hodnocení dodavatelů novým a starým způsobem (s. 77) ukázalo zlepšení systému hodnocení dodavatelů. Jaký postoj zaujali zaměstnanci,  kteří provádějí hodnocení dodavatelů a management firmy na Vámi navrhovaný nový systém hodnocení dodavatelů.
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