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ABSTRAKT

Moje prace se zabyva problematikou spoluprace étyvéce je roziglena do sedmi kapitol.
Prvni kapitola se zabyva spolupraci obci na Gz€eské republiky, jejim vyznamem
a pravnimi formami. Druhdast se ¥nuje typim spoluprace obci.i€ti kapitola charakte-
rizuje iniciativu LEADER pro rozvoj venkova. ¥astictvrté je podrob#ji popsana spolu-
prace obci v poda@bmistnich aknich skupin. Nasleduji¢ist je zart‘ena na Mistni aii

skupinu Dolni PoolSavi. V dalgéasti je provedeno dotaznikovéigeti uclena mistni ak-

ni skupiny a shrnuti vysledktohoto dotaznikového $ehi. Poslednéést obsahuje zhod-

noceni pravni upravy spoluprace.

Kli¢ova slova: spoluprace obci, program LEADER, miakini skupina, dotaznikové Set-

feni.

ABSTRACT

My thesis deals with problems of cooperation of royalities. The thesis is divided into
seven parts. The first part deals with questionsooperation of municipalities on the terri-
tory of Czech Republic, of her meaning and legaifoThe second part is attended types
of cooperation of municipalities. The third chaptanraracterizes initiative LEADER
for rural development. In fourth part is in moregadledescribed cooperation of municipali-
ties in form of local action gross. The followingrpis aimed at Local action Gross Dolni
PoolSavi. In next part is carried questionnairegtigation by the members of Local action
Gross and summary of results this questionnaire. [&kt part is contained estimation of

legal form of cooperation.

Keywords: cooperation of municipalities, programAIBER, local action gross, question-

naire investigation.
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UvoD

Spolupréace je vyznamnym vztahem ve vSech oblasigsité spolénosti. ZlepSuje vyuZziti
financnich a lidskych zdrdj, zabyva se spataymi problémy obci, prosazovanim spole

nych zajnii a umoauje dosahnout rozvojovych gil

Ve své diplomové praci ,Moznosti spoluprace obgodminkach pravnihéadu CR* se
zabyvam moznostmi spoluprace obci se&amm na Mistni alni skupinu Dolni PolSavi.

Jedna se o spolupraciregého i soukromého sektoru na tzemi této mistiiiakupiny.

V teoretickécasti se ¥nuji spolupréaci obci na Gzendleské republiky, jejim vyznamem
a pravnimi formami. Podrobj se zandtuji na jednotlivé typy spoluprace obci, ktere
umoziuje ceska pravni Uprava. Dale se budu zabyvat iniciatiMeADER pro rozvoj ven-
kova, kterd je hlavnim zdrojemfiipnt pro mistni a&ni skupiny, kterym se &auiji

v praktickécasti mé diplomové prace.

Jak jiz bylofeceno v praktické&asti bude objasima spoluprace obci v podblmistnich
akénich skupin. Jednéa se uskupeni, ktera spojuji ktybyerejného i soukromého sektoru
pusobiciho v daném Uzemi, fapbce, svazky obci, podnikatele, nestatni nezislarga-
nizaceci neorganizované @any, kde zastupci soukromého sektoru musiittvaejmére

50 % z mistniho partnerstvi.

V néasledujici kapitole budu stmg charakterizovat Mistni &ki skupinu Dolni PoolSavi.
Kratce se zawfim se na jeji historii, ciklenstvi v mistni aéni skupirg, jeji Uzemi, orga-
nizaéni strukturu, hospodeni a spolupraci s jinymi organizacemi. Nakonec ragpji

strukcnou SWOT analyzu mistni &ki skupiny.

NejduleZit¢jSi ¢asti je provedené dotaznikovéigef. V tomto Séeni budu zkoumat spo-
kojenost véejného i soukromeého sektordlenstvim v mistni atni skupiré Dolni PoolSa-
vi. Vysledkem bude zji8hi, jak jsouclenové informovani @innosti mistni a&ni skupiny,
zda vyuzivaji moznost zZastnit se jednani této skupiny a zda uZz v ramcgnamu
LEADER vyuZili dotacici jeS€ ne. Nasled& provedu shrnuti vSech vysladkotaznikove-

ho Seteni a budu se snazit formulovat mozna dopemiipro mistni aki skupinu.
Pri hledani zdraj k mé diplomové préaci se mi nepdilia nalézt ani jeden, ktery by s&-v
noval zejména problematice mistniclErkh skupin. VSechny informace se tohoto tématu

dotykaly pouze okrajay V poslednicasti bude tedy popsana gasna pravni Uprava tyka-
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jici se moznosti spoluprace obci na Uz€eské republiky. Prace vychazi z pravniho stavu
ke dni 23. bezna 2010.

V praci budou pouzity metody studia a obsahovéyagabdborné literatury affslusné
legislativy, dotaznikové Semni a rozhovor s manazerem Mistnérgkskupiny Dolni Pool-

Savi, ktery mi poskytl své interni zdroje.
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|. TEORETICKA CAST



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1 SPOLUPRACE OBCI NA UZEMi CESKE REPUBLIKY

Spoluprace je vyznamnym vztahem ve vSech obladidské spolénosti. Umo#uje
snadrji a winngji dosahnout pdebnych vysledk, viad pripadi neni mozné cile bez
spoluprace t#bec dosahnout. Jejiildzitost se projevuje nejen v oblasti mezilidskyaba-

ht, ale i v oblasttinnosti a komunikace néznéjSich subjeki. [3]

1.1 Vyznam spoluprace obci

Spoluprace obci fize nabyvat nefizr¢jSich forem a mize mit fizny pravni podklad. Nej-
jednodussi formou spoluprace je, Ze 8kotik vesnic nebo st dohodne na jednorazo-
vém spoléném projektu.Casto se v3ak spoluprace odehrava v raméityeh celki,

do kterych se obce sdruzuji- jsou to fiklad svazky obci, sdruZzeni obci, mikroregiony
apod. Jednim z vyznamnych mdtipro sdruZovani obci a vzajemnou spolupraci je moz-
nostcerpat finakni prostedky, zejména z foridEU, o které by se obec nemohla uchazet
samostat& Cleny &chto celkh mohou byt bd® vyhradré obce, nebo zde jsou zastoupeny
i dalSi subjekty — napneziskové organizace, zdjmova sdruZeni, ale migatelské subjek-

ty. [26]

V souvislosti se vstupei@R do Evropské unie nabyva na vyznamu i spolupréceabra-
nicnimi obcemi. Tyto formy spoluprace se objevujicasgji v piihraninich oblastech.
Zajimavé je, Ze seipstava jednat pouze o partnerstvi, jejichZz naplmni gejména vzajem-
né navatvy, vymeéna zkuSenosti a spdlee kulturni akce, ale i v tomtaripadt z&inaji
ceské a zahratémi obce spolupracovatipieSeni konkrétnich problénjako je napiklad
¢isteéni odpadnich vod nebo zajigi zdravotni pée. | zde se iiive jednat o prostou spolu-
praci dvou vesni¢i mést nebo o spolupraci v ramaitéiho celku, n€astji Euroregionu.
[26]

Partnerstvi mohou byt rozvijena na mezinarodnigahdy krajské i mistni Urovni. Partner-

stvi je charakteristické nasledujicimi znaky:
- vzajemna vyhodnost spoluprace,
- spolené cile,
- dlouhodobost vztahu,

- akceptovani obsahu a forem spoluprace partnery,
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- potiebnost a vyvazenost (kazdy partnéspiva récim, co by jinak chy#lo,

bezéeho by se vysledek nedosahl),

- synergicky efekgtili hodnota gidana spolupraci: celkové pozitivni dopady
pro dané Uzemi jsowtsi nez sotet efekfi, které svou aktivitou dokazi vy-

volat jednotlivi &astnici,

- zohledrni niznych zajni a poteb partnei. [5]

1.2 Spoluprace mezi obcemi

Spoluprace obci ffi vykonu samostatné fisobnosti

V souwasné dob je spoluprace mezi obcemi je upravetiedevsim zakoner 128/2000
Sh. o obcich (obecnitizeni), v platném zZmi, konkrétg v ustanoveni § 46 a nasleduiji-
cich. Klasickad obecni spoluprace je logicky jedrasmt kvalifikovana jako soginnost

obci v oblasti samostatnégpbnosti. Zakoniimo upravuje skolik typa spolupréace. [10]
Cesky pravniad umo#uje spolupraci mezi obcemi:

a) na zaklad smlouvy ke spléni konkrétniho dkolu,

b) na zaklad dohody o vytvéeni dobrovolného svazku obci,

c) zakladanim pravnickych osob podle zvlastniho zakawéma nebo vice obcemi.
[12]

Spoluprace obci ffi vykonu pienesené fisobnosti

Specifickou oblasti je spoluprace obti ywkonu geenesené sobnosti¢i plnéni jinych —
zadkonem danych ukil Jedn& se o vcelku mladou oblast meziobecni sgatapposkud

se vymykajici zazitému chapani klasické spoluptéemnim samospravnych célK jeji
podrobrjSi pravni Gpra¥ a nakonec i praktickému rogSni doSlo v souvislosti

s reformou viejné spravy, kdyada mensich obci s nevelkymi spravnimi aparaty laeby
schopna zajistit kvalitni vykodinnosti v grenesené sobnosti a bylo nutné vytyio moz-
nost jakéhosi smluvniho zastupovani obci jinymiavbic Vznikla tak do jisté miry hybrid-
ni situace, kdy subjekty ¥&ného prava svoje zdkonem dané pravomoci postapugu-
vou jinym subjekim. Oblast spoluprace na zakiaderejnopravnich smluv je upravena
v zakorg 0 obcich (ust. 8§ 63 a 8§ 66a) a dale v z&kdn500/2004 Sb., spravirad,

v platném zgini, vcasti paté. Vdchto gipadech se ovSem opravdu nejedna o spolupraci
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obci v klasické podah kdy jsou obce motivovany k partnerstvi naplim ugitého spo-
le¢ného cile. Na zakladverejnopravnich smluv jsou jednou obci @iy Ukoly v zdkonem
ji svétené misobnosti, které jina obec jakdéastnik smlouvy neni schopna nebo v realnych

podminkach ochotna zajdvat. [10]

Partnerstvi obce se subjekty privatnimi

UplIng zvlastni a zcela novou oblasti je partnerstvi alsubjekty privatnimi, v séasné
doke jiz zejména wtSi mesta rozvijeji tzv. PPP projekty. Legislativnim zdden pro 1€ je
novy zékort. 139/2006 Sb., o koncesnich smlouvach a koncesnéni (koncesni zakon).
[10]

1.3 Pravni formy spoluprace obci

Formy spolupraceipdstavuji konkrétni pravni a organimapodobu systému spoluprace,

zasadni je vSak vztah ke konkrétnindelu. [3]

Zakladnim rozliSovacim hlediskem z pohledu zakmoa jz@astrené subjekty. Je tak roz-
liSena spoluprace vyhraéimeziobecni a spoluprace jinych fyzickych a prakyrit osob
(tedy i obci). Vztahy mezi konkrétnimi formami spotace a pravnimi formami spoluprace

priblizuje nasledujici tabulka. [3]

Tab. 1 Pravni formy spoluprace obci

Pravni forma Subjekty Norma Konkrétni formy
Smlouva ke spléni | pouze obce zakore. 128/2000 -
konkrétniho ukolu Sh., o obcich
Smlouva o vytvigeni | pouze obce zakore. 128/2000 svazky obci
dobrovolného svaz- Sh., o obcich
ku obci
Spolefha pravnicka| pouze obce zakore. 513/1991 -
osoba obci Sb., obchodni zakao-
nik
Obchodni  spol& | fyzické i prav-| zakon ¢. 513/1991 -
nost nické osoby Sh., obch. zakonik
Obecr¥ pros@sSna| fyzické i prav-| zakon ¢. 248/1995 mistni akni skupiny
spole‘nost nické osoby Sb., o obeah pro-
spsSnych spolénos-
tech
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Zajmova sdruzen
pravnickych osob

pravnické osoby

zakon¢. 40/1964
Sb., olgansky zako-
nik

euroregiony
sdruzeni obci
mistni akni skupiny
Svaz mést a obcCR

Narodni sf zdra-

vych mest

Smlouva o sdruzeni

fyzické i prav-
nické osoby

zékon ¢. 40/1964
Sb., oltansky zako-
nik

euroregiony

Ob¢anské sdruzeni

fyzické i prav-
nické osoby

zakon ¢&. 83/1990
Sb., o0 sdruzovan
obdam

mistni akni skupiny

—_

Zdroj: Obec a finance [32]
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2 TYPY SPOLUPRACE OBCI

V souwasné dob je redlné, aby obec vstupovala v ramci budovarthpestvi s jinymi ob-

cemici dalSimi subjekty do vztahcharakteristickych pro tyto nrgsgjSi typy spoluprace:

smluvni spoluprace vazici se ke konkrétnirdeiui

- zaloZeni dobrovolného svazku obci,

- zaloZeni obchodnich spélesti vice obcemi,

- sdruzeni s dalSimi pravnickymi osobami,

- spoluprace s obcemi jinych diat

- spoluprace obci zvlastni formy —fegopravni smlouvy,

- spoluprace obce s privatnimi subjekty. [10]

2.1 Spoluprace obci na regionalni arovni

2.1.1 Smlouva ke splréni konkrétniho akolu

Smlouva ke spkni konkrétniho Ukolu mezi dma nebo vice obcemi musi mit pisemnou
formu a musi byt schvalena zastupitelstvy obcaKije neplatna. Uzavira se na dobéi-ur

tou nebo neuitou. [7]
Smlouva musi obsahovat:
- ozn&eni Eastniki smlouvy,
- vymezeni pedn®tu smlouvy a jeho rozsahu,
- prava a povinnosti jednotlivychitastniki smlouvy,
- zpasob vyuZziti stavby po jejim dokoeni, je-li stavba f@dmétem smlouvy,

- zpiasob odstoupenidastniki od smlouvy a vypadanicasti jejich majetku.
[12]
Majetek ziskany vykonem spdlee cinnosti obci se stava spoluvlastnictvim vSe¢astni-

ki smlouvy, podily na majetku ziskané sgaleu cinnosti jsou stejné, neni-li smlouvou

stanoveno jinak. Ehstnici smlouvy jsou ze zavarkici tretim osobam zavazani spéme
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a nerozdil, pricemZ smlouva riize stanovit jinak. Obce mohou spolupracovat s obcem

jinych stafi a bytéleny mezinarodnich sdruzeni mistnich ofgdid]

Z pohledu praxe neni smluvni spoluprace obci v&&die konkrétnimuceélu [ilis ¢asto
vyuzivana. B budovani technické infrastrukturgtgéinou obce zakladaji spdleé pravnic-
ké osoby, které maji vznikly majetek ve vlastnialviej i provozuji. Smlouvu je ovSem
mozné vyuzivat vSude tam, kde jeifeta poskytovat pro vice obci¢iiou veejnou sluz-
bu, ktera nuté nemusi byt vazana na majetgakoudovanicehokoliv. Jedna se aipady,
kdy by napiklad rekolik obci ze svazku obci zvaZovaltizeni gispivkové organizace
stejného typu a z hlediska hospodarnosti bylglgjich ¢innosti spojit do jednoho subjek-

tu v pravni fornd prispivkové organizace, zaloZzené svazkem obci. [10]

Spoluprace mezi obcemi uskéievana na zakladsmlouvy uzaiené ke spléni konkrét-
niho Ukolu je ve smyslu platné pravni Upravy retatitypem spoluprace obci, jejiz rezim
podléha specialni Uprawbsazenéiimo v zakog o obcich. Zakon o obcich tim, Ze upra-
vuje rezim ,smlouvy mezi obcemi ke spini konkrétniho ukolu®, v podstarzavadi do ob-

lasti zavazkovych vztd@hzcela specificky smluvni typ. [6]

2.1.2 Dobrovolné svazky obci

Jednou ze zédkonem o obcich vyskdenspecificky upravovanych forem spoluprace mezi
obcemi je i spoluprace na zakiagmlouvy o vytvéeni dobrovolného svazku obci. Tuto
formu spoluprace mezi obcemi znalaegchozi Uprava pravniho postaveni obci (zavedena
byla novelou zdkona o obcichijjptou zakonent. 302/1992 Sb.), nicmérdnesni pravni
UpravaieSi danou problematiku jednak podrgbna jednak také vé&kterych jejich otaz-
kach jinak. [6]

Obce maji pravo bytleny svazku obci zacdlem ochrany a prosazovani jejich sgoigeh
zajmi. Zakon o obcich demonstrativnvadi, co nize byt gedmétem ¢innosti svazku ob-
ci. Svazek obci vznika na zakéagmlouvy o jeho vytvieni, ktera je &inna dnem fjeti

jejiho navrhu vSemidastniky, nestanovi-li smlouva jinak. [3]

Ze zakona musi bytiflohou smlouvy o vytvieni svazku obce stanovy svazku, které musi

obligatorre obsahovat:
- nazev a sidlo jednotlivych obci sdruzenych ve swazk

- nazev a sidlo svazku &guimét jehocinnosti,
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organy svazku obci, apob jejich ustanovovanijipobnost a zjsob rozho-

dovani,
- majetek, kterglenové vkladaji do svazku,
- zdroje gijmu svazku,
- prava a povinnostileni svazku,
- zpasob rozdleni zisku a poditleni na Uhrad ztrat,

- podminky gistoupeni ke svazku, vystoupeni& a zpisob vypdadani ma-

jetkového podilu,

kontrolu svazkuleny. [10]

Clenstvi obce ve svazku obci je vazano na smlouyhamieni svazku obci, schvalovanou
piisluSnymi zastupitelstvy obcifip. na gistoupeni obce k jiz vytéenému svazku obci,
coz je jednak vazano na souhlas zastupitelstiiatypujici“ obce, a jednak dale i na spl-

néni podminek svazku prdiptoupeni ke svazku obci, vyj@hych v jeho stanovach. [6]

Svazek obci je pravnickou osobou. Svazek obce @dyany, stj majetek a své zdroje
piijmu. Je povinen datipzkoumat fislusnym krajskym tadem nebo auditorem hospoda-

feni svazku za uplynuly kalenit rok. [7]

Prezkoumavani vysledkse ridi zvlastnim zakonemd. 420/2004 Sb., oipzkoumavani
hospodéeni Uzemnich samospravnych éetkdobrovolnych svazkobci. Postupip poda-

vani zadosti, respiip,objednavani auditu“ je naprosto obdobny jakobgio[6]

Obc¢ané obci, které vytwdy svazek obci, jsou opra¥ni G¢astnit se zasedani organu svaz-
ku obci a nahlizet do zafi® jeho jednani a podavat organu svazku obci pi&aramrhy.

[7]

Prestadu spolénych rysi jsou svazky obci ziaé riznorodou skupinou. LiSi se jaket
lem, tak intenzitou a napini spoluprace. Nppdt Gcelu Ize svazky rozlisit na monotema-
tické svazky a na ,mikroregiony”, jak byvaji riegré nazyvany vesSkeré svazky obci.
Oznaeni ,mikroregion“ je nejvice vhodné pro takovy sskobci, ktery zagSuje porir-

n¢ kompaktni GUzemi s vyraznymi znaky socioekonomiek@eografické sounalezitosti.
[43]
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Mikroregiony Ize charakterizovat jako Uzemni celkyejichZz rdmci jsou relativhuzave-
ny nejintenzivijSi regiondlni procesy, tj.fpdevsim dojidka za praci a za z&kladnimi
druhy sluzeb. Nizeme zdraznit relativie nejvyssi integritudchto celki v ramci regionalni

strukturyCeské republiky. Plosné rozsahy mikroregigspu znané diferencované. [11]

Zakladem pro vznik mikroregionu je dobrovolna, aleezbytna spoluprace obci, ktera je
dana spadovosti, historickymi i s@snym vazbami, spale¢ feSenymi problémy apod.
a rovréZz zajem sdruzenych obci respektovat zakladni gyniegionalni politiky, tj. spo-
lupréace, partnerstvi a programovani. Je logickékdy& jedna obeé¢eSi problémy nap

s plynofikaci, vodovodem a kanalizaci, autobusogtopravou, Skolstvim atd., nemusi se
az tak piliS obracet sémito problémy na obce z druhého konce okresu, &la by spolu-

pracovat se sousednimi obcemi. [9]

Svazek obci fedstavuje z majetkopravniho hlediska jakysi ,smiSeyp. Jde o sdruzeni
sveho druhudeny mohou byt pouze obce), které je pravnickolwbosgpjez odpovida svym

majetkem za nespini svych povinnosti. [4]

Soutasre, vedle hospodani se svym majetkem, tj. majetkem, ktery ziskausvlastni
¢innosti, ,svazek obci hospaddas majetkem, ktery ze svého vlastniho majetku ilyoz
(rozhoduje o tom zastupitelstvo obce) do svazki @b clenské obce podle stanov svaz-
ku obci“, kteryZzto majetekistava ve vlastnictvi té obce, jez jej ,do hospgeda svazku
obce” vlozZila. V tomto fipact se tedy svazek obci nachazi v podobné pozici péilspsv-

kova organizace. [4]

2.1.3 Spol&na pravnicka osoba

Spole&nda pravnicka osoba se zakladarippd, Ze spolény Ukol obci vyZaduje jejich sta-
bilngjSi spolupraci — jde o obchodni spaiiest (akciovou spot@ost, spolénost s rdenim
omezenym). Zakladanicinnost tchto pravnickych osob g&li ustanovenimi obchodniho
zakoniku. V praxi se této formy vyuziva siap dopravnich podnik teplaren, spravy by-
tovych doni, ledi a rybniki atd. [43]

Spole&nost vznikd dnem, ke kterému byla zapsana do olmthodejstiku. Neni-li @i za-
loZeni obchodni spataosti vyslovig uréeno, ze se zaklada na dobditau, plati, Ze byla
zaloZena na dobu neiitou. Spolé€énost zanika ke dni vymazu z obchodniho fé§st Za-

niku spol€nosti fredchazi jeji zruseni s likvidaci nebo bez likvid48g
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Zakladani obchodnich spdlsti je v souladu s ust. § 84 odst. 2 pism. edrzalo obcich
v kompetenci zastupitelstva,éetné schvalovani zakladatelskych listin, sp@askych
smluv a stanov. Vifpad, kdy se jedna o obchodni sp@ilest zalozenou jako vyraz spo-
luprace d¥ma a vice obcemi, deleguje zastupitelstvo kazdiélz svym rozhodnutim na
valnou hromadu. Zastupitelstvo vedle toho navriagstupce obce do ostatnich origan
[10]

2.2 Spoluprace obci se subjekty v uzemi

2.2.1 Mistni akéni skupina

Rozvinuti principu partnerstvi, sgigajiciho ve funkni spolupracittznych subjekt v Gze-
mi, umoauji mistni akni skupiny (MAS). Jsou to uskupeni §#yna v rdmci iniciativy
LEADER, ktera spojuji subjekty vejného i soukromého sektorigmbici v daném tzemi.
Na urovni rozhodovani musi téibzastupci soukromého sektoru nejra&® % z mistniho

partnerstvi. [43]

Mistni akni skupiny mohou nabyt podoby —damského sdruzeni, zdjmového sdruzeni
pravnickych osob nebo obecprosgsné spolénosti. Tim se liSi taky jejich pravni Uprava.
Ohcanska sdruzeni se budtdit zdkonems. 83/1990 Sb., o sdruZzovanidaimi, zajmova
sdruzeni pravnickych osob zakoné&émt0/1964 Sb., atansky zakonik a obeémprosgsné
spole&nosti zakonend. 248/1995 Sb., o obeg&pros@Esnych spolénostech.

Mistni akéni skupiny jsou ¥tSinou neziskové organizace: 80 % jsodatska sdruzeni,
téme 20 % obec# pros@ESné spolénosti, zbytek pak zajmova sdruzeni pravnickych osob
V Ceské republice musi mit MAS pravni subjektivitutimeo v jinych zemich se uznava
téz neformalni partnerstvi, které si teprve santwéiysvoji servisni organizaci. MAS mi-

vaji i nékolik desitekclena, v jejich vedeni stoji néastji 9-12¢lenné pedstavenstvo. [24]
Mistni akéni skupiny jsou zakladnimiidicimi orgény iniciativy LEADER. Zakladnimi
poZzadavky na MAS jsou tedy:
- musi mit vyvadzené a reprezentativni sloZzeni pattnarybranych
z rozlicnych socioekonomickych sektor

- narozhodovaci Urovni skupiny nesmi byt vice ne#b¥areno ze zastupic

statni spravy a samospravy,
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- ¢lenové musi prokazat, Ze jsou schopni vyvinout plémentovat rozvojo-

vou strategii pro danou oblast,

- relevance a dinnost partnerstvi se hodnotiegevSim podle jasnosti atpr
hlednosti rozloZeni Ukadla odpo¥dnosti mezicleny partnerstvi, musi byt

zarwena schopnosiena provadt swiené ukoly,
- VvSichni¢lenové musi mit v dané oblasti své sidlo,

- skupina musi hdi: a) zvolit finargniho a administrativniho vedouciho, ktery
bude schopen nakladat semymi prostedky a bude odp@dny za uspo-
kojivy prab¢h partnerstvi, nebo b) vytiid pravré podloZenou spot@ou
strukturu a systém zavaznychrizani, ktera zajisti uspokojivy {doéh part-

nerstvi a schopnost MAS spravovatejaé fondy. [1]

2.2.2 Mistni agenda 21

Mistni agenda 21 (MA21) je programem konkrétnicleipolnést, regiori, ktery zavadi
principy trvale udrzitelného rozvoje do praxié pohlediovani mistnich probléin Je tvo-
fen za dasti a ve spolupraci s &dny a organizacemi a jeho cilem je zajstdlouhodok

vysoké kvality Zivota a Zivotniho prdetli na daném mist[34]

Oficialni evidenci viech realizatoMA21 v Ceské republice je Databaze MA21. Databaze
bude vyuzivana jako zdroj informaci o rozsahu dit&/8MA21 v municipalitadch pro resor-
ty, kraje a mezinarodni instituce. Jejim cilem gskytovat pehledné monitorovani tro¥n
procesu MA21 v jednotlivych municipalitach, a tgk@ch transparentni #azeni do kate-
gorii. Zavadni principi MA21 velmi podporuje Néarodni tsizdravych ngst CR. Svym
¢lenam nabizi metodicky a konzultai servis a metodické semiedzandrené na praci

s Kritérii MA21 a Databazi MA21. [3]
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Obr. 1 Prehled MA21 v roce 2010

Zdroj: http://ma21.cenia.cz/

2.2.3 Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

Projekty spoluprace mezi obci a privatnimi subjgkbu ozndovany zkratkou PPP (z ang-
lického Public Private Partnerships, tj. Partndrgafejného a soukromého sektoru). Pod
timto typem spoluprace je mozné gegstavit takové aktivity, které vedou k vyuZiti agir

a schopnosti soukromeého sektoru pro zajistaejnych sluzelti vybudovani veéejné in-

frastruktury. [10]

Existuji dva zakladni ZisobytreSeni PPP. V prvnimiijpadt obec nebo jina wejna insti-
tuce zalozi spolu se soukromou osobou samostapmaisost, ktera realizuje a formou
koncese potom provozuje provedenou investici. Vighém pipacdt soukromy investor
vlozi finartni prostedky do vytvéeni véejné prosgsné stavby, tu potom spravuje a pro-

vozuje (véejny sektor plati za ,dostupnost sluzby*). [43]

Podstatou usgného projektu PPP jerqalpoklad, Ze &tSiho ginosu pro viejny sektor
(v poneru Kk jim vynalozenym progdkim) miZze byt dosazeno vyuZzitim schopnosti a zku-
Senosti soukromého sektoru a rédedim rizik mezi zdastreéné strany tak, Ze kazda strana

nese takove riziko, které dokaze nejléjuit. [3]

2.3 Narodni struktury spoluprace obci

2.3.1 Svaz n¥st a obciCeské republiky

Svaz nést a obciCeské republiky (SM@R) je celostétni, dobrovolnou, nepolitickou a ne-

vladni organizaci, zaloZzenou jako zajmové sdrupeavnickych osobCleny Svazu jsou
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obce a nista. Svaz st a obciCR je partnerem pro viadni i parlamentni politickepre-
zentaci. Podili se naripraw a tvorl® navrhi legislativnich i nelegislativnich ogani
v oblastech tykajicich se kompetenci okiinost Svazu je zaloZensgglevsim na aktiwit
starost, primatofi a ¢leni zastupitelstev obci adst, ktégi se nad ramec svych povinnosti
vénuji i obecnym problédm samospravy. V séasné dob Svaz sdruzuje kolem dvou

a pil tisice mést a obci. [39]

2.3.2 Nérodni sit’ zdravych mést CR

Narodni sf Zdravych nést CR je zajmovym sdruzenim pravnickych os6teny jsou mu-
nicipality (obce, nista, a kraje) a sdruzeni municipalit (pouze tarékjsou pravnickou
osobou),clenem se riize stat také pravnicka osoba nemunicipalniho chemakktera se

rozhodne respektovat stanovy. [3]

Narodni sf Zdravych ngst ma 9Clend, s regiondlnim vlivem na 1566¢st a obci, ve kte-

rych Zije 2,9 milionu obyvatel (28 % populaCR).

Obr. 2 Prehledclenskych municipalit

i NSZM CR: élenouéi
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Zdroj:http://www.nszm.cz/index.shtml?apc=r2086521t

2.4 Spoluprace s obcemi jinych stat

2.4.1 Preshranini impulzni centra

Preshranini impulzni (pobidkova) centra (GIZ) jsou evropskpitotnim projektem fe-

shranéni spolupréce regidnpodél gihrangnich oblasti Dolniho Rakousk&gské repub-
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liky, Slovenska a Mdiarska, pomahajiipkonavat hranice, a to jak technicke, tak sfmie
ské. [43]

V piihraninich oblastech existuje celkem 11 GIZ, sdruzujigies 250 obci. Tyto struk-
tury nezahrnuji jeteské regiony s jejich zahr&nimi progjsky, ale rozkladaji se i na slo-
vensko-rakouské a slovensko-dizske hranici. | fes pongrné kratkou dobu jejich trvani

jsou GIZ velmi dobe fungujici formou spoluprace. [3]

2.4.2 Euroregiony

Euroregiony jsou nadnarodnim typem swagZksdruZeni nist a obci. Cilem euroregionu je
podpora a realizace projékbdrazejici vSechny formy spoluprace mezi smluvrsirana-
mi. Hlavnim divodem zakladani takovychto svazje odstréaovani nerovnosti mezi regi-
ony na obou stranach hranice. Spoluprace zasabuj8ath oblasti Zivota ¢ani na kul-

turni, socialni, hospodské a infrastrukturni Urovni. [28]

V Ceské republice dnes funguje 13 euroredjdaeré zahrnuji Gzemi vice nez 40 okires

Obr. 3 Euroregiony eské republice
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2.4.3 Partnerska mésta a obce

Vétdina nést afada obci CR spolupracuje s partnerskymiésty a obcemi v &kterém
Z evropskych stét piitom neni vyjimkou spoluprace i s vicessty ¢i obcemi. Navazani
partnerskych vztahmohou realizovat #staci obce samy, fipadré mohou vyuzit sluzeb
Svazu ndst a obcCR. [43]
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Zejména partnerstvi s obcemi denskych stat EU miZe byt velice praktické afimosné
kuprikladu pro sdileni informaci a zkuSenosteSenim skterych komunélnich probléim

v prostedi harmonizované evropskeé legislativy. [10]

Partnerstvi rést a obci je podporovano ze strany Evropské umig, formou grani pod-

porujicich vynénné pobyty obani z partnerskych &st nebo ptadani konferenci a semi-
n&d. Podminkou je, aby tyto akce podporovaly mysleeksopské integrace. Zvlastni po-
zornost je ¥novana vyniné mladych lidi, kulturnim a vagavacim akcim, integraci zne-

vyhodrénych skupin obyvatel a rovnynfifeZitostem mui a Zen. [3]
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3 CHARAKTERISTIKA INICIATIVY LEADER PRO ROZVOJ
VENKOVA

Leader je jedna zé&tyf iniciativ Evropské unie. 14. dubna 2000 schvédiilaopska komise

zésady ufené ¢lenskym zemim EU pro iniciativu Evropského sgelestvi LEADER+.

Finareni prispivek pro LEADER se poskytuje z Evropského Zdélského orienténiho

a zargniho fondu, jeho orientai sekce. Zkratka ,LEADER" znamena ,Liaison entes |

actions economic rural — Propojovani akci hospgld#ho rozvoje venkova“. [27]

3.1 Vyvoj iniciativy LEADER

LEADER+ byla iniciativa Evropské unie realizovana c¢lenskych zemich

......

(1991 - 1994) a LEADER Il (1994 — 1999). V prograréam obdobi 2007 — 2013 je uplat-
novani metody Leader rozvinuté stejnojmennou iniviat zalenéno jako osa IV do Na-

rodniho strategického planu pro rozvoj venkova. [3]
LEADER | (1991 — 1993)

Mobilizace a oZiveni, diagndza a strategie, miséminerstvi, obchodni plany, nestandardni

akce, globalni ¥inos, diraz na tvorbu kapacit &eni. [42]
LEADER Il (1994 — 1999)

Inovani akce, vyrovnané partnerstvi, spoluprace a tveitiaidentifikace kkfovych funk-
ci, zapojeni na regionalni arovni, hodnocerifad na vytvéeni pracovnich mist a boom
v pactu MAS. [42]

LEADER+ (2000 — 2006)

Tématické pistupy, zivotni prosedi a otazky kvality Zivota, technologicka &ma, kultur-

ni ddictvi a diraz na trvale udrzitelny rozvoj. [42]
Zapojeni pristupu Leader (2007 — 2013)

Aplikace programu Leader v raméi bs, zejména pro diverzifikaci, Evropské sa hrani-

cemi programu Leader. [42]
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3.2 Podstata iniciativy LEADER

Program LEADER je jednou z iniciativ Evropské uffieancovanych ze strukturalnich
fonda. Jeho cilem je motivovat a podporovat mistni sidijeak, aby uvazovaly o dlouho-
dobych perspektivach sveho regionu. K iggditéjSim prvikiim programu pdt integrova-

né strategie rozvoje aithz na spolupraci.iiprava a realizace je zalozena na partnerstvi

mistnich subjeki ze vSech sektar [2]

LEADER je ugen k financovani projeitmistnich neziskovych i komarich subjeki ve
venkovskych oblastechcélem je ozZivit aktivity v regionu, podpid mistni ekonomiku,

sluzby, kulturni a spotensky zivot atd. spoteym postupem. [2]

Programu LEADERCR se mohou &astnit subjekty, fisobici na Gzemi, které geograficky,
ekonomicky a sociathhomogenni, kde je hustota obyvatel maximaél20 obyvatel na

km? a Zije zde minimaka 10 tisic a maximakh100 tisic obyvatel. [2]
Hlavni charakteristiky:

- mistni partnerstvi a Zpvytvorena skupina pro mistni akce, pofdici vy-

bor,

- rozvojova strategie (Uzerarintegrovana, tématicky jednotna a mezisekto-

rova),

- decentralizované rozhodovani o financovatizani ditich projekti jednot-

livych mistnich Zadaté|
- pristup ,zdola nahoru“ — zapojeni parther véejnosti,

- inovativnost strategie (nebo alesipmovost projeki v daneém tzemi, nikoliv

¢innosti opakované z minulosti). [29]

3.3 Cile programu LEADER
Iniciativa obsahujert tématické proudy — cilové aktivity:
Aktivita 1. Integrovany rozvoj venkova — zejmeéna:

a) ZvysSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech.

b) Co nejlepsSi vyuziti mistnichripodnich a kulturnich zdrd)j
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c) Zhodnoceni mistni produkce zejména usgain gistupu na trh spotaymi

akcemi malych vyrohic

d) Vyuziti know-how a novych technologii pro zafist konkurenceschopnosti

mistnich vyrobk a sluzeb. [1]

Prednost se navic dava strategiim, které pomahajaiettnova pracovni mista a aktivity
pro Zzeny a mladé lidi. Obe&mplatny seznam priorit v3ak ttbe ¢lensky stat roz&it dle

sveho uvazeni. [1]

Aktivita 2. Spoluprace s venkovskymi oblastmi

Podporuje se jen v oblastech, které jiz byly vylgraro cilovou aktivitu 1 a ma dwasti:
a) Podpora spolaym aktivitam uvnit ¢clenské zeri

b) Podpora mezinarodni spoluprace m#enskymi zemimi anebo sietimi zengmi.
[1]

Tato spoluprace by &a dosahnout takového objemu, aby se spglgrojekt stal Zivo-
taschopnym a tha by podnitit vznik dogikovych akci v oblastech. Zejména nesmicépo

vat v pouhé vyren¢ zkuSenosti, nybrz zahrnout realizaci spoého projektu. [1]
Aktivita 3. Vytvéeni si¢ vSech venkovskych oblasti v Unii

Tato aktivita se tyka i oblasti, které nejsdijgmci podpory pro aktivity 1 a 2. Jejintat

lem je:
a) vymeéna zkusSenosti,
b) stimulovani spoluprace mezi oblastmi

c) a poskytovani informaci o rozvoji venkova. [1]

3.4 Iniciativa LEADER v CR
V Ceské republice ma LEADER #dypodoby:
LEADER+

LEADER+ je jednim z neinvestiich opatteni operaniho programu Rozvoj venkova

a multifunkeéni zentdélstvi, za ktery odpovida Ministerstvo zéaslstvi.
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LEADER CR

LEADER CR je kazdorénim tuzemskym investim programem Ministerstva z&dgl-

stvi. Je wten k financovani projektmistnich subjekit (neziskovych organizaci, podnikate-

la, malych podnilt, obci) ve venkovskych oblastecktelem je ozivit aktivity v regionu,

podpdit mistni ekonomiku, sluzby, kulturni a sp&dasky zivot atd. spoteaym postupem

vhodny pro izemi s 10 - 100 tis. obyvatel, kteréswgi tématicky integro-

vanou strategii rozvoje (tzv. mistni rozvojova gge — MRS),

predkladatelem strategie (Zadatelem o uhrniigppvek) je MAS, nikoliv

obec nebo sdruzeni obci,

v ramci MRS se podporuji a) v programu LEADER+ ,Resce strategie”
malé a ¥tSinou neinvesthi projekty (viadu desitek az stovek tisic Kale
milionu K¢), b) v programu LEADER+ ,Osvojovani dovednostiigrava
strategie MAS aifjprava samotné MAS, c) v programu LEADER malé

investiéni projekty (s max. fpispivkem 3 mil. K),

jednotlivé projekty v ramci schvalené strategie ivgla realizaci MRSidi
skupina pro mistni akce (= MAS LAG), nikoliv svazek obci, krajskyrad,

statni agentura apod. [25]

3.5 Efekty programu LEADER

Co pinasi venkovskému regionu?

ZlepSeni spoluprace aktivnich subjektobcich, pekonani izolovanosti, in-

tegrovany rozvoj venkova.
Posileni mistni demokracie.
V¢étSi zapojeni soukromého kapitalu do rozvoje obci.

Decentralizaci ve vyuziti finamich prostedki, o kterém vice rozhoduji
sami mistni obyvatelé (zastupci obci, neziskovyaizaci a podnikate-
).

LepSi vyuziti konkrétnich specifik venkovskych @gfi, oslabeni centrali-

zovaného, administrativniho a pauséalnikistppu k regionu. [24]
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3.5.1 LEADER v CR po roce 2006

Po roce 2006 bylo evidovanych 149 mistnictnééh skupin vi#izném stupni rozvinutosti.
Zaal se projednavat navrh Programu rozvoje venkoéRaro obdobi 2007 — 2013. Meto-
dou LEADER se maji realizovat rozvojove strategigdasi aktivity MAS za 4,5 mid. K
[25]

3.6 Program rozvoje venkovaCR na obdobi 2007 — 2013

Program rozvoje venkov@eské republiky na obdobi 2007 — 2013 vychazi z tiitm
strategického planu rozvoje venkova. Program razvenkovaesi investice do zefdél-
stvi, lesnictvi, vyroby potravin a krmiv, chovu pracovani ryb, cestovniho ruchu, investi-

ce do nezewuélskychéinnosti a v neposlediad do rozvoje obci. [27]

Narodni strategicky plan rozvoje venko® vychéazi z hlavnich strategickych priorit EU
pro léta 2007 — 2013 sichzem na zvySovani ekonomickélistu, vytv&eni novych pra-

covnich pilezitosti a udrzitelny ekonomicky rozvoj. [33]

3.6.1 Prioritni osy a priority Programu rozvoje venkova
Osa I: ZlepSeni konkurenceschopnosti ze#délstvi a lesnictvi

Minimalni povinné priority EU: fenos znalosti, modernizace, inovace a kvalita énael
potravinovéntetzci a v prioritnich sektorech pro investice do &k&ho a lidského kapita-
lu. [8]

Osa ll: ZlepSovani zivotniho proskedi a krajiny

Minimalni povinné priority EU: biologicka rozmangty zachovani a rozvoj zeéuelskych
a lesnickych systéins vysokou firodni hodnotou a traghich zenddélskych krajin. [8]
Osa lll: Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech aliverzifikace hospod&stvi venko-
va

Minimalni povinné priority EU: zageSujici priorita tvorba pracovnickilezitosti a pod-

minky ristu. [8]
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Osa IV: LEADER

Minimalni povinné priority EU: fispivek k prioritam os |, Il, a zvlaStosy Ill a horizon-
talni priorita zlepSenfizeni a mobilizace ijfrozeného vniniho rozvojového potencialu

venkovskych oblasti. [8]

Obr. 4 Rozdleni narodnich finaenich prostedki

Verejné zdroje
Osy Celkem EZFRV ¢R Pﬂ'::';;'%:}' %
EUR EUR EUR
Osal 120 074 642 41 90 053 981.81 30 018 660.60 22,39
Osall 277 962 693 05 222022 786,77 55 930 906,28 55.20
Osa Il 90 793 376.33 68 095 032,25 22 698 344,08 16,93
Osa IV 25138 449,59 20 110 759,67 5027 689.92 3.00
Technicka pomoe 2413291.16 1930 632,93 482 658.23 0.48
Celkem 516 382 452,54 402 215 193,43 114 167 259,11 100

Zdroj: Narodni strategicky plan rozvoje venkova][33

3.6.2 OsalV: LEADER

Osa IV. Leader je osou metodickou a je uskttgana prosednictvim realizace diljed-
notlivych opateni os I. - lll. Hlavnim finosem osy IV. Leader je &gob, jakym jsou akce

rozvoje venkova realizovany a vzajedrpropojeny. [35]

Ucelem osy IV. Leader jefpdev3im zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych staeh,
posileni ekonomického potencialu a zhodnocémogniho a kulturniho dlictvi venkova,
spolu s posilenintidicich a administrativnich schopnosti na verkd®rincipy Leaderu
jsou pro rozvoj venkova zvla¥lobrou metodou, neBoedou k pozitivhim efekin, ply-
noucim ze spojeniiznych subjekt, které ve venkovském prostroidgobi. Mistni akni
skupiny, vyuZivajici principu Leaderu, nejsou gklatdem k mistni samosprgvale vhod-
n¢ji doplnuji v Usili o0 obnovu a rozvoj obci d&igpivaji k rozvoji zemdeélstvi a péi o pri-

rodu a krajinu. [35]
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Osa se &i na 3 opateni:
IV.1.1. Mistni akéni skupina

V tomto opateni bude Hodnotitelskou komisi vybrano 70 MAS pim&pi kritérii prijatel-
nosti na zakla#ljimi zpracovaného Strategického planu Leader (SRibrané MAS bu-

dou moci obdrZet dotaci na sveéjhnost souvisejici s realizaci SPL. [36]
IV.1.2. Realizace mistni rozvojové strategie

Opateni je zamfené na podporu projaktkteré jsou v souladu se schvalenym SPL mistni
akeni skupiny a fisluSnymi podminkami Programu rozvoje venkova. ékiyj vybira MAS

prostednictvim svoji vybrové komise na zaklggiedem stanovenych bodovacich kritérii.
[36]
IV.2.1. Realizace projekfi spoluprace

Toto opateni pedevsim umaluje zefektimovat principy Leaderu orientaci na vyuZziti
pienosu znalosti, inovace dildadi nejlepSi praxe. Zahrnuje podporu spoluprace mezi
Uzemimi na narodni arovni nebo mezinarodni spolgs cilem povzbudit spolupraci

mezi MAS v rdmcilenskych stat a na Uzemitetich zemi. [36]
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4 SPOLUPRACE OBCIi V PODOBE MiSTNICH AK CNICH SKUPIN

4.1 Charakteristika mistnich akénich skupin

Mistni akéni skupiny jsou uskupeni vyigna v ramci iniciativy LEADER+, ktera spojuji
subjekty véejného i soukromého sektoruigmbici v daném Uzemi — obce, svazky obci,
podnikatele, nestatni neziskové organizéiceeorganizovane @any. Mistni akni skupi-

ny se musi skladat z vyvazeného a reprezentatiwyibéru partneét z miznych socioeko-
nomickych sektar na daném Uzemi. Na arovni rozhodovani musifitte@stupci soukro-
mého sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové argar, fyzické osoby reprezentujici

zajmoveé skupiny) nejmé&rb0 % z mistniho partnerstvi. [1]

Kazda mistni akni skupina musi mit pravni subjektivitu, doptené jsou obeenprospEs-
né spolénosti (ale nejsou podminkou), které vSak mohouwsbwytasti SirSi volgjSi organi-

zace (obanského sdruzeni). [36]

Mistni akni skupina je jakoZztd@idici a inici&ni subjekt vyznamnym prvkem iniciativy
LEADER. Mg¢la by pisobit na dostate¢ malém Gzemi, které je geograficky, ekonomicky
a socialg homogenni. VSeobecnym pravidlem je, Ze se LAG dLaction Gross) ustavuje
na Uzemi, kde i v nejhusit zalidnénych oblastech (cca 120 obyv./RmeZije vice nez

100 tisic obyvatel. Minimalnim gtem ma byt 10 tisic obyvatel. [2]

4.2 Organizacni slozky MAS

Ve struktde MAS musi byt minimaka programovy vybor (min. 50% zastupze soukro-
mého sektoru). MAS roztlije prostedky Programu LEADER'R na navrh tohoto pro-
gramoveho vyboru a po rozhodnuti svélislpSného shroméazdi (valné hromady, vej-
né sclize). K vyleru projekti si MAS vytvai vybérovou komisi (50 % zastuficze sou-
kromého sektoru). K monitorovani a hodnoceni szenvytvdit dalSi komisi. V kancela
ma zpravidla sekreiiau a &etni. ManaZz# projekti a poradce (facilitator) spolupracuji na

zaklad smlouvy. [36]
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Statutarni zastupce

Podepisuje dohodu s Ministerstvem zelitstvi, je odpo¥dny za seznam projektispda-
dany v pdadi podle bodové hodnoty, s vyZeaim projeki vybranych, nahradnich

a ostatnich, a dokumentygglavané Ministerstvu zemlstvi. [37]
Manazer

Ridi piipravu strategie a jeji realizaci. Zpracovava Z&dbaS a napomahéaipzpracovani
Zameéru MAS a vylgru projekfi. Moderuje jednani partnera veéejné sclize. Manazer
muze byt zamistnancem MAS. [37]

Ugetni
Vede evidenci projekita informace o jejich realizaci, zaznamy o konthl&videncicer-

pani dotace a financovani z vlastnich zir&jypracovavaCtvrtletni hlaseni o fibéhu

realizace a monitorovaci tabulkyé&tni mize byt zanistnancem MAS. [37]
Programovy vybor

Zpracovava zasr MAS a strategii rozvojeifslusného venkovského mikroregionu, schva-
luje Zadost MAS, schvaluje wyiova kritéria a vybr projekii provedeny vyérovou komi-
si. [37]

Vybérova komise

Provadi vylr projekii podle gedem stanovenych a schvalenych &rgloych kritérii, se-
stavuje seznam projekiv paadi podle bodové hodnoty, vyznge projekty navrzené ke
schvéleni v rdmci limitu a projekty ndhradni a eddpje pozadavek, aby minimélfeden
projekt a fetina dotace v Uzemiipobnosti MAS se tykala podnikatelského subjektibiVy
ra rovrez projekty spoluprace. Vy¢ova komise zviejiiuje seznam schvalenych projekt

na webovych strankach tak, aby byla z&jiattransparentnost v§tprojekii. [37]
Sekretariat MAS

Prijima a registruje zadosti, provadi evidenci odtdtrdelegovanyckinnosti, gipravuje

podklady pro programovy vybor a Wfevou komisi a viizuje korespondenci. [37]
Verejna schize Uzemi fisobnosti MAS

Projednava strategii rozvoje Uzemispbnosti MAS, Zarr MAS a vylEr projekii. [37]
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4.3 Financovaniéinnosti MAS

Financovani organizaci probih& z vlastnich i cizidioji. Co se tyka vlastnich, vyzkum se
soustedil hlavre na grispsvky, které MAS vybiraji od svyctleni. Clenské pispivky jsou
¢astji vyuzivany k financovani mikroregiony nez MASealtak je vyuziva vice nez osm-
desat procent vSech subjekt vice nez Sedesat procent MAS). Pokud MAS vjibitan-
ské gispivky, jsou obvykle niZsi nez ty, kterégalepisuji mikroregiony. To je dandeple-
vSim rozdilnym zfisobem fungovani obou t§porganizaci i trochu odliSnym #égobem
financovani rozvojovych zagi. MAS maji oproti mikroregiotim moZznosti ziskavat fi-
nartni prostedky z fiznych programa ¢asgji i na swij provoz a fungovani organizace.
[44]

MAS urcuji vysi ¢lenskych pispevka kombinaci pétu obyvatel obce a pevriéstky dle
druhu subjektu (nafklad pst set korun pro fyzické osoby, jeden tisic korua pbec plus
tii koruny na obyvatele). Nicmérglenské pispivky jsou jen malowasti celkovych fijmu
a vydaji u tSiny subjekt (nedosahuji nepokryvaji ani dvacetég procent celkovych
piijmu ¢i vydajn). P sledovani celkovychigmu a vydaji subjekfi Ize konstatovat, Ze
vétSina realizovala v roce 2006 vySijmy nez vydaje (56:44 ve prosgh subjekd s vys-
Simi @ijmy nez vydaji). [43]

4.4 Strategicky plan Leader

Mistni akéni skupiny jsou mistni partnerstvi, které majipvené integrované uzemni
strategie rozvoje venkova, disponuji dostatel administrativni kapacitou a schopnostmi
zajistit realizaci jednotlivych projektv ramci realizace Strategického planu Leader.
MAS piedkladaji Strategicky plan leader (SPL), ktery Wznejlépe komunitnim planova-
nim a zansiuje se na vybrana témata rozvoje venkova, kteragglezita pro izemi dané
MAS. MAS realizuji strategicky plan prdstnictvim opatni (podopaeni, zansria) Os
PRV I, I, 1ll. [41]

Strategie musi vést v izemi dané MAS k:

- vyuzivani nového know-how a novych technologii kgSeni konkurence-

schopnosti mistnich produké sluzeb,

- zlepSovani kvality Zivota a zZivotniho priedi ve venkovskych oblastech,
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- zvySovani pdané hodnoty mistnich produktlepSi gistup na trh a lepsi

marketing pro mistni produkty malych vyrdaic

- efektivni vyuzivani kulturnihodadlictvi. [41]

4.5 Vyvoj mistnich akénich skupin vCR

Prvni MAS byly zakladany po roce 200%tSina vSak v letech 2004 — 2006 pod vlivem
rostouci pilezitosti finargnich gispEvka pro venkovské Uzemi pomoci progfartypu
LEADER. [37]

V Ceské republice nyni funguje az 150 mistnicknéth skupin. Mistni alni skupiny jsou
na fizném stupni vyvoje. Do prvni kategorie lzeadit MAS podpéené v ramci evrop-
ského programu LEADER+. Do druhé kategorieripagechny dalsi MAS podpené Mi-
nisterstvem zewulstvi v ramci narodniho programu LEADEBR. Treti skupinu tvéi
akeni skupiny, které si Zadaly na zakdagl/ych strategii o dotace k dalSimieqm@zdlovani
pro mistni projekty v ramci leaderovskych proghaaxtvrtou kategorii ostatni mistni
partnerstvi, kterd vznikaji a diky op&nému programu zesdélstvi si ,,0svojuji schopnosti
MAS". [39]

Obdobi 2004 — 2006

V letech 2004 — 2006 bylo k dispozici celkem 20Tianii korun na dva typy prograimna
naphovani integrovanych strategii a konkrétni projekB9 pro deset vybranych MAS
(ze ticeti zadatal); a na vytvéeni MAS a jejich strategii 48 milidgnkorun. V tomto tzv.
»osvojovani schopnosti“ ziskalo v prvni vyzv prosinci roku 2004 podporu na tzv. éka

ké projekty” (zaloZeni partnerstvi, Skoleni, spoage apod.) vSech 39 MAS, které si Zada-
ly 0 300 az 600 tisic korun. [39]

V roce 2004 usflo Sestnact MAS. Planovalo se potipd0 mikroregiori a 40 projeki,
ale nakonec ziskalo dotaci 16 mikroregiora 70 projekt. V roce 2005 usfio 21 MAS,
mezi které se roztilo 70 miliona korun. Nejvice — po §i milionech korun — ziskaly
MAS Pobeskydi, PoSumavi a VladaDalSi rozdlovaly 3 resp. 3,5 milionu korun.
V programu LEADERCR 2006 usplo 23 mistnich aknich skupin, které ziskaly shagin
po 3 milionech korun na investii projekty. Celkem bylo k dispozici 70 milionu kor

a zadalo o & celkem 64 MAS z cel€R. Hodnotitelé podpdi v drtivé vétSing dosud
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uspsné MAS v programech LEADER. Zcela gopodpdenych aknich skupin bylo jen
sedm. [39]

Graf 1 Pa’et us@Snych Zadatélv obdobi 2004 - 2006

rok 2004

rok 2006 16 MAS
23 MAS

rok 2005
21 MAS

Zdroj: Vlastni zdroj
Obdobi 2007

V roce 2007 bylo podano 57 Zadosti mistniatnath skupin. Hodnotitelskou komisi, ktera
sestavala z odbornikv oblasti problematiky rozvoje venkova z Ministees zengdélstvi,
ostatnich resoiita dalSich instituci spjatych z venkovem, bylo &jan) zasedani dopate-
no pro realizaci zasmi 24 MAS v pdadi dle pétu dosazenych bad Z celkového limitu
59 milionu K& na Program bylo n&nnost MAS spojenou s v¢bem, kontrolou a monito-
rovanim investinich projekii (neinvestice) roztleno 5 375 000,- K K dispozici Zistalo
pro rozaleni mezi investini projekty 54 848 000,- & [40]

Obdobi 2008

V roce 2008 bylo ¥adném terminu podano 8 Zadosti mistnicimiak skupin. Hodnotitel-
sko komisi bylo pro realizaci za&mi dopor&eno 7 MAS. Finaéni prostedky, které v roce
2008¢inily 17 239 000,-, byly vyuzity z 99,6 %. [41]

4.6 Mistni akéni skupiny ve Zlinském kraji

Na uzemi Zlinského kraje funguje v ¢aané dob osmnact mistnich &kich skupin. Ti
mistni akni skupiny pesahuji hranice Zlinského kraje. Jedn& se o MAS&rtherstvi Mos-
ténka — celkem 44 obci, z Olomouckého kraje — 21 akdlinského — 23 obci; MAS i®d-
ni Hana — 12 obci z Olomouckého a 1 obec ze Zlhskéaje, MAS Hoiiacka a Ostroz-

ska — 5 obci Zlinského a 11 obci z Jihomoravskeéaje k
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Tab. 2 Mistni aéni skupiny ve Zlinském kraji

Nazev Datum registra-| Pofet obci Uzemi MAS
ce
Buchlov 21.4.2004 14
MAS Bojkovska 15.11.2005 15
MAS Dolni PoolSavi, o.s. 22.2.2007 15
MAS Homacko a Ostrozsko, o.s. 16.11.2005 16
MAS Htibéci hory, o.s. 6.6.2005 22
MAS Keletsko — LeSensko - Starojicko 1.1.2001 10
MAS Luh&ovické Zélesi, o.p.s. 8.6.2007 20
MAS - Partnerstvi Mosghka 5.12.2005 44
MAS Plostina 8.3.2005 11
MAS Podhostynska, o.s. 30.6.2006 15
MAS Roznovsko 27.6.2006 10
MAS Stredni Hana 4.9.2006 13
MAS Vizovicko a SluSovicko 8.2.2007 18
MAS Vychodni Slovacko 15.12.2005 8
Mistni akéni skupina ValaSsko — Horn©.6.2007 8
Vsacko, o.s.
Mistni akéni skupina Hornolidéska, o.s.| 11.10.2004 14
Severni Ckby a Pomoravi 26.2.2007 11
Stredni Vsetinsko 10.1.2007 12

Zdroj: Leader
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5 MISTNI AK CNi SKUPINA DOLNi POOLSAVI

Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi, 0.s. byla zaloZena \laghu s ustanovenim zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovanidaimi. Mistni akni skupina Dolni PoolSavi, o.s. jedaln-
skym sdruzenim, které dobrovelsdruzuje fyzické a pravnické osobyasBbnost Mistni
akeni skupiny Dolni PoolSavi, o.s. je stanovena pqupekatastry obci Bilovice, iBzolu-
py, Céastkov, Drslavice, Hramvice, KrsZzpole, Mistice, Nedachlebice, Pasovice, Podoli,
Popovice, Svarov, Topolna, Veletiny a Zlamanec.tMislkni skupina Dolni PoolSavi,
0.S. ma postaveni pravnické osoby, ktera vystuppvnich vztazich svym jménem a ne-

se odpowdnost z &chto vztali vyplyvajici. [46]

5.1 Za&kladni udaje o mistni akéni skupiné

Tab. 3 Zakladni udaje o MAS Dolni PoolSavi, o.s.

Nazev mistni akni skupiny MAS Dolni PoolSavi, o.s.

ICO 27057593

Okres Uherské Hradist

Ucel mistni akni skupiny ZlepSeni kvality Zivota v obcich DolniRoolSavi a cef
lého Slovacka

Pravni forma obanské sdruzeni

Datum registrace 22.2.2007

Hlavni kontaktni osoba Ing.fdDohnal, pedseda MAS

Dal3i kontaktni osoba Mgr. Jan Sabénanazer MAS

Sidlo Nam. Svobody 361, 686 04 Kunovice

Zdroj: Interni zdroje

5.2 Historie mistni akéni skupiny

Dne 26. ledna 2007 se uskiriéa ustavujici valna hromada MAS Dolni PoolSavheD
22. unora 2007 bylo @anské sdruzeni Mistni &ki skupina Dolni PoolSavi zaregistrovano
Ministerstvem vnitraCeské republiky aifdélo identifikagni &islo. O zaloZeni MAS byla
informovana viéejnost prosednictvim obecnich rozhlasinternetovych stranek Zlinského
kraje a tdednich desek obci MAS a ke spolupréaci bylyzyany dalSi subjekty. Dne

20. rezna se uskuteila prvni valna hromada, na které bylo #dana gijato celkem
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17 subjekti. DalSi valné hromady se uskéndy 12. ¢ervna, 5. z8 a 10.prosince 2007.

Vsouwasné dob ma MAS Dolni Pool3Savi celkem 4%eni. [45]

5.3 Cil mistni akéni skupiny

Zajmem Mistni aéni skupiny Dolni Pool3avi je realizace spoke strategie v regionu,
vSestranna podpora trvale udrzitelného rozvoje ldadzemi zarkrena pedevsim na nové
formy zlepSovani kvality Zivota v regionu, posileiionomického prostdi, zhodnoceni
piirodniho a kulturniho @lictvi regionu v kontextu s rozvojem cestovnihohwcsportov-
regionu, propagace obnovy venkova @&si [fi obnow venkova na narodni i evropske
arovni. MAS Dolni PoolSavi je inictmim afidicim organem, ktery v rdmci Programu
LEADER provadic¢innosti shodné se zakladnim ustanovenim Stanolers godricovat

a podporovat inovai zavadni a realizaci investic zamyslenych v ramci mistmategie,
tvorbu originalnich integrovanych strategii rozvegnkovského mikroregionu a pagho-
vat a podporovat aktéry na mistni arovni k Uvahamém@eEram vyuziti potencidl uzemi

mikroregionu v dlouhoddijsi perspektiv. [46]

5.4 Clenstvi v mistni akni skupiné

Clenstvi v mistni akni skupiré je dobrovolnéClenem se rize stat na zakladpisemné
piihlaSky kazda fyzicka osoba strasi 18diepravnickd osoba, ktera ma trvaly pobyt nebo
sidlo v daném Uzemi a #pfje podminky stanovené stanovarglenstvi v mistni akni

skupirg vznika rozhodnutim valné hromady bj@ti novéhoclena. [46]
Prava ¢lena Mistni akéni skupiny Dolni PoolSavi
Clen Mistni akni skupiny Dolni Pool3avi ma pravo:
- aktivne se @astnitéinnosti mistni aéni skupiny,
- (castnit se jednani orgarsdruZeni,
- predkladat navrhy a podty k cinnosti skupiny a jejich orgdin
- vyzadovat informace &innosti a hospodani,

- navrhnout Valné hroma&djmenovani a odvolavani Statutarniho zastugteny

Programového vyborgeny Vybsrové komise, Manazera as&tni,
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- byt volen do orgainmistni akni skupiny,

- Ucastnit se akci g@adanych MAS Dolni PoolSavi,

- vyuZzivat informaci, s kterymi skupina disponujes][4
Povinnosti ¢lena Mistni akéni skupiny Dolni PoolSavi
Clen MAS Dolni Pool3avi méa povinnost:

- prispivat svowinnosti k tvork a uskuténovani strategie regionu a k obroven-

kova a rozvojilena,
- dodrZovat a napbvat stanovy a spata¢ dohodnuté postupy,
- dodrZovat pjata usneseni valné hromady,

- vramci své psobnosti realizovat pépzabezpé&t pinéni Ukoli stanovenych val-

nou hromadou nebo poskytovat j@iinou sotinnost. [46]
Zanik ¢lenstvi v MAS Dolni PoolSavi
Clenstvi v MAS zanika:
- pisemnym oznamenitilena o vystoupeni z mistni@ai skupiny,
- vyloucenim¢lena,
- Umrtim¢lena — fyzické osoby,

- zanikemclena — pravnické osoby,

zruSenim Mistni alni skupiny Dolni PoolSavi. [46]

5.5 Uzemi Mistni akéni skupiny Dolni Pool3avi

Mistni akni skupina Dolni PoolSaviapobi na Uzemi 15 obci, jejichZz katastralni Gzemi
davaji spoleéng rozlohu 123,1 krh K 30. prosinci 2007 na tomto Gzemi Zilo 13 644na@b
tel. Uzemi MAS Dolni Pool3avi se rozklada mezsty Uherské Hradigta Uhersky Brod,

na uzemi dvou mikroregianDolni PoolSavi a Za Moravu). [45]

Uzemi je charakteristické mirnou pahorkatinoudai Bilych Karpat, Hlucké pahorkati-
ny a Vizovické vrchoviny, severozapadidist oblasti mistni &ki skupiny uz zasahuje do
nizin Dolnomoravského Gvalu. V centralni oblasteriz MAS je pirodni park PrakSicka

vrchovina. Dominantnimi vodnimi toky jsdaka OlSava &éicka Breznice. Administrativé
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nalezi do NUTS Il Sedni Morava, NUTS Il Zlinsky kraj, NUTS IV okreshigrské Hra-
dise. [45]

Uzemi je narodnosin kulturre, ekonomicky i jinak homogenni, lidé Zijici na tamizemi
se zabyvaji podobnymi problémy. Hlavniivddem, pré bylo zvoleno Gzemi MAS Dolni
PoolSavi na stavajicich 15 katastralnich Uzemilskpténost, Ze lidé jsou zde spojeni
jesg jinak: rodinnymi, pibuzenskymi a fatelskymi vazbami, které se projevuji fi&@ad
poradanim spokeych aktivit pro obyvatele gkolika obci, gipadré soutzi oktanskych

sdruzeni. [45]

Tab. 4 Rozloha a pet obyvatel

Nazev obce Rozloha (v ha) Ret obyvatel
Bilovice 656,8 1715
Brezolupy 1579,9 1635
Castkov 658,6 389
Drslavice 790,5 503
Hradtovice 926,1 1012
Knézpole 929,4 1097
Misttice 1001,2 1188
Nedachlebice 115 787
PasSovice 438,5 709
Podoli 602 838
Popovice 859,5 1058
Svéarov 190,8 250
Toporna 1038 1609
Veletiny 625,8 552
Zlamanec 810,2 302
Celkem 12 311,3 13 644

Zdroj: Interni zdroje
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5.5.1 Analyza uzemi MAS Dolni PoolSavi
Uzemi je popisovano a hodnocen@ehto zakladnich pohléd

- nezamdstnanost,

- pocet obyvatel a piet obyvatel v produktivnimeku,

- vyméra

- hustota osidleni.

Tab. 5 Socioekonomické ukazatele
2004 | 2005| 2006/ 2007 2008 2009

Nezangstnanost ( % ) 8.9 7,6 6,6 6,1 7 11,7
Pocet obyvatel 13335| 13335 13486 13507 13644 13782
- Z toho v produktivnim véku 9285 | 9379 | 9425/ 9485 9632 9730
Vyméra (ha) 12311 12311 12311 12314 12314 12314
Hustota (obyv./knT) 108,32| 108,31| 109,54| 109,69| 110,8 | 111,92

Zdroj: Interni zdroje

5.6 Organizaéni struktura Mistni ak ¢ni skupiny Dolni PoolSavi

Ze stanov MAS vyplyva nasledujici struktura onydmAS Dolni PoolSavi:

- Valna hromada

- Statutarni zastupci +¥@dseda a mistogdseda,

- Programovy vybor,
- Vybérova komise,
- Manazer,

- Ugetni.
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Obr. 5 Organizéni schéma MAS

Statutarni
— zastupci
Valna hremada
o ManazZear
/ \\
Programovy vybor Vybérova komise

Zdroj: Interni zdroje

5.7 Zasady hospodieni Mistni akéni skupiny Dolni PoolSavi

Majetek tvdi hmotny majetek, finami prostedky, pohledavky a jina majetkova prava.
Mistni akini skupina Mize hospodidt a nakladat i se $¥enym majetkem jinych organizaci

¢i statu v souladu sifsluSnymi pravnimi fedpisy. [46]

Zdroje majetku jsou zejména:

majetek pevedeny do vlastnictvi MAS od jinych subjikt

dotace a subvence,

piijmy z vlastni hospodékécinnosti (Skoleni, poradenskanost),

piijmy od sponzat, dary. [46]

Hospod&eni se fidi rotnim planem a rozgtem schvalenym Valnou hromadou.
S finartnimi prostedky v ramci schvaleného rozfto disponuji Statutarni zastupci a dale
Ucetni v ramci posieni pracovnimi Gkoly. K bezhotovostnimu platebnistyku mize
MAS zfizovat Gty u perznich Ustau s podpisovym pravemi@dsedy a mistdpdsedy
MAS Dolni PoolSavi. [46]

5.8 Spoluprace Mistni akéni skupiny Dolni PoolSavi

Mistni akéni skupina Dolni Pool3avi jgenem Narodni sftMistnich aknich skupinCes-
ké republiky, o.s., v rdmci niz konzultujekteré své zélezitosti a diky této siti byly nava-
zany kontakty i s dalsimi MAS. Spolupracuje takyAS Zlinského kraje prostdnictvim

podepsani Memoranda Mistnich¢alch skupin Zlinského kraje. Smlouvu o spolupraci
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a partnerstvi podepsala s MAS Vychodni Slovackado Bpoluprace se tyka rozvoje ces-
tovniho ruchu, zejména konkrétnich projekfystavba rozhledny na P&pé a Propojeni
obou MAS cyklostezkami. Podili se nadm planu rozvoje cestovniho ruchu turistické
oblasti Slovacko. Vedle spoluprace v okoli se dtdaod spolupraci a partnerstvi s MAS
21, o.p.s. se sidlem v Piském kraji. Jedna seigulevSim o fedavani zkuSenosti

s rozvojem venkova. [45]

5.9 SWOT analyza Mistni alkkéni skupiny Dolni PoolSavi
Silné stranky

Mezi silné stranky SWOT analyzy Mistnick skupiny Dolni PoolSavi |ze tit:

pomeérné vysoké mnozstvi tradic a dobrovolnych sgiolk

- existence SdruZeni obci regionu za Moravu a Milgioreu Dolni PoolSavi jest

pied zaloZenim mistni &ki skupiny,

- dostupnost zdravotnickychizzeni a Iékeske pée,

- vhodné pozemky pro vystavbu rodinnych digm

- vybaveni obci venkovnimi sportovnimi arealy,

- vyhovujici st autobusové dopravy,

- sit zna&enych cyklistickych tras,

- napojeni vSech obci na rozvod plynu,

- zajem obyvatelstva o vzhled obce,

- tradiéni zengdélstvi rostlinné vyroby,

- dostatek vhodnych ploch pro rozvoj podnikani.
Slabé stranky
Za slabé stranky mistni @k skupiny se da povazovat:

- maly pirastek obyvatel a odchod vddnych lidi do ndst,

- starnouci populace na Uzemi mistnirakskupiny,

- absence matskych center,
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- nedostatek objekts krytymi sportovisti,

- nedostaténé pokryti obci sluzbami,

- Spatny signal mobilnich operator okrajovych obcich,

- nedostaténa dopravni obsluznost zejména o vikendech a statci
- Zeleznéni doprava pouze ngsti Uzemi,

- jencast obci s napojeni kanalizacedisticku odpadnich vod,

- vypouseni odpadnich vod do mistnich tgk

- upadajici zerdélska vyroba,

- absence &tSich podnik coby zangstnavatele,

- chykgjici a nerozvinuta technicka infrastruktura pro p&dtelské prosedi,

nizka informovanost o ziskani dotaci pro podnileatel
PrileZitosti

Za pilezitosti MAS je mozno pokladat:

moznosti ziskani finamich prostedki na rozvoj venkova z narodnich a evrop-
skych zdroi,

- motivace obyvatel k vySSi porodnosti a k aeet/ani se mimo uzemi MAS,
- vytvoreni pracovnich mist na tzemi mistnérakskupiny,

- budovani multifunknich za&izeni (kultura, sport, spolky),

- vystavba novych maiskych center a zlepSeni kvality stavajicich center,
- rozS8teni nabidky zajmovéinnosti v matéskych a zakladnich Skolach,

- zlepSeni dopravni situace na Uzemi mistdinagkupiny,

- dostavba kanalizai si€, vystavba vlastnicliisticek odpadnich vod,ifpadré na-

pojeni na existujiatisticky,
- revitalizace a obnova vodnich ploch,
- rozvoj zengdelské vyroby a zvySeni odbytu v mist

- podpora a rozvajemesel,
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vyuziti opustnych aredl zemedélskych druzstev,

vybudovani podnikatelskych atpnyslovych zoén.

Hrozby

Hrozbami pro mistni aki skupinu jsou:

neziskani finagnich prostedki z narodnich a evropskych zdipj
zvySujici se ubytek @tu obyvatel a starnuti populace,
odchod mladych a vzthnych mimo GUzemi mistni aki skupiny,
neobnovovani vybaveni zakladnich a neltgch skol,
postupny odklon od tradic a folkloru,

Ubytek sluzeb v obcich,

nezlepSeni dopravniho spojeni o vikendech a statcic
zhorSovani stavu mistnich komunikaci,

nevybudovani rychlostni komunikace (I/55),

¢asova prodleva u vystavby kanalinasit,

pokraiujici pokles zergdelské vyroby,

nezajem obyvatel o problematiku Zivotniho predt,
nedostatek podpory malého &siniho podnikani,

nevybudovani gmyslovych a podnikatelskych zén.
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6 DOTAZNIKOVE SET RENI

Ziskana data a informace vychazi z dotaznikoviesietiteného pro zastupce fegného
i soukromeého sektoru Mistni @k skupiny Dolni PoolSavi. Cilem vyzkumu bylo zfist

néazor na fungovani mistni@ak skupiny.

6.1 Dotaznikové Sekeni u subjekii zastupujici varejny sektor

Prizkum byl realizovan formou anonymniho a dobrovotnéotaznikového Setni. Do-
taznik obdrzeli vSichni starostové MAS Dolni Powl$d tomto vzorku bylo celkem dis-
tribuovano 15 dotaznik Na ugené mista bylo vraceno 12 vyphych dotaznilk. Celkova

navratnost tedyinila 80 %.

Obsah dotazniku bylifpdem konzultovan s manaZzerem mistninakskupiny. Dotaznik
obsahoval 11 otazek, kterymi byla £p¥ana mira informovanosti stardéstbci o Mistni
akeni skupirg Dolni PoolSavi. Poslediést dotazniku se tykala identifikg@ch udaij, kte-

ré byly vyuzity pro vyhodnoceni dotaziik

Presné ziini otadzek bylo nasleduijici:
1) Kdy jste do MAS Dolni PoolSavi vstoupili?

2) Veédeli jste o existenci mistnich a&kich skupin dive, nez jste do MAS Dolni Pool-

Savi vstoupili?
3) Prc jste do MAS vstoupili?
4) Zajimali jste se &hem roku o &ni v MAS?
5) Ucastnili jste se jednani MAS?
6) Prat jste se jednanicastnili?
7) Splnila existence MAS VaS&ekavani?
8) Jakeé je jednani MASIKiI Vam?

9) Které projekty ve Vasi obci byly nebo budou v raiélS Dolni PoolSavi financo-

vany z Programu Lead€iR?
10)Jste soasti jiné organizace (napmikroregion) nez MAS Dolni PoolSavi?

11)Ma pro Vas tato organizacétsi vyznam nez MAS Dolni PoolSavi?
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6.1.1 Struktura respondenti

U subjekti zastupujici viejny sektor dotaznik obdrzelo celkem 15 stadrobtavraceno

bylo 12 dotaznik, z ¢ehoz vyplyva, Ze celkova navratnost je 80 %.

Vyhodnoceni struktury respondénbylo mozné na zakladvyplnénych identifik&nich
Gdaji, které respondenti vyplnili na z&vdotazniku (starosta uvainy ¢i neuvolrény, po-
hlavi, Wk a vzdlani). VSichni starostové vyplnili své identifikai Udaje a tyto Udaje slou-

Zi jen pro vyhodnoceni tohoto dotazniku a nebudmzipy k jinym @&elam.

Z celkového p&tu 12 respondeftbylo 10 starost uvolnénych a 2 neuvokni.

Graf 2 Starosta uvolmy ¢i neuvolreny

neuvolnény;
2; 17%

uvolnény; 10;
83%

Zdroj: Vlastni zdroj

Z hlediska pohlavi Slo o 2 Zeny a 10 mu/ procentualnim vyjd@ni to znamenalo
83 % mui a 17 % zen.

Graf 3 Struktura respondehpodle pohlavi

zena; 2;
17%

muz ; 10;
83%

Zdroj: Vlastni zdroj
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Z hlediska ¥kovych skupin byly vyzity pouze dvkategorie z celkovyckityr. MoZnosti
véku od 18 do 30 let a vice nez 60 let nevyuzil adieh respondent. DalSi &kategorie

byly vyrovnané. Kazda ziskala 50 %.

Graf 4 Struktura respondehpodle vku

46-60 let; 6;
50% 31-45 let; 6;
50%

Zdroj: Vlastni zdroj

Udaje o vzdlani uvedlo v3ech 12 respondierat ot byly vyuZzity pouze d¥ kategorie.
Stredni vzé@lani ma 7 respondeinta vysokoskolské 5 respondénYV procentech se jedna
0 58 % stedoskolak a 42 % vysokoskolak

Graf 5 Struktura respondenpodle dosazeného \déni

vysokoskolskeé; 5;
42%

stiedni’; 7;
58%

Zdroj: Vlastni zdroj

Struktura respondeint podle pohlavi, #u a dosazeného v&dni je znazoréna
v nasledujicim grafu. Z hlediska mupsou hodnoty vyrovnané a v obogkevych skupi-
nach je stejé starost se stednim a vysokoskolskym véldnim. Jedn& se v kazdékeoveé

kategorii o 3 sedoskolaky a 2 vysokoSkolaky. Mezi respondenty Ipgduze 2 Zeny a to
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1 se stedoSkolskym vzé&lanim ve ¥kové kategorii od 31 let do 45 let a druha s vysoko

Skolskym vzdlanim ve ¥ku od 45 do 60 let.

Graf 6 Srovnani dle pohlavi¢ku a dosazeného \&éni

o stfedni

® wsokoskolské

muz 31-45 muz 46-60 Zena 31- Zena 45-
let let 45 let 60 let

Zdroj: Vlastni zdroj

6.1.2 Vyhodnoceni prizkumu

1. Kdy jste do MAS Dolni PoolSavi vstoupili?
a. jsem zakladajicindlenem
b. pozdji — datum
C. nevim

Prvni otazka ro#tdila ¢leny na zakladajici a poggi ¢leny. Respondenti &i na vykér ze
tiéi variant. 8 respondeituvedlo, Ze je zakladajiciflenem, 3 obce do MAS vstoupili

v roce 2007 a pouze 1 v roce 2008.

Graf 6 Vstup do MAS Dolni PoolSavi

8

zakladajici ¢len rok 2007 rok 2008

Zdroj: Vlastni zdroj
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2. Védéli jste o existenci mistnich aknich skupin diive, nez jste do MAS Dolni Pool-

Savi vstoupili?
a. ano
b. ne
V této otazce Slo o zji&hi, zda starostové uzkdy déive slySeli o mistnich &hkich skupi-

nach. 9 odpoddélo, Ze ano a 3 ne.

Graf 7 Existence mistnicha@akch skupin

ano ne

Zdroj: Vlastni zdroj
3. Pro¢ jste do MAS vstoupili?
a. je to dilezitéd organizace pro rozvoj tzemi
b. pomoc i Zadostech o dotace
c. privadkni novych nav&vnika do regionu
d. roz8ieni kontakil

Cilem této otazky bylo nalezenivbdu pr@& obce do MAS vstoupili. 3 respondenti oZziha
li pfi odpowdi dvé moznosti, ostatni pouze jednu odpdivAni jeden respondent nevyuzil
odpowdi c. pivadéni novych navé&vniki do regionu. Nejvice respondénbéekava
od mistni akni skupiny pomoc i Zadostech o dotace. Této odpdivvyuzilo 9 dotazova-
nych, coz je 60 %. 33 % respondenika, Ze je to tllezita organizace pro rozvoj uzemi

a 7 % éekava rozgeni kontak.
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Graf 8 Divod vstupu do mistni &ki skupiny

9

dulezita pomoc pi rozsifeni
organizace pro  zadostech o kontaktu
rozvoj Uzemi dotace

Zdroj: Vlastni zdroj
4. Zajimali jste se Ehem roku o déni v MAS?
a. ano
b. ne

Na tuto otazku vSech 12 respondentipovdélo kladreg a vSichni se &hem roku o dni
mistni akni skupiny zajimali. Jakiasto a pr® se o dni zajimali, je znazokmo

v nasledujicich otazkach.

5. Utastnili jste se jednani MAS?
a. pravidelrg
b. obcas

c. vubec nebo jen 1 x

Graf 9 Urast na jednani MAS

pravidelné obcas

Zdroj: Vlastni zdroj
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Z predchoziho grafu vyplyva, Ze 11 respondesé jednani &astni pravidelé a pouze

1 respondent jen dhs.

6. Prot jste se jednani dastnili?
a. jsemclenem spravni nebo dozdrady spolénosti
b. jsem¢lenem, tak se zajimam érd v MAS
c. jednani jsem se negastnil(a)

Dva dotazovani jsotleny spravni nebo dozgirrady spolénosti, a proto sedastni jednani
mistni akni skupiny pravidel&a Ostatnich 10 respondénfednani navsvuje z divodu

¢lenstvi, protozZe se zajima ord v MAS.

Graf 10 Divod Wasti na jednani MAS

¢len sprawni nebo dozoréi  zajima se o déni MAS
rady

Zdroj: Vlastni zdroj
7. Splnila existence MAS VaSedkavani?
a. spinila
b. casté&n¢ splnila
c. nesplinila
d. zatim ne

V této zalezitosti byly vyuZity oft pouze d¥¢ odpowdi a to, Ze existence MASekavani
castén¢ splnila a zatim nesplnila. Pro 83 % respontldiyio atekavani od mistni a&hi

skupinycasté&ng splréno, pro zbyvajicich 17 %¢ekavani zatim nebylo sgino.
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Graf 11 Spléni a’ekavani MAS

10

¢astecné splnila zatim ne

Zdroj: Vlastni zdroj

8. Jaké je jednani MAS wci Vam?

a.

b.

C.

d.

vstiicné
neni moc ochotné
nepotebuji s MAS jednat

negijemné

VSech 12 pedstavitel obci uvedlo, Ze jednani mistnicak skupiny vi¢i nim je vsticné.

9. Které projekty ve Vasi obci byly nebo budou v rénci MAS Dolni PoolSavi financo-

vany z Programu LeaderCR?

Graf 12 Projekty financované z Programu Lead&

O osw&tleni prechodu
@ mistni komunikace
2 O chodniky v obci

O vefejné oswvetleni

m park

@ v prabéhu zruSen
W Z&dny

0 neuved!

Zdroj: Vlastni zdroj
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V piedchozim grafu Ize vid, které projekty budodi byly v obcich financovany z Progra-
mu LeadeiCR. Nejwtsi zastoupeni ma rekonstrukéesybudovani chodnik v obci, na-
sleduje oprava mistnich komunikaci d@ejeého osstleni. Moznosti dotaci vyuzilo 14 obci
z celkového pé&tu 15. Jeden projekt byl vigsehu zruSen, ale obec bude Zadat

v nasledujici vyzy.

10. Jste sowasti jiné organizace (nap. mikroregion) nez MAS Dolni PoolSavi?
a. ano — které?
b. ne

VSech 12 respondeint ¢lenskych obci je sa@asti rgjaké jiné organizace. Jedna se zejme-
na o d¥ organizace, a to Mikroregion Za Moravu a MikromygiDolni PoolSavi. Pouze
jedna obec uvedla, Ze je $ésti Sdruzeni Uherskobrodska a Svazstra obciCeské re-

publiky.

Graf 13Clenstvi v jiné organizaci nez MAS Dolni Pool3avi

2
@ MikrokroregionZa Moravi
@ Mikroregion Dolni PoolSavi
7
5 Ojiné

Zdroj: Vlastni zdroj

11. Ma pro Vas tato organizace &S3i vyznam nez MAS Dolni PoolSavi?

a. ano — jaky?

b. ne
V piedposledni otdzce 7 dotazovanych uvedlo, Ze jéastiuMikroregionu Za Moravu
a 5 Mikroregionu Dolni PoolSavi. Znazém posledni otazky dotazniku je r@ékeho
do €chto dvou organizaci. V nasledujicich grafech jedeno, wWem jsou tyto mikroregi-

ony pro respondenty vyznaijgi. Jedna se zejména &8i spolupraci mezi obcemi, o uzsi

vazby, podobné problémy, vice kontakt historické hledisko.
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Graf 14 Vyznandlenstvi v Mikroregionu Za Moravu

@ spoluprace

M roz\oj regionu
0O zkuSenosti

O historie

W ice kontaktl

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 15 Vyznandlenstvi v Mikroregionu Dolni PoolSavi

@ spoluprace

B zkuSenosti

O uzSi vazby

O vice kontaktt

B podobné problémy

Zdroj: Vlastni zdroj

6.2 Dotaznikové Sekeni u subjekti zastupujici soukromy sektor

Prazkum byl taktéZ realizovan formou anonymniho a debiného dotaznikového geni.
Dotaznik obdrzeli vSechny subjekty zastupujici somky sektor MAS Dolni PoolSavi.
V tomto vzorku bylo celkem distribuovano 27 dot&fniNa utené mista bylo vraceno

11 vyplrenych dotaznik. Celkova navratnost tedynila 40,74 %.

Dotaznik obsahoval 7 otazek, kterymi byla tgigna mira informovanosti soukromého
sektoru o Mistni aki skupirg Dolni PoolSavi. Posledriast dotazniku se rova tykala

identifika¢nich adafi, které byly vyuzity pro vyhodnoceni dotazinik
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Presné zani otdzek bylo nasledujici:
1) Kdy jste do MAS Dolni PoolSavi vstoupili?
2) Pra jste do MAS vstoupili?
3) Zajimali jste se &hem roku o &ni v MAS?
4) Ugastnili jste se jednani MAS?
5) Zastavate v MAS ¢akou konkrétni funkci?
6) Splnila existence MAS VaS&ekavani?

7) Jaké je jednani MASiKi Vam?

6.2.1 Struktura respondenti

U subjekti zastupujici soukromy sektor dotaznik obdrzeloamlR7 jednotlivé . Navra-

ceno bylo 11 dotaznik z cehoz vyplyva, Ze celkova navratnost je 40,74 %.

Vyhodnoceni struktury respondénbylo mozné na zakladvyplnénych identifik&nich
Gdaji, které respondenti vyplnili na z&vdotazniku (pohlavi, &k a vzdlani). VSichni re-
spondenti vyplnili své identifikani Gdaje a tyto Udaje slouzi jen pro vyhodnocehbto

dotazniku a nebudou pouzity k jinymiaiim.

Dotaznikového S&kni se v tomto vzorkucastnilo celkem 9 muia 2 Zeny, cozipdstavu-
je 82 % mug a 18 % Zen.

Graf 16 Struktura respondehtlle pohlavi

Zena; 2; 18%

muz; 9; 82%

Zdroj: Vlastni zdroj
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Z hlediska ¥kové kategorie Slo o 3 respondenty wiw od 18 do 30 let (27 %), rovh
3 dotazované veckové kategorii od 31 do 45 let (27 %), 4 wkw od 46 do 60 let (37 %)

a 1 respondent éhvice nez 60 let (9 %).

Graf 17 Struktura respondentlle wku

vice nez 60 let;
1; 9%

46-60 let; 4; @
37%

Zdroj: Vlastni zdroj

18-30 let; 3;
27%

31-45 let; 3;
27%

Pouze 1 dotazovany uvedl z&kladni &adi, 6 stedni a 4 respondenti vysokoSkolské

vzklani. V procentualnim vyj&eni jde postupho 9 %, 55 % a 36 %.

Graf 18 Struktura respondehtlle vzélani

z&kladni; 1; 9%

vysoko$kolské;
- @
stfedni; 6; 55%

Zdroj: Vlastni zdroj

Struktura respondeit podle pohlavi, ¥%ku a dosazeného v&dni je znazoréna

v nasledujicich grafech. Mezi respondenty byly goRZeny a to 1 vesku od 18 do 30 let
a druh& ve &ku od 31 do 45 let. Jedno uvedené zakladnéand meél muz. Mezi ostatnimi
muzi bylo 5 stedo3kolak a 3 vysokoSkolaci. Zeny dly stiedoskolské a vysokoskolské

vzklani. Nejvice sedoskolak bylo ve wku od 46 do 60 let. Kromtéto wkové kategorie
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se ve vSech ostatnich objevili vysokoSkolaci. Mezakladnim vz&lanim byl ve ¥kové
kategorii od 31 let do 45 let.

Graf 19 Struktura respondehtlle pohlavi a #ku

@ muz
B Zena

18-30 let 31-45 let 46-60 let  \ice nez 60
let

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 20 Struktura respondehtlle pohlavi a vzdani

o muz
B Zena

z&kladni stfedni wsokoskolské

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 21 Struktura respondehtlle \ku a vzdlani

@ zékladni
| stiedni
L L1 = O wsokogkolské

18-30let 31-45let 46-60let vice nez
60 let

Zdroj: Vlastni zdroj
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6.2.2 Vyhodnoceni prizkumu

1. Kdy jste do MAS Dolni PoolSavi vstoupili?
a. jsem zakladajicintlenem
b. pozcji — datum
C. nevim

Ucelem této otazky bylo zjistit, kdy subjekty ze smrkého sektoru ifjali ¢lenstvi
v mistni akni skupirg. 6 respondeitstalo jiz @i zrodu této skupiny, 4 nevi, kdy se stali

¢leny a jeden uvedl| datum a to 5#izZ2007.

Graf 22 Vstup subjektsoukromého sektoru do MAS

6

zakladajici ¢len datum nevim

Zdroj: Vlastni zdroj
2. Prok jste do MAS vstoupili?
a. je to dilezita organizace pro rozvoj uzemi
b. pomoc i Zadostech o dotace
c. privadkni novych navénika do regionu
d. rozSieni kontaki
e. informace o programech podpory podnikani

Déle jsem se ptala naiebdy vstupu do mistni &hi skupiny. Z grafu vyplyva, Ze soukro-
mé subjekty maji zajem o pomod gadostech o dotace, o ragsii kontakl a povaZzuji
organizaci zadlezitou pro rozvoj Uzemi. Daleeekavaji informace o programech podpory

podnikani.
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Graf 23 Divod vstupu do MAS

ddlezitA  pomoc pfi  rozSifeni informace o
organizace zadostech o  kontakti  programech
prorozvoj  dotace podpory
uzemi podnikani

Zdroj: Vlastni zdroj
3. Zajimali jste se lEhem roku o déni v MAS?
a. ano
b. ne

Na tuto otazku odpa@délo 7 (64 %) respondeinkladre a 4 (36 %) zaporn

Graf 24 Zajem subjekto cdeni v MAS

7

ano

Zdroj: Vlastni zdroj
4. WKastnili jste se jednani MAS?
a. pravidelrg
b. obkcas

c. vibec nebo jen 1 x
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Z celkovych 11 respondanse pravidelé jednani dastni 6 subjekit soukromého sektoru,

3 se Wastni oldas a 2 se neéastni nebo secastnily pouze 1krat. Jeden respondent v této
otazce vyslovil nadzor, ze by se jednani radastnil a aktive se zapojoval, aleéRteri
ostatniclenové jeho sdruzeni nemaji zajem. On si vSak n¥slby to byl pinos pro jejich

sdruzeni.

Graf 25 Wast na jednani MAS

6

pravidelné obcas wbec nebo jen 1 x

Zdroj: Vlastni zdroj
5. Zastavate v MAS rjakou konkrétni funkci?
a. ano — jakou?

b. ne

Graf 26 Vykon konkrétni funkce v MAS

2; 18% @ OK Mladez
5: 46% W programowy Wwhor
O piipravny whor
2 18% O whérova komise
1; 9% 1; 9% mne

Zdroj: Vlastni zdroj

Z této otazky vyplynulo, zddenové zastavaji v MAS&akou konkrétni funkci. Z respon-

denti nezastdva Zadnou konkrétni pozici ¢eeni. Z hlediska organizai struktury
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2 dotazovani jsodleny OK Mladeze, 2 programoveho vyboru a zastoupeni @ipravny

vybor a vykirova komise.
6. Splnila existence MAS VaSed@kavani?
a. spinila
b. castén¢ splnila
c. nesplnila
d. zatim ne

Stejre jako u subjekt zastupujici viejny sektor byly n€psgji vyuzity odpowdi, Zze @e-
kavani bylotasté&né splretno a nebo zatim nesgimo. Pouze 1 respondent vyuZil moznosti,

Ze @ekavani nebylotbec splgno.

Graf 27 Spléni acekavani MAS

6

céastecné splnila nesplnila zatim ne

Zdroj: Vlastni zdroj
7. Jaké je jednani MAS wi¢i Vam?
a. vstiicné
b. neni moc ochotné
c. nepotebuji s MAS jednat
d. negijemné

V posledni otazce bylo vyuzito pouze dvou odjsby Na rozdil od zastupcverejného
sektoru, kde vSichni povazovali jednani MAS za&iesg, 4 subjekty soukromého sektoru

vyjadrili nazor, Ze s mistni &ki skupinou nepaebuji jednat.
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Graf 28 Jednani MASwi subjektzm soukromého sektoru

stiicné nepotiebuji s MAS jednat

Zdroj: Vlastni zdroj

6.3 Shrnuti zjiSténych vysledki dotaznikového Sdteni

Z daného Séeni vyplynulo, Ze jak zastupci ¥gného, tak i soukromého sektoru s mistni
akeni skupinou zatim nemaji mnoho zkuSenostiiejfe@ subjekty zatim ziskaly dotace

pouze na jeden projekt.ct8ina obci vSak jeStento projekt neuskutaila.

Mym hlavnim cilem bylo zjistit, pro¢lenové do Mistni akni skupiny Dolni Pool3avi
vstoupili, zda se zajimaji cédi v MAS, zda naplnila tato skupina jejickeikavani a jaky

je pristup vedeni mistni &ki skupiny k jejimelenam.
Po roza@leni dotdzanych do jednotlivych skupin jsem shladwo zajimavosti:

- Mezi starostyleny Mistni akni skupiny Dolni PoolSavi, jsou pouzeédkeny,
ostatnimi respondenty jsou mu#it§inou se sedoskolskym vzélanim. Pouze dva
starostové jsou neuvalni. Stejrt tak u soukromého sektoru byly mezi respondenty
pouze d¥ Zeny.

dostech o dotace. U soukromych suhjes¢ objevili i dalSi dvody, nap. Ze tato

R d

organizace jeitlezita pro rozvoj Uzemi a zajem o raesii kontaki.

- Starostové se jednani mistnicak skupiny krond jednoho ztastiuji pravidelrg,
u zastupt soukromého sektoru uz tato pravidelnost neni.nlegkgpondent ze sou-
kromého sektoru uvedl, Ze by se jednani rathgtinil, ale ostatnflenové jeho or-
ganizace nemaji zajem. Dopoila bych, aby se vice o Mistni &k skupiré Dolni

PoolSavi dovdéli a ziskaly vice informaci o vyhodach skupiny.omto roce bude
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vyhlaSena vyzva na projekty i pro soukromy sektatoafam, Ze tétofiezitosti
vyuziji. Nazor na mistni &ki skupiny, kterd jim finese finagni prostedky pak
uréité zmeni.

- Mistni akni skupina z hlediska yejného sektoru u deseti respondetdstene
splnila @éekavani, u dvou respondérmprozatim ne. Jedna se obec, ktera o dotace
nezadala a o obec, které byl projekt uh@ghu zruSen. U soukromych subjélde
narozdil od vi&ejnych vicekrat objevila odpéw’, Ze zatim mistni &ki skupina je-
jich otekavani nesplnila a jeden uvedl, Ze jeliekavani wibec nesplnila. Myslim,

Ze je to z jiz uvedenéhaidodu zatim nevyhlasené vyzvy.

- Vefejny sektor uvadi ve vSech dvanadiippdech, Ze jednani mistnicak skupiny
vaci nému je vsticné. Soukromy pak vyuzil i odpa&di, Ze s MAS nepdebuje jed-

nat.

Dotaznikovym Séenim jsem nezjistila, zda obyvatelé o Mistndrdkskupiré Dolni Pool-
Savi maji informace nebo zdébec vi, Ze jejich obce jsatleny této skupiny. Z hlediska
osobniho dotazovani jsem si vSak odvodila, zZ&ané o této skupihnnemaji tuseni. Vice
informaci maji o mikroregionech, kterych jséleny. Jednd se o Mikroregion Za Moravu
a Mikroregion Dolni PoolSavi. Mistni &ki skupirg¢ bych tedy doportila vice svoucin-
nost propagovat a ¢any o této skupihinformovat. Soukromému sektoru bych navrhia,
aby se a’innost mistni aéni skupiny vice zajimal a vyuZilfipravované vyzvy. Po usku-
tecnéni této vyzvy, jejim schvalenim a nasledujicim afdkn finanich prostedki urcité
projevi zajem vice soukromych sekipkteré na Uzemi Mistni &ki skupiny Dolni Pool-

Savi misobi.
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7 ZHODNOCENI SOUCASNE PRAVNI UPRAVY

Spolupréci obci uz upravoval zakdn367/1990 Sb., o obcich, ktery vSak této problemat
ce wnoval pouzeityii fadky v § 17. V pibéhu novelizaci byl misto tohoto paragrafu vlo-
Zen novy oddil ,Dobrovolné svazky obci a jind semai obci, ktery ma ¢ paragrai
(820a - §20e). Uvadi se zde moznost vigwd dobrovolného svazku obci a dale je vyme-
zen edntt ¢innosti svazku. Rednétem ¢innosti dle tohoto oddilu jsou pouze pravomoci
samostatnésobnosti a povinnosti v souvislosti s hosgedém. Mezinarodni spoluprace

je zpracovana v poslednim paragrafu tohoto odditlrgdizvem ,jiné seskupeni obci*.

Spoluprace obci byla ndwymezena v zakan¢. 128/2000 Sb., o obcich (obectizeni),
ve zréni pozajSich pgedpidi. Spoluprace mezi obcemi je upravena v dile 3, § 864.

V dile 4 8 55 je pak upravena spoluprace s obceryal stad.

Spoluprace je zakotvena i v mezinarodnich dokunoéngeto zejména v Evropské cleart
mistni samospravy &lanku 10 — Pravo mistnich sp&émstvi se sdruzovat. DalSim doku-
mentem je Evropskd rdmcova umluvareghranini spolupraci mezi Uzemnimi sp&és-

stvimi nebo @ady, ktera je vyznamna zvlégiro oblast peshranini spolupréace.

Souvisejici pedpisy jsou Ustava. 1/1993 Sb., zakot. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizeni), ve z#ani pozdjSich gedpisi, zakoné. 250/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech
Gzemnich rozpsi, zakoné. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, veérdnpozajSich edpi-
si. [11]

DalSim pravnim fedpisem, ktery upravuje spolupraci obci jeatsky zakonik. Podle
tohoto gredpisu vznikaji d& formy spolupréace:

a) zajmové sdruzeni pravnickych osob (820f az §20j)

b) spoluprace na zakladmlouvy o sdruzeni (8829 az §841).

Legislativou zabyvajici se spolupraci obci je i@k 139/2006 Sbh., o koncesnich smlou-
vach a koncesnimizeni (koncesni zakon). Tento zakon upravuje snyloiteré spolu
v ramci spoluprace uzaviraji iegnopravni instituce a soukromé osoby — tzv. Publiva-

te Partnership (PPP). Tuto spolupraci upravuj&kor&. 137/2006 Sb., o vejnych zakaz-
kach.
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Ve své diplomové praci jsem se zabyvala Mistrinalskupinou Dolni PoolSavi. Mistni
akeni skupiny mohou nabyt podoby —damského sdruzeni, zajmového sdruzeni pravnic-
kych osob nebo obeémrosgsné spolénosti. Tim se liSi taky jejich pravni Uprava. Ob-
¢anska sdruzeni se budoidit zakonemé. 83/1990 Sb., o sdruzZovanidaini, zajmova
sdruzeni pravnickych osob zakonémi0/1964 Sb., atansky zakonik a obeémprosgsné
spole&nosti zakonend. 248/1995 Sb., o obeg&pros@Esnych spolénostech.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace byla analyza moZnostiugpéte obci ¥eské republice. Spo-
luprace obci je velmiasta forma, kterou obce volii gpole&nych problémech, prosazovani
z4jmi a cerpani finagnich prostedki. NejobliberjSi variantou jsou dobrovolné svazky
obci. Ja jsem se vSak zaifta na spolupraci obci v podélmistnich aknich skupin. Tato

spoluprace je zaloZzena na partnerstveygeho a soukromého sektoru, kdy soukroma sféra

musi mit minimala 50 %¢dlenstvi.

V teoretické¢asti jsem popsala mozné typy spoluprace obCeské republice a jejich
pravni formy. Sotasna pravni Uprava umafe ukitym zpisobem obcim spolupracovat,
ale stéle éstava velkym problémem nekomplexnost stavajicislagvy sdruzovani obci.
V dalSicasti jsem se za#ila na iniciativu LEADER, ktera je investiim programem fi-
nancovanych vyhradnze statniho rozgtu. Zakladnim pedpokladem tohoto programu je

existence mistnich &kich skupin, které jsou mistnimi ini¢i@mi afidicimi organy.

V praktické ¢asti jsem se &novala spolupraci obci v poddbmistnich aknich skupin.
Praktické poznatky jsem realizovala na Mistnérakskupiré Dolni PoolSavi. Na zatku
jsem toto obanské sdruZeni kratce charakterizovala a vypraaojsam jednoduchou
SWOT analyzu této skupiny. &ejnim bodem bylo dotaznikové &ati provedené dena
Mistni akéni skupiny Dolni PoolSavi. Dotazniky jsem rozeskdenim vaejného i sou-
kromého sektoru. Z dotaznikovéhoigei vyplynulo, Ze #tSinaclenia z vaejného sektoru
je zakladajicimtleny mistni akni skupiny a o existenct¢hto skupin ¥déli jiz pied vstu-
pem do sdruzeni. Do MAS vstoupili zejménatxatlu pomoci @i Zadostech o dotace.
VSichni starostové se zajimaji ¢nd skupiny. Mistni aéni skupina Dolni PoolSavi zatim
castén¢ splnila jejich @ekavani. Zastupci soukromeého sektoru prozatiméhieradnou
moznost ziskani dotaci a tak se vicekrat objevdipowd’, Ze mistni akni skupina zatim
nesplnila jejich éekavani. Ale i pro tyto subjekty se chystaji vyzkgle budou moci ziskat

finanéni prostedky na své projekty.

Mistni akéni skupiny jsou novym typem spoluprace obci, kiszéobjevila v roce 2001.
VétSina MAS vSak byla zakladana v letech 2004 aZ 28¥6 viivem rostouci ifleZitosti
financnich gispivki pro venkovské uzemi pomoci programu LEADER. Tyopsny uz
diive fungovaly ve vysflych zemich EU, kde o jejichateZitosti nikdo nepochybuje. Dle

mého nazoru ma toto propojenit@gmého a soukromého sektoru smysl i v nasi repeiblic
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PRILOHA P II. STANOVY OB CANSKEHO SDRUZENIi MiSTNI
AK CNi SKUPINA DOLNI POOLSAVI, O.S.

Stanovy ob¢anského sdruzeni

Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi, o.s.
3

R T LR L1 P A Y oy O RPN

N o6d & }?’/yﬁ //%ﬁéf e, %z ,’
&lének 4 pod & §. L L NS L L

Zakladni ustanoveni &0 TROSFESTS

.......................................

1.1 Mistnl akéni skupina Dolni Pool3avi, 0.s. byla zaloZena v souladu s ustanovenim zakona &. 83/11996‘

o sdruZovéni oband. i

1.2 Mistni akéni skupina Doini Pool3avi, 0.s. je obéanskym sdruZenim, které dobrovolné sdruZuje fyzické__a pri

osoby. Plisobnost Mistni aként skupiny Dolni PoolSavi, 0.s. je stanovena pouze pro katastry obci Bilovicekgfezol&up_y/ 4
Castkov, Drslavice, HradZovice, Kn&Zpole, Mistfice, Nedachlebice, Padovice, Podoll, Popovice, Svarov, "Iqﬁqlpé,

Veletiny a Zlamanec.

1.3 Mistni akéni skupina Dolni PoolSavi, 0.s. ma postaveni pravnické osoby, ktera vystupuje v pravnich vztazich ( ;

svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici.

1.4 Mistni akéni skupina Dolni Pool3avi, 0.5. neodpovida za zavazky svych ¢lent ani jinych subjektd,
Clanek 2
Nazev sdruZeni

2.1 Sdruzeni se nazyva Mistni akéni skupina Dolni Pool3avi, 0.s.
2.2 SdruZeni uziva zkratku MASDP.

Clanek 3
Sidlo sdruzeni
3.1 Sidlem ob&anského sdruZeni je nam. Svobody 361, 686 04 Kunovice.

Clanek 4
Cil éinnosti sdruzeni

4.1 MASDP je pracovni a iniciativni skupina, ustavena k vytvofeni pilotni integrované strategie na obnovu a rozvoj
celého regionu Dolniho Pool3avi. Jejim spoleénym zajmem je realizace spoleéné strategie v regionu, viesfranna
podpora trvale udrZiteiného rozvoje daného Uzem! zaméfend pfedevéim na nové formy zlepsovani kvality Zivota v
regionu, posileni ekonomického prostiedi, zhodnoceni pfirodniho a kutturniho dédictvi regionu v kontextu s rozvejem

regionu, propagace cbnovy venkova a {iCast pii obnové venkova na narodni i evropské drovni.



: TN,
4.2 MASDP je iniciaénim a fidicim organem, ktery v ramei Programu LEADER provadi Ginnostf shpdg §g;g§@i]j s
ustanovenim Stanov s cilem podnécovat a podporovat inovadni zavadéni a realizaci investic z!,airrf?’éle’
mistni strategie, tvorbu originalnich integrovanych strategii rozvoje venkovského mikroregionu a pod
podporovat akiéry na mistni Grovni k Gvaham a zamémim vyuZiti potenciald azemi mikroregio"n‘u v dl"@'
perspektivé. t

4.3 K dosazenf vytyéenjch oilli plni MASDP zejména tyto lkoly:

- uslluje o uzavfeni ,Smiouvy o provadéni delegovanych cinnosti a o finanénim limitu podpory zaméru MASDP*
v Programu LEADER s Ministersivem zemédaistvi GR a na zakladé takto uzavfené smiouvy provadi a zajistuje:
* veskeré stanovené administrativnl Ginnosti spojeng s piijmem, vibérem a kontrolou projektd
predkladanych Zadateli z mikroregionu pro Géast v Programu LEADER
= provadi vybér projekili tak, aby byly napinény strategické cile vzedlé z rozvojové strategie
mikroregionu
*  vypracuje zamér pro Uéast v tomto programu ‘
= zajistuje spolupraci vefejnych instituei, neziskovjch subjektl, podnikatelskych subjektl a zapojeni
mistnich obyvatel do rozhodavacich procest
*  zgjistuje kontakt mezi Zadateli a zpracovatel| projektl
*  zajidtuje konzultace problematiky s Zadateli
*  zafituje harmonizaci zamérd s poZadavky statni spravy a mistni samospravy
* provadi daiSich souvisgjici Ginnosti vyplyvajicl pro MASDP z pravidel a organizacnich pokyn(
Ministerstva zemédglstvi CR pro poskytovan! dotaci ze statniho rozpodtu v ramei tohoto pragramu

{lanek 5
Clenstvi v MASDP

5.1 Clenstvi v MASDP je dobrovoing,

5.2 Clenem MASDP se milZe stat na zakladé pisemné pfihlasky kaZda fyzicka osoba starsi 18 let & pravnicka osoba,
ktera ma trvaly pobyt nebo sidlo v daném (zemi a sphiuje podminky stanovené témito stanovami.

5.3 Clenstvi v MASDP vznika rozhodnutim vainé hromady MASDP o piijeti nového dlena,
5.4.Clen MASDP ma pravo:

a) aktivné se (¢astnit &innosti MASDP

b) (Castnit se jednani organd sdruzeni

¢) pfedkladat navrhy a podnéty k Ginnosti MASDP a jejich organG

d) vyZadovat informace o ¢innosti a hospodafeni MASDP

&} navrhnout Vainé hromadg jmenovani a odvolavani Statutamiho zastupce, leny Programového vyboru, Cleny
Vybérové komise, Manazera a Usetni

f) byt volen do crgani MASDP

g) Géastnit se akci pofadanych MASDP

h) vyuZivat informaci, s kterymi MASDP disponuje

5.5 Clen MASDP ma povinnost:

a) pfispivat svou €innosti k tvorbé a uskutediovani strategie regionu a k obnové venkova a rozvoji regionu
b} dodrfovat a naplfiovat stanovy a spoletng dohadnuté postupy
b) dodrZovat pfijata usneseni valné hromady



¢} vrémei své plsobnost realizovat popf. zabezpedit pinéni kol stanovenych valnou hromadod
potfebnou souinnost

5.6 Clenstvi v MASDP zaniké:

a) pisemnym oznamenim ¢lena o vystoupeni z MASDP
b) vylouenim élena z MASDP

c} Gmrtim élena - fyzické osoby

d) zénikem ¢lena - pravnické osoby

e} zru$enim MASDP

5.7 Clen MASDP miiZe byt vylougen z MASDP za hrubé porueni stanov MASDP nebo pokud jeho €innost nenf v
souladu se zajmy a Cinnosti MASDP. O vylouceni Clena rozhoduje valna hromada.

Clanek 6
Organy sdruZeni

6.1 Organy sdruzeni jsou:

Valna hromada

Statutami zastupci - pfedseda, mistopfedseda
Programovy vybor

Vybérova komise

6.2 Valna hromada

6.2.1 Vaind hromada je nejvy$sim organem MASDP a tvofi ji vaichni Clenové MASDP. Vainou hromadu svolava
minimélné jedenkrat roéné predseda, a to pisemnymi pozvankami. Mimofadné zasedani valné hromady musi byt
svolano v pfipadé, Ze o to pisemné poZada minimélné tfetina vSech ¢lend MASDP.
6.2.2 Do plisobnosti vainé hromady pati? zejména:
a) schvalovani stanov MASDP, jejich doplrikd a zmén
b) schvalovani vybéru projekti Zadateld, véetné rozsahu jejich financovani statni dotaci, pfedlcZzenych valné
hromadé Programovym vyborem
c) volba a odvolani orgénd sdruzeni
d) jmenovani ManaZera a UZetni
e) projednani zpravy o hospodafeni a ¢innosti MASDP za uplynuly rok, schvalovani rozpoétu a planu innosti
na dalsi obdobi
rozhodnuti o pfijeti a vylouceni ¢lena z MASDP
g} rozhodnuti o zruseni MASDP a zplisobu likvidace jejiho majetku
h)  daldi rozhodnuti, kieré stanovi zakon nebo tyto stanovy nebo kterd se zasadnim zplsobem tykaji Cinnosti
MASDP
6.2.3 Valna hromada pini sou¢asné funkei revizniho a kentrolniho organu MASDP.
6.2.4 KaZdy &len valné hromady ma jeden rozhodugici hlas.
8.2.5 Jednani valné hromady fidi Pfedseda a v jeho nepfitomnosti povéfeny &len MASDP.
6.2.6 Valna hromada je usnaSeni schopna, jsou-li pitomni élenové s nadpoloviéni vétsinou viech hlasd.
6.2.7 Manazer neni Elenem valné hromady a ma v ném pouze hlas poradni.



6.2.8 Z jednani vainé hromady je pofizovan zépis, ktery kromé data, mista konani a prezenéni listi_pyim
informace o programu vainé hromady, pfijatych rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k,jexc‘ihotlj'vyv :
programu a namnkach ucastmku azavérané usnesem

6.3 Statutarni zastupci

SdruZeni ma dva Stafutarni zastupce - pfedsedu a mistopfedsedu. Statutarni zastupsi jsou voleni valnou hromadou.
Statutami zastupci jednaji a podepisuji jménem sdruzeni navenek. Kazdy z nich Je opréavnén jednat jménem sdruzeni
samostaing, Predseda sdruZeni je zarove ¢lenem programového vyboru, mistopiedseda sdruZeni je zarover
clenem vybérové komise.

6.4 Programovy vybor

6.4.1 Programovy vybor je organ MASDP, kiery tvoii pfedseda MASDP a 4 clenové MASDP (celkem 2 ze
samosprévy, 2 ze soukromého sekforu a 1 z neziskoveho sektoru). Kazdy &len v Programového vyboru méa jeden
rozhodujici hias.

6.4.2 Musf byt vZdy dedrZena podminka Programu LEADER, aby v Programovém vyboru byli Slenové pedstavujici

zéstupce soukromeho sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace, fyzické osoby reprezentujici zajmové
skupiny} v mikroregionu s min. 50 % viech rozhodujicich hiasti a zastupci vefejného sekioru s max. 50 % véech
rozhodujicich hiast.

6.4.3 Programovy vybor plni funkci stanovenou pravidly Programu LEADER, a to zejména:

- zpracovava zamér MASDP a strategii rozvoje prisiugného mikroregionu

- Zpracovavd a schvaluje kritéria hodnoceni projektd pro Viyb&rovou komisi

- vybira typy projektd

- konzultuje vybér projektl s Vybérovou komisi

- schvaluje vibér projektd provedeny Vybérovou komisi a schvaleny vybér pfedava ke schvaleni valing hromads, pfip.
neschvaleny vybér pfedava zpét Vybérové komisi se svymi pfipominkami k doplnéni

- podavé piihiaSku do Programu LEADER

- provadi dal8i souvisejici Ginnosti

6.4.4 Programovy vybor svolava ManaZer podie ckamzité potfaby, zpravidla jedenkrat za dva kalendaini mésice.
6.4.5 Zasedani Programového vyboru fidi pfedseda MASDP a v jeho nepfitomnosti jim povéfeny &len Programaového
vyboru. Programovy vybor je usnaSenischopny, jsou-li piitomni Clenové s nadpoloviéni vétsinou véech hlast.
Usneseni je pfijato, jestlize je schvaleno nadpoloviéni vétSinou hlast piitomnych Elend.

6.4.6 ManaZer neni élenem Programového vybaru a ma v ném pouze hlas poradn.

6.5 Vybérova komise

6.5.1 Vybérova komise je organem MASDP, ktery tvoii mistopfedseda MASDP a dalsi élenové MASDP. Kasdy &len
ve Vybérové komisi ma jeden rozhodujici hias.

6.5.2 Musi byt vidy dodrfena podminka Programu LEADER, aby ve Vybérové komist byl Slenové pled stavujict
zastupce soukromeho sektoru (soukromi podnikatelé, neziskové organizace, fyzické osoby reprezentujict zajmové
skupiny) v mikroregionu s min. 50 % vsech rozhodujicich hlasi a zastupci vefejného sektoru s max, 50 % véech
rozhodujicich hlasd.

6.5.3 Vybérovou komisi svolava Manazer, vidy podie okamZité potiehy, minimaing viak jednou za 3 kalendafni
mésice, a to pisemnymi pozvankami.

6.5.4 Do pusobnosti Vybérové komise patfi provadéni Ginnosti Vybérové komise ve smyslu Pravidel Programu
LEADER, a fo zejména:

- tfidi, hodnoti & vybira projekty predloZené zadateli




- pfedkiada vybér projektl ke schvéleni Programovému vyboru 72
- provadi daldi souvisejici Ginnosti

Vybérova komise je usnasenischopna, jsou-li pritomni Glenové s nadpoloviéni vétSinou véech"’ehlasu;
Vybérové komise je pijato, jestlize se pro né vyslavi nadpolovitni v&tsina hlasd pfitomnych élend. e
6.5.6 ManaZer neni ¢lenem Vybérové komise a ma v ni pouze hlas poradni.

6.6 Zplsob ustavovani organi sdruzeni

6.6.1 Funkéni obdobl volenych Statutémich zastuped, ¢lendi Programového vyboru a élend Vyberove komise je
trileté. Tyto osoby mohou byt do svych funkei ustavovany i opakovang.

6.6.2 Statutami zéstupce - pedsedu a mistopfedsedu voli vaing hromada, ¢leny Programového vyboru, &leny
Vybérové komise, Manazera a (ietni jmenuie valna hromada na zakiadé prijatého usnesent o jejich jmenovani.

6.6.3 Valna hromada je opravnéna odvolat kteréhokoliv Statutamiho zastupce, &lena Programového vyboru, dlena
Vyberove komise, Manaera a Uetni i v priibéhu jejich funkéniho obdobi, a to na zakladé pfijatého usneseni o jejich
odvolani.

6.6.4 Pro pfijeti usnesent plati postup uvedeny shora v ustanoveni bodu 6.2.

6.6.5 Statutami zastupci, Clenové Programového vyboru, &lenové Vybérové komise, Manazer nebo Ugetni mohou od
svych funkei odstoupit pisemnym cznamenim doruéenym valné hromadg. Odstupuiici Clen je povinen uginit, resp.
zajistit v rémei vykonu své dosavadni funkce vSechny neodkladné kony tak, aby MASDP nevznikla 2adna gkoda.

6.7 Organy a osoby opravnéné jednat jménem sdruZeni

Opravnéni jednat navenek jménem MASDP a podpisové pravo maji oba Statutami zastupei — piedseda sdruZeni a
mistopfedseda sdruZen], a to kaZdy z nich samostatné. Tyto opravnéné csoby se za MASDP podepisuji tak, 2= k
nazvu MASDP pfipoji svij podpis.

Clanek 7
Manazer a dcetni

7.1 Manazer

Manazer je jmenovén Valnou hromadou na dobu neurditou. Je opravnény jednat za sdruZeni v rozsahu vymezeném
pinou moci, kterou mu vystavi Statutarni zastupei MASDP, a to zejména v administrativnich zéleZitostech sdruZeni.
Daldi &innost ManaZera je stanovena v ustanovenich ¢ Vybrové komisi a Programovém vyboru, ManaZer neni
dlenem MASDP, (castni se viak vSech jejich jednan, je ve smiuvnim vztahu k MASDP s hlasem poradnim, stejné
tak jako ve Vybérové komisi a v Programovém vyboru.

7.2 Ugetni

Uetni zabezpetuje (detni evidenci a hospodafeni s finanénimi prostiedky a majetkem v MASDP a nese
odpovédnost za spravnost igetni evidence. Uetni nemusi byt &lenem MASDP.

Clanek 8
Zasady hospodareni



8.1 Majetek MASDP tvofi hmotny majetek, finanéni prostfadky, pohledavky a jina majetkova p‘ .
hospodafit a nakladat i se svéfenym majetkem jinjch organizaci & statu v souladu s pﬁsluény’rmifprévn'

8.2 Zdroje majetku MASDP jsou zejména:

a) majetek pfevedeny do viastnictvi MASDP od jinych subjektd

b) dotace a subvence

¢} prijmy z viastni hospodafské cinnosti (3koleni, paradenska Ginnost)
d) plijmy od sponzort, dary

8.3. Hospodafeni MASDP se fidi roénim planem a rozpogtem schvalenym valnou hromadou.

8.4 8 finan€nimi prostfedky MASDP v ramei schvéleného rozpoctu disponuji Statutamni zastupci a dale Uetni v ramci
svého povéfeni pracovnimi iikoly.

8.5 K bezhotovostnimu platebnimu styku miZe MASDP zfizovat uty u penéznich Gstavll s podpisovym pravem
piedsedy a mistopfedsedy MASDP.

Clanek 9
Zanik sdruzen]

9.1 SdruZeni miZe zaniknout:

a) ukonenim élenstv, dojde-li k vystoupeni viech élend,
b) rozhodnutim valné hromady,
c) opatfenim orgénu statni spravy dle platnych pravnich predpis(.

9.2 V pfipadé zéaniku sdruzeni a uhrazeni viech zavazkl bude s majetkern sdruZeni naloZeno takto:

V pipadé zaniku MASDP pfachazi likvida&ni zdstatek vistng pohledévek rovnomérné na éleny MASDP nebo je
peveden na obdobnou pravrickou osobu, obec nebo svazek obci na zaklads rozhodnuti valné hromady MASDP

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

10.1 Stanovy MASDP byly schvaleny valnou hromadou na ustavujicim jednéni dne 26. ledna 2007 a jsou zavazné
pro vSechny éleny MASDP,

10.2 MASDP vzniké registraci provedenou Ministerstvem vnitra CR. Dnem registrace nabyvaji stanovy MASDP
G&innosti.



PRILOHA P IIl: DOTAZNIK PRO STAROSTY — CLENY MISTNI
AK CNi SKUPINY DOLNI POOLSAVI

DOTAZNIK PRO STAROSTY - CLENY MISTNi AKCNi
SKUPINY DOLNi POOLSAVI

Dobry den,

Jmenuji se Kristyna Jurdova a jsem studentkou oborg Vefejnd spréva a regionalnf rozvoj na
Univerzit€ Tomage Bati ve Zling.

Jako téma diplomové prace jsem si zvolila ,Mo¥nost spoluprace obcei v pravnim tadu Ceské
republiky* se zamé&enfm na Mistnf akéni skupinu Dolni Poolgavi.

Timto bych Vis chtéla pozadat o vyplnni krdtkého dotazniku. Vami zvolend odpovédi
zvyraznéte jakymkoliv vyhovujicim zpiisobem (tuéng, kurziva, podtrZeni, atd.) v elektronické
podobe. V pipadé ti3téné podoby zvolené odpovedi zakrouZkujte.

Mnohokrat Vam dékuji za ochotu a spolupréci.
1. Kdy jste do MAS Dolni PoolSavi vstoupili?
a. jsem zakladajicim &lenem
b. pozd&ji— datum: ........................

C. nevim

2. VEdéli jste o existenci mistnich akénich skupinich diive, neZ jste do MAS Dolni

PoolSavi vstoupili?
a, ano
b. ne

3. Pro¢ jste do MAS vstoupili?

je to diilezita organizace pro rozvoj tizemi
pomoc pii Zddostech o dotace

pfivadéni novych naviévniki do regionu
roziffeni kontaktl

o o

4. Zajimali jste se béhem roku o déni v MAS?
a. ano
b. ne

5. Ukastnili jste se jednani MAS?
a. pravidelng
b. obgas
¢. vilbec nebo jen 1x

6. Pro¢ jste se jednani adastnili?
a. jsem Elenem spravni nebo dozordi rady spole¢nosti
b. jsem &lenem, tak se zajimém o déni v MAS
¢. Jjednéni jsem se nezudastnil(a)



7. Splnila existence MAS Vase otekavani?
a. spinila
b. &astecén€ splnila
¢. nesplnila
d. zatim ne

8. Jaké je jednani MAS vudi Vam?
a. vstiicné
b. neni moc ochotné
¢. mnepotfebuji s MAS jednat
d. nepfijemnd

9. Které projekty ve Vaii obci byly nebo budou v ramci MAS Dolni PoolSavi
financovany z Programu Leader CR?

10. Jste soudasti jiné organizace (napf. mikroregion) nez MAS Dolni Pool§avi?
a. a0 —KEETET ... o e
b. ne

11. M4 pro Vis tato organizace vétsi vyznam nez MAS Dolni Poolsavi?
a. ano —jaky?

Vyphite prosim zakladni identifikaéni iidaje, které budou pouZity pro vyhodnoceni
tohoto dotazniku.

Starosta: uvolnény neuvolnény

Pohlavi: muz Zena

Vék: 18-30 31-45 46-60 vice nez 60
Vzdélani: zakladni stfedni vysokoskolské

Dékuji za Vasi ochotu.

Vyplnéné dotazniky, prosim, zadlete na uvedenou postovni nebo emailovou adresu.

Kristyna Jurfova
Nedachlebice 293

687 12

e-mail: k.jurcova@centrum.cz



PRILOHA P IV: DOTAZNIK PRO SOUKROMY SEKTOR — CLENY
MISTNI AK CNi SKUPINY DOLNi POOLSAVI

DOTAZNIK PBO’SOUKROMY SEKTOR - (“;LENY MISTNI
AKCNI SKUPINY DOLNI POOLSAVI

Dobry den,

jmemuji se Kristyna JurCové a jsem studentkou obory Vefejnd sprava a regionaini rozvoj na
Univerzit€ Tomase Bati ve Zling.

Jako téma diplomové prace jsem si zvolila , Moznost spoluprace obci v pravnim Fadu Ceské
republiky” se zaméfenim na Mistni akéni skupinu Dolni PoolSavi.

Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku. Vami zvolené odpovédi
zvyraznéte jakymkoliv vyhovujicim zplisobem (tuéng, kurziva, podtrZeni, atd.) v elektronické
podobé. V piipadé tisténe podoby zvolene odpovédi zakrouzkujte.

Mnohokrat Vam dékuii za ochotu a spolupraci.

1. Kdy jste do MAS Delni PoolSavi vstoupili?
a. jsem zakladajicim Clenem
b. pozdji —datam: ...
c. nevim

2. Proc jste do MAS vstoupili?

je to dilezita organizace pro rozvoj iizemi
pomoc pii zadostech o dotace

privadéni novych navitévnika do regionu
rozifeni kontaktt

informace o programech podpory podnikani

o0 o

3. Zajimali jste se béhem roku o déni v MAS?
a. ano
b. ne

4. Utastnili jste se jednani MAS?
a. pravidelng
b. obcas
c. vabec nebo jen 1x

th

Zastavite v MAS néjakou konkrétni funkci?
a. ano —1akou? .
b. ne

6. Spinila existence MAS Vase olekavani?
a. splnila
b. &astecns splnila
c. nespinila
d. zatim ne



7. Jaké je jednani MAS viadi Vam?
vstiicné

neni moc ochotné
nepotfebuji s MAS jednat
nepfijemné

as o

Vypliite prosim zikladni identifikaéni tdaje, které budou pouzity pro vyhodnoceni
tohoto dotazniku.

Pohlavi: muz Zena
Veék: 18-30 31-45 46-60 vice nez 60
Vzdélani: zakladni stiedni vysokoskolské

Dékuji za Vasi ochotu.

Vyplnéné dotazniky, prosim, zaslete na uvedenou postovni nebo emailovou adresu.

Kristyna Jurfova
Nedachlebice 293

687 12

e-mail: k.jurcova@centrum.cz



