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Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cila prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
(analytick& ¢ast)
Praktické Casti prace
5 | xinr 2z X
(FeSici Cast)
6 |Formalni Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka se ve své praci zabyva problémem optimalizace skladového hospodarstvi ve
spole€nosti DURA Automotive Systems CZ, s.r.0., cozZ neni z hlediska rozsahu sortimentu a
mnozstvi rlznych skladovacich procesu a lokaci vtomto podniku vibec jednoduchou
zaleZitosti.

V teoretické Casti se studentka vénuje zejména problematice logistiky, skladovani a zasob,
které tvofi vychodiska pro praktickou &ast. Struéné je popsana také oblast procesniho
fizeni, zejména postup analyzy podnikovych procest a tvorby vyvojovych diagramu, které
studentka v praktické Casti prace ¢asto vyuziva.

V analytické Casti prace je Citatel seznamen s principy stavajiciho skladového hospodarstvi
ve spole¢nosti DURA Automotive, s jednotlivymi druhy skladu, které se vyuZivaji a jejich
fungovanim. Pozitivné hodnotim nazorné a pfehledné popisy procesu skladovani
v jednotlivych typech skladli, a to prostfednictvim hezky zpracovanych vyvojovych
diagramu. Text je také doplnén o Cetné obrazky pro lepSi pfedstaveni popisované situace.
Z analytické casti vSak neni jasné vidét, pro¢ se studentka rozhodla stavajici systém
skladovani zménit, tzn. kde odhalila nejvétSi nedostatky (plytvani) a jaké ma toto plytvani
vliv na celkové hospodareni spole¢nosti. Odpovéd na tyto otazky jsem naSla aZ v projektové
¢asti, kde je provedena podrobnéjsi analyza, co mirné naruSuje logickou strukturu préace.

Projektova Cast prace je pomeérné dobfe zpracovana. Kazdy svdj navrh diplomantka
podlozila podrobnym zdivodnénim véetné propoctu predpokladané uspory. VSe je doplnéno
tabulkami, grafy a schématy, co Citateli pomah& |épe se v praci orientovat. Pozitivné
hodnotim shrnuti na konci projektové ¢asti a souhrnné vyjadieni financnich i nefinan€nich
prinosu.

Z formalni stranky vytykam pouze drobné chyby, preklepy, opakovani vyrazi a absenci
¢islovani pouzitych vzorecku.

Otézky k obhajobé:

1. Ve své praci navrhujete u nékterych polozek na zakladé provedenych analyz a propoctu
zvyseni pojistné zasoby, co negativné ovliviiuje vazanost financnich prostfedkl v zasobéach.
Na druhou stranu vSak toto opatfeni miZe pfinést Uspory z divodu sniZeni prostojl
z nedostatku materialu pro vyboru. Lze tyto Uspory néjakym zplsobem vypocist nebo
alespon odhadnout?

2. Dochazi ve firmé Casto k prostojam pravé z duvodu chybé&jiciho materidlu? Pokud ano,
jedna se zejména o polozky, u kterych navrhujete zvySeni zasob?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné
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Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobre

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost pfisluSného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 15
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro €nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spln  éni cil & prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cild préace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické  €asti prace

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informac¢nich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické  €asti prace (analytickd ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti
teoretickych poznatkGl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
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vychodisko pro feSici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické  €asti prace ( feSici €ast)

Hodnoti se vécna Uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilt, navaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou Uroveni provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn & prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoSkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je celd prace hodnocena timto stupném.



