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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Studentka se ve své bakalářské práci zabývá zcela aktuálním a novým tématem situace na německém pracovním trhu v souvislosti s uplatněním českých občanů a jejich znalostí německého jazyka na německém trhu práce.
Teoretická část podává definici pracovního trhu, definuje jeho specifika v  Německu,
hovoří o současném fenoménu nezaměstanosti v souvislosti s krizí, uvádí přehled postupu a možností získání pracovního povolení pro cizince.
V teoretické části se autorka věnuje vývoji a současnému stavu na trhu práce, analyzuje skutečná čísla a  možnosti vstupu cizinců na něměcký pracovní trh, okrajově i na trh rakouský.

Vzhledem k „novosti a aktuálnosti“ zpracovávaného tématu hodnotím i přes ne vždy velmi dobré gramatické (avšak zcela samostatné) zpracování a některé formální náležitosti práci pozitivně.
Výtkou může být fakt, že se studentka mohla více zaměřit na situaci českých občanů hledajících uplatnění v německém pracovním prostředí.                                                                       Předloženou bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Sind Ihrer Meinung nach die glänzenden Sprachkenntnisse der deutschen Sprache entscheidend bei der Arbeitssuche in den deutschsprachigen Ländern oder genügt es,

manuell geschickt zu sein?

2. In welchen deutschsprachigen Ländern kann man leichter 
zu Informationen im Zusammenheit mit dem Arbeitsmarkt kommen?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





