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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka se v práci seznámila s obtížemi spojenými s fungováním tak specifické organizace.
Uvědomuji si, že tato problematika je opravdu velmi složitá, zvláště když přihlédneme ke způsobu financování a obtížnosti při prosazování jakýchkoliv změn. Některá navrhovaná doporučení jsou tak zásadní, že by si jistě zasloužila hlubší analýzu, která však již nemohla být součástí BP. Přesto mám k práci několik připomínek. Studentka navrhuje zvýšení rozpočtu na Vsetínské pobočce ZZS Zlínského kraje, nikde ale neuvádí, jak vypadá současný rozpočet a jestli se s ním hospodaří efektivně. Ptá se na spokojenost s kvalitou jídla, když si pracovníci buď sami vaří nebo objednávají hotové jídlo z restaurací, ale neptá se na spokojenost se systémem stravování. Navržená doporučení se týkají spíše spokojenosti pracovníků než jejich motivace, což zřejmě souvisí s neuvědomováním si některých ekonomických souvislostí.


	Otázky k obhajobě:

You propose a rent for employees. Where should the state budget take money for it?
Who and how exactly should initiate the implementation of your suggestion concerning work clothes. What steps did you take to initiate this change? Why have not the workers themselves initiated this change yet?
What can the workers at Vsetin branch do to increase their motivation and satisfaction at work?
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