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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka práce se zaměřila na migraci v Irsku, což patří k aktuálním tématům dnešní doby.
Krátce nás seznamuje s historií migrace a imigrace v Irsku, ale hlavní část práce zahrnuje srovnání Poláků a Číňanů jako dvou největších etnických skupin žijících v Irsku a jejich začlenění se.

Cíle práce nejsou na začátku přesně stanoveny, spíše se prolínají ve formě myšlenek autorky.

V závěru formuluje závěry práce přehledně, hlavně zmiňuje otázku začlenění přistěhovalců do irské společnosti.

Často se na konci stránky vyskytuje bílé místo bez textu a věta je dokončena na další straně (např. str. 13, 18, 20).

Na straně 15 se opakuje stejná myšlenka s použitím stejných slov (immigrants come here for different reasons).

Velmi kladně hodnotím závěr práce a hlavně fakt, že autorka čerpala z vlastní zkušenosti, z ročního pobytu v Irsku.
Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

What is the difference between migration and immigration?
Do you know any Czech immigrants living in Ireland?
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