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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je napsána na téma Analýza základných zásad Baťova systému řízení pro podnikatele a vedoucí pracovníky. Téma bakalářské práce je aktuální a pro zpracování bakalářské práce přínosné. 

Stěžejní část bakalářské práce je v teoretickém pohledu. Ten je zpracován přehledně a na vysoké kvalitativní úrovni. 
Analytická část má 5 stránek. Je zde zpracována SWOT analýza Baťova systému řízení. SWOT analýza je nevyvážená, počet silných stránek značně převažuje počet příležitostí a hrozeb. 
V bakalářské práci nebyly dodrženy zásady (viz. Zadání bakalářské práce) - stanovte kritéria pro systém řízení Baťa, navrhněte vhodné řešení konkrétního procesu v podmínkách organizace střední velikosti. 

Mohla byste tyto části prezentovat v rámci obhajoby své bakalářské práce? 


	Otázky k obhajobě:

1. Can you more specify weaknesses and threats of Bata’s Corporate Governance? 

2. What is the specific position of the analysed company among the competition? 
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