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Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B c D E
1 1.5 2 2,5 3
1 [NarocCnosti tématu prace X
2 |Splnéni cila prace X
3 |Teoretické casti prace X
4 Praktické Casti prace .
(analyticka cast)
5 Praktické ¢asti prace
. er s e X
(FeSici ¢ast)
6 |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)
Hodnoceni teoretické Casti

Teoreticka ¢ast je zpracovana logicky a pouzité zdroje odpovidaji zvolenému tématu, jediné
co je mozné vytknout této ¢asti, Ze diplomantka nevyuzila cizojazy€nou literaturu, ktera se
zvolenou problematikou zabyva ve véts§im rozsahu.

Hodnoceni praktické ¢asti analytické a resici

Diplomantka si zvolila pro svUj projekt téma, které je obtizné analyzovat zvenku. Je narocné
zachytit veskeré proménné, které vnitini procesy ve spoleénosti ovliviiuji a jsou zaroven
vyznamné pfi implementaci nového feseni. Studentka v Fesici ¢asti popisuje navrh realizace
wikipedie korporatniho intranetu Skupiny CEZ. Vychazi ze zavéru prazkumu, kde
zaméstanci zduraznili potfebu wikipedie, jakozto znalostni databaze problematiky CEZ.

V analytické Casti se objevuji drobné nepresnosti v popisu slozité organizaéni struktury
spole¢nosti. Je vSak velmi dobfe provedena analyza vysledku pruzkumu, kde diplomantka
aktivné definovala potfebu zaméstnanc a navrhuje fe$eni realizaci CEZ Wiki. Dale
diplomantka sumarizovala jak pozitiva, tak i mozna negativa, jak u obecné wikipedie na
webu, tak u wikipedie intranetu Skupiny CEZ. Problémy, které mohou nastat , jsou popsany
velice detailné a podle mého nazoru zdarile

U reSici ¢asti dochazi k malé kolizi mezi realnym technickym feSenim wikipedie a feSenim,
které navrhuje studentka. Tim padem je i celkovd komunikace a finanéni stranka projektu
mirné odliSna od mozné budouci realizace wikipedie na intranetu.

Je v$ak nutno zdUraznit, ze prestoze studentka nemohla znat momentalné navrzené
technické feseni wikipédie na intranetu Skupiny CEZ, fesici ¢ast projektu a jeho komunikaci
dokazala ¢asoveé velmi dobfe nafazovat a zpracovat.

Otazky pro diplomantku:

Jaké moznosti navrhujete pro udrzeni CEZ Wiki jako Zivého, stale aktualizovaného
nastroje?

Zhodnotte prosim v kratkosti zasadni rozdily mezi obecnou wikipedii a wikipédii pro intranet
Skupiny CEZ.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: vyborné

Ve Zliné dne: 11. 5. 2010

podpis oponentky DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1.5
C dobfe 2
D uspokojiveé 2,5
E dostatecne 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, slozitost
fedené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilG prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zdkladé zadani definovanych cilt prace,
které musi byt soucasti tvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se prfedevsim vybeér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro reseni tématu,
podil poznatkl ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dal$ich
informacénich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické Casti nelze
uvadeét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast)
Hodnoti se uUroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatk( pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu naro¢nost

ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéru z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici cast)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cill, navaznost rfesici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura Feseni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoretické
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovné prace

Hodnoti se gramaticka Uroven, zvolené formulace, celkové Uroven vyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Smernice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Upraveé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatecné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.



Stupen klasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobre

C - dobre

D - uspokojivé

E - dostate¢né

F-nedostateéné

P¥i navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuéuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.




