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Projekt změn penzijního systému v ČR
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	     
	     
	X
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	     
	     
	     
	X
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	     
	     
	     
	X
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Diplomová práce studentky Kristýny Plandorové byla zpracována na velmi ožehavou problematiku penzijního systému v ČR. 

Hned v úvodu za první formální nedostatek považuji nepřehledné řazení stran práce, kdy mezi první a další stranou obsahu jsou vloženy další 4 listy textu. 

Teoretická část působí velmi nepřehledným dojmem. Mnoho stran je věnováno životnímu pojištění, které neslouží ve svém primárním účelu k zabezpečení odpovídající úrovně penzí v důchodovém věku klienta. Úkolem životního pojištění je hlavně krytí rizika, nikoliv spoření si na důchod. 

Praktická část na mě působí velmi laickým dojmem a po formální stránce je spíše na nevyhovující. Některé tabulky s důležitými daty postrádají podrobné komentáře a práce je psána celkově nesystematicky. 

Projektová část by měla být tím hlavním výstupem práce, ale zde tomu tak není. Je opět psána nesystematicky a nepřehledně a jsem na pochybách, zda byly cíle práce vůbec splněny.

V souvislosti s touto prací mám na diplomantku následující otázky: 

1. Věková hranice odchodů do důchodu se v současnosti zastavila na 65 letech. Kam až je únosné v tomto směru jít? Nemyslíte si, že vzhledem k určitým profesím je tato hranice již nyní neskutečně vysoká? Svá tvrzení zdůvodněte. 

2. Jaký je Váš názor na štědrý sociální - důchodový systém v Řecku, kdy tamní obyvatelé v současnosti odcházejí v 53 letech do penze? A co říkáte na postoj celé EU k dané situaci? 




Návrh na klasifikaci diplomové práce: E- dostatečně
Ve Zlíně dne: 12. května 2010 

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

