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Téma, zaměření a cíl práce

Tématem je latentní rasismus u příslušníků policie ČR. Přitom je kladen důraz na vztah vůči romské minoritě. Latentní rasismus je konceptuálně uchopen jako sociálně patologický jev ohrožující morální klima ve společnosti a negativně ovlivňující práci policistů. (s. 4)
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Práce má teoretickou a průzkumnou/praktickou část. V teoretické části je analyzován pojem rasismu a latentního rasismu. Praktická část zkoumá, zda se u příslušníků Policie ČR vyskytuje latentní rasismus a nakolik se jedná o rasismus.
Průzkumná/praktická část vychází se sady (výzkumných?) otázek a jedné hypotézy. Tím vzniká určitá metodologická nejistota. Dotazník použitý pro zjištění postojů příslušníků Policie ČR je v zásadě vhodný v případě, že by měl autor na mysli testování hypotézy, z níž by odvodil sérii pracovních hypotéz. Pracovní hypotézy by potom byly ověřeny uzavřenými otázkami. Pro zodpovězení (výzkumných) otázek se naopak většinou volí rozhovor nebo jiná méně strukturovaná technika. Logika empirické části však (až na absenci pracovních hypotéz) zůstává v podstatě deduktivní: autor testuje široce položenou hypotézu o latentním rasismu u policistů. V tomto plánu mi chybí zejména operacionalizace hypotézy, případně podrobné zdůvodnění toho, na základě čeho volil otázky.
Použitý dotazník skutečně směřuje k cíli empirické části: ověření hypotézy o latentním rasismu. Položky dotazníku obsahují menší metodologické chyby.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Odborná úroveň teoretické části je velmi dobrá. Autor čerpá z relevantních zdrojů a prezentované informace odpovídají cíli práce. Poznatky empirické části jsou limitovány relativně nereprezentativním výběrem, pokud jde o výběr vzorku policistů ČR. Na druhé straně je validita získaných dat znatelně vyšší než u jiných srovnatelných prací. Pro potřeby drobného, spíše orientačního průzkumu (jak autor svůj záměr otevřeně deklaruje) jsou závěry věrohodné.
Práce s literaturou

Seznam literatury obsahuje 27 tištěných a 7 internetových zdrojů. Autor na zdroje odkazuje v průběhu celé práce, odkazy mají místy nestandardní formu, zejména u internetových zdrojů.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
Text práce včetně seznamu literatury má 90 stran. Jazyková a stylistická stránka je dobrá, místy se vyskytují dílčí opomenutí (nadpis na konci strany 30, zbytečně velké mezery mezi některými kapitolami).
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

Diplomant by měl při obhajobě zdůvodnit volbu položek do dotazníku. Může se zamyslet nad tím, zda některé dimenze konceptu latentního rasismu nezůstaly opomenuty, případně jejich vynechání obhájit.
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