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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Na uvedené práci oceňuji pečlivě zpracovanou praktickou část, která ukazuje řadu zajímavých výsledků.  
Práce je však velmi slabá v teoretické části. Problémy se týkají obsahu i stylistického zpracování. Velmi slabá je také úroveň práce s odbornou literaturou a práce s jazykem. 
V textu je řada překlepů, objevují se problémy s interpunkcí a některé zásadní gramatické chyby, jedna dokonce v nadpise:
· str.11 - vyplývající, nikoliv vyplívající – tatáž chyba na straně 22

· str. 97 – seznam symbolů, nikoliv simbolů!!!

Některé věty autorky zní podivně, nedotaženě, nesouvisle či jsou zvláštně seskládány, a to především v úvodu. Autorka píše například:  
- str. 10 – „jakožto neznalého tuto problematiku“ – neznalého této problematiky

- str. 10 – „slovní vyjádřením nespokojenosti s péčí“ – slovním vyjádřením nespokojenosti s péčí

- str. 10 – „Je to povolání, které může sestru obírat o její volný čas“….??

- str. 10 – „Toto povolání může u sester vyvolávat pocity libé i nelibé“….??

- str. 11 píše autorka: „Jak se člověk rozhode je ovlivněno jeho potřebami a z toho vyplývající motivací. Důležité je také to, jak silně a čím je osoba motivována.“ Jde o dvě věty říkající totéž.

- str. 21 – podivná věta: „Avšak jim chybí empatie.“ 

- str. 21 – „Náplň práce sestry můžeme z pohledu její náplně rozdělit do následujících skupin.“
- str. 91 – „příčiny volby tématu“ – zní zvláštně, spíše důvody volby tématu…

Zcela zásadní námitky se týkají citace literatury:
Zdroje literatury chybí u kapitol 1, 2.1 (jediný zdroj se nachází zcela na konci kapitoly), dále u kapitoly 3.7, 4.2 a 4.3.

V praktické části autorka píše, že první dotazník vytvořil sir Galton, neuvádí opět žádný zdroj…S touto  informací ani nelze souhlasit, Galton se podílel na rozšíření používání dotazníků, avšak bezpochyby nebyl první osobou, která kdy vytvořila dotazník. Zdroj neuvádí ani u dalších informací o dotazníkové metodě výzkumu. 

Autorka píše o knize Florence Nightingaleové  (nikoliv Nightingalové – str. 16) z roku 1860, tu však dle seznamu použité literatury v ruce neměla, jde tedy zřejmě o citaci z druhé ruky? Není uvedeno. Opět citace z druhé ruky, která vůbec není uvedena, a to na straně 24 – Yerkes, Dodson (správně to má autorka uvedeno například na straně 25), dále neuvedena citace z druhé ruky na straně 30 – Maslow.

U některých autorů chybí rok vydání publikace (str. 23, 24,…autorka píše „Bártlová rozděluje…..“, za Bártlovou v závorce tedy chybí rok vydání publikace, totéž - „Podle Blaškové…..“; u Milana Nakonečného dokonce uvádí přímou citaci a není zde uveden ani rok vydání knihy, ani číslo strany, kde lze jeho myšlenku najít.

Poznámky k obsahu: 
Na straně 10 autorka píše, že sestra by měla pracovat tak, aby klientovi nejen neuškodila, ale také prospěla. Dle mého názoru by měla pracovat tak, aby mu především prospěla, ne? Neuškodit je snad samozřejmé?  

Nesouhlasím s vyjádřením autorky, které se týká morálních a etických problémů při péči o klienta. Autorka píše, že: „Toto rozhodování je též zatěžující, protože každý člověk potřebuje dodržovat svoje morální a etické zásady a práce, která je v rozporu s nimi, jej neuspokojuje. Z věty vyplývá, že morální a etické problémy, které sestra při péči o klienta řeší, jsou v rozporu s jejími morálními a etickými zásadami. Proč? Nerozumím tomu. Také nerozumím, o jakém rozhodování autorka píše. 
Autorka dále tvrdí, že sestra je objekt mužského zájmu, je pojímána jako symbol atraktivity. Odkud čerpá? Jak na to přišla?                                                                                                               Autorka píše o syndromu vyhoření, který komentuje slovy: „Je to takový fenomén ve zdravotnictví.“ Toto vyjádření zní jako při povídání u kávy.                                                     V závěru autorka píše, že jsou lidé obecně málo motivovaní k profesi zdravotní sestry. S takto jednoduchým vyjádřením nelze souhlasit. Usuzuje tak dle dotazníku, kde se ptala na zvažování profese zdravotní sestry mezi studenty, kteří studují nezdravotnické obory. Ti se tedy pro zdravotnickou profesi nerozhodli, ale existuje řada studentů, kteří si tento obor studia, nebo jiný, se zdravotnictvím spojený obor, vybrali. Nelze tedy generalizovat, že lidé obecně jsou nemotivováni k práci zdravotní sestry. Uvádí také návrhy pro praxi, jak autorka píše – „pro silnější motivaci“, doporučuji spíše vyjádření „podpora motivace.“ 

Poznámky k seznamu použité literatury:
Autoři do seznamu je třeba psát dle abecedy, jednotný byl měl být také způsob, jak jsou uváděni (někde má autorka psáno, zda je to druhé či jiné vydání, jinde ne, někde je ISBN, jinde ne (a to i u novějších prací, kde ho lze předpokládat), někde za ním tečku, jinde opět ne, název někde kurzívou, jinde ne, atd.) 

Publikace LEMON je vydaná v angličtině nebo v češtině? Název je v seznamu literatury v angličtině, v textu na str.16 je přímá citace v češtině, z čehož usuzuji, že má publikace také českou verzi (v textu autorky opět chybí rok vydání publikace).

Poznámky k výzkumné části: 

Dle autorky je cílem shrnout jednotlivé teorie motivačních faktorů uvedených v odborné literatuře. Tomu nerozumím, jak toho chtěla dosáhnout. O teorie motivačních faktorů se v praktické části vůbec neopírala, nezkoumala je. 

	Otázky k obhajobě:

· Na straně 39 píšete, že jste oslovila více než 50 respondentů, kvůli možnosti nevhodných odpovědí nebo nenavrácení vyplněného dotazníku. Co by bylo považováno za nevhodnou odpověď, která by vedla k tomu, že by jste respondenty vyřadila?

· Vysvětlete, jak jste dospěla k názoru, že „mezi lidmi“ není zájem o profesi zdravotní sestry, když jste do výzkumu zařadila pouze osoby z jiných než zdravotnických oborů? 

· Byl již článek přidaný v příloze vydán? Případně kde? (Pokud by nebyl, bylo by vhodné jej doplnit o odkazy na literaturu, které by měl každý odborný článek mít.)
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