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Projekt zavedení reportingu externí controllingovou firmou ve firmě AB, s.r.o.
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	     
	     
	x
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	Z práce je zřejmé, že diplomantka věnovala jejímu zpracování spoustu času. Práce obsahuje velké množství poměrně dobře analyzovaných informací, ovšem v některých pasážích by méně bylo ku prospěchu věci. Výstup, i když je velmi pečlivě zpracován, není jako projektové řešení úplně dostačný - ve výsledném reportu není zcela dodrženo pravidlo zhušťování informací, chybí zde návrhy na řešení vzniklých odchylek, některé avizované výstupy nepatří do projektového řešení a měly být zpracovány už v rámci analytické části (např. str. 73 a dále). Některé návrhy jsou pouze kosmetickou úpravou už používaných reportů firmy (např. tab. 7 na str. 58 a následně tab.38 na str. 89). Na str. 65 se za plánované hodnoty dosazují historické veličiny. V rámci finanční analýzy nejsou výsledky srovnávány s odvětvovými průměry. V rámci analýzy bych očekával, že se diplomantka zaměří i analýzu ekonomických efektů držby zásob a hotovosti na účtech. Jedních z podpůrných cílů práce byla verifikace navržených opatření - i když proběhla realizace opatření v analyzované firmě, o skutečné verifikaci by se dalo hovořit až po delší časové periodě. I přes výše uvedené výtky považuji práci za zdařilou a hodnotím stupněm B.
Otázky k obhajobě:   
1. Na str. 20 a 21 uvádíte možnosti začlenění controllingu do org. struktury. Některé možnosti jsou však opomenuty. Doplňte.

2. Jaký je stav controllingu v mateřské firmě?
3. Nastiňte možnosti využití controllingu pohotových prostředků v analyzované společnosti.





Návrh na klasifikaci diplomové práce:B
Ve Zlíně dne: 11.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

