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Téma DP:

Hodnocení spokojenosti zaměstnanců firmy XY a.s.

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Téma „Hodnocení spokojenosti zaměstnanců“ považuji všeobecně za velmi důležité a stále aktuální, neboť firmy si tímto způsobem mohou jednoduše zjistit, zda mají vytvořeny takové pracovní podmínky, které vzbuzují pocit spokojenosti zaměstnanců, vytvářejí klidné pracovní klima, utužují pocit sounáležitosti zaměstnanců s firmou a zamezují nechtěné fluktuaci.

Diplomantka pomocí dotazníků zhodnotila současnou situaci ve firmě, a jelikož byla zjištěna převážně celková nespokojenost zaměstnanců s firmou, navrhla možnosti ke zvýšení spokojenosti. 

Až na nějakou tu gramatickou chybu považuji práci za přijatelnou, apeluji jen na menší nepřehlednost v praktické části, kam měla diplomantka z mého hlediska dát jednotlivé navrhované změny do podbodů a ty následně personálně, časově a finančně ohodnotit. Nedošlo by pak např. k tomu, že v části 5.2 navrhuje, že by se zaměstnanecké výhody měly rozšířit o příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění, ale v části 5.5 v ekonomické náročnosti projektu už s tímto prostředkem na zvýšení motivace nepočítá.

Komplexně se diplomová práce jeví jako zdařilá a splňující svůj cíl, a proto ji doporučuji předložit k obhajobě.

Otázky k obhajobě:

1) Myslíte si, že při současné špatné finanční situaci na trhu bude mít firma dostatek peněžních zdrojů na všechny Vámi navrhované prostředky ke zvýšení motivace (intranet, jazykový kurz,…)?

2) Pokud by firma nechtěla investovat do všech osmi navrhovaných motivátorů např. z finančních důvodů, kterým byste Vy dala přednost?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi  dobře
V Kroměříži dne 29.4.2010








         ………………………………   







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

Vyplní pouze externí oponent:

	Jméno, příjmení,

titul a telefon:


	Ing. Jana Krejčířová

tel. 775 335 467

	Pracoviště, adresa,

pozice v organizaci:


	Kromexim a.s., Hulínská 3445, 767 01 Kroměříž

účetní


Prohlašuji, že všechny uvedené údaje jsou pravdivé. 

Dávám tímto souhlas k tomu, aby UTB ve Zlíně shromažďovala, zpracovávala                        a uchovávala mé výše uvedené osobní údaje  za  účelem evidence  spolupracovníků                  z  praxe.  UTB  ve  Zlíně  při  tomto  bude  postupovat  podle závazných ustanovení zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů,ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodných čísel v platném znění.
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          podpis oponenta







