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Posudek vedouci diplomové prace

Jméno studentky:

Bc. Dagmar Zavrbska

Téma DP:

Vedouci DP: Ak. rok:
Ing. Lucie Tomancova 2009/2010

Hodnoceni spokojenosti zaméstnancu firmy XY a. s.

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B c D E
1 1,5 2 2.5 3
1 |Narocnosti tématu prace X
2 |Spinéni cild prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
Praktické casti prace
4 kg X
(analyticka cast)
5 Praktické ¢asti prace X
(fesici ¢ast)
6 |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfisluéné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Prace je zaméfena na hodnoceni spokojenosti zaméstnancu ve firmé, kde studentka sama
pracovala. Z prace je patrné, Zze sama analyzované prostfedi velmi dobfe zna. Praci ubiraji
na kvalité pravopisné chyby a dalsi formalni nedostatky. Praci hodnotim C - dobre.

Otazky:

V praci uvadite pocet zaméstnancl: - na str. 49 - 75 osob a na str. 50 - 79 osob. Kolik tedy
ma firma pracovnik(i? V praci uvadite, Zze navratnost dotaznikl byla 43 % - mlZete tento
vysledek néjak oduvodnit? Pro¢ nebyla vétdina pracovnikl ochotna dotaznik vyplnit?

Na str. 71 navrhujete kompenzovat pfescasy pracovniku tydnem dovolené navic. Kolik
hodin pres¢as by méli pracovnici odpracovat, aby na tento benefit méli dle Vaseho navrhu

narok?
Myslite si, Ze se nékteré Vase navrhy budou ve firmé realizovat?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:C - dobfe

Ve Zliné dne: 12. kvétna 2010
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podpis vedouciho DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostatecné |F-nedostatec¢né

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporucuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.



