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	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část)
	X
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Praktické části práce
(řešící část)
	     
	X
	     
	     
	     
	     

	6
	Formální úrovně práce
	X
	     
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

	V teoretické části práce diplomantka obšírně představila  pojmy procesního řízení a převzatými procesními modely podrobněji popsala problematiku.  V analytické části studentka popsala pracovní pozice, které lze nalézt ve společnosti COMTECH. Zde se dopustila několika drobných chyb v názvech pracovních pozic. Během poměrně krátké doby působení ve firmě se ale dokázala velmi dobře zorientovat a odhadnout některé opakující se problémy, které brzdí procesy. Zásadnější připomínku mám jen k údaji, že se každý týden dělá jeden tendr - toto se nezakládá na pravdě, tendrů společnost dělá zhruba 20 do roka. Kdyby společnost měla úspěch jen v každém třicátém tenderu, jak diplomantka uvádí, asi by již  neexistovala. Comtech vítězí zhruba v každém 5. tenderu. Pochopitelně ne všechny jsou stejně důležité. Tuto informaci zřejmě Anna Kliková získala na základě rozhovoru a neověřila si ji. Je to jen drobná chyba, která může mít ovšem dopad na navržený proces.

Zajímavým poznatkem naopak je nadbytečnost účasti člověka, vykonávajícího pracovní pozici traffic managera na všech interních schůzkách. 

 Diplomantka navrhla k zpřehlednění a zefektivnění  procesů ve firmě procesní mapu, která bude využita jako podklad ke získání certifikátu ISO. Postihla v ní všechny důležité procesy ve firmě a tato diplomová práce rozhodně splnila své cíle. Práci považuji za velmi zdařilou a užitečnou hodnotím ji pozitivně.
Otázky : 

Co myslíte, že je hlavním důvodem přetrvávání tzv. funkčního řízení ve sledované společnosti?

Uvádíte, že týden na tender je málo. Jaký čas je podle Vašeho názoru optimum pro realizaci tenderu?    




Návrh na klasifikaci diplomové práce:A-B
Ve Zlíně dne: 14.5.2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 DP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické 
a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

