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Název práce: Předpoklady k efektivnímu vedení lidí

   Předložená bakalářská práce se zabývá předpoklady k vedení lidí ve specifických podmínkách, v období seniorského věku. Autorka ukazuje na nové možnosti v požadavku na zvýšenou odpovědnost v přístupu na personál k jejich efektivnímu vedení. Zdařile si ověřila schopnost v praxi v přípravě lidí nově, uplatněním aktivizující metodu sociální trénink /ST/ se zpětnou vazbou a s kladným ohlasem účastníků.

STRUKTURA PRÁCE:

   Svoji práci si rozdělila na teoretickou, analytickou a praktikum při naplňování uvedeného tématu. Zabývá se především těmito otázkami:

o Teoretická východiska

o Metodologické a metodické principy ST 

o Otázky sociální připravenosti

o Přípravná a realizační fáze ST

o Analýza problémových a konfliktových situací 

o Motivující instrukce řešitelů

o Konstruktivně asertivní jednání účastníků v praktickém výcviku

CELKOVÉ HODNOCENÍ:

   Bakalářská práce obsahuje 45 stran textu, 24 informačních zdrojů a 3 vhodné přílohy. Byla napsána samostatně s použitím pramenů. Autorka s erudicí dokáže uplatnit bohaté zkušenosti z vlastní dlouhodobé praxe, a proto dokáže zaujat stanoviska s žádoucím ohodnocením.

   V teoretické části dovedně modifikuje aktivizující metodu na specifické podmínky ve vedení lidí. V praktické části na základě analýz a odpovědných příprav se aktivně zúčastňuje ST ve skupině studentů při zácviku tří trenérů.

OTÁZKY K OBHAJOBĚ:

1. Přípravná a realizační fáze ST

2. Praktikum a jeho zpětná vazba 

Bakalářská práce splňuje obsahové i formální požadavky a proto ji doporučuji k obhajobě.
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V Brně 26. dubna 2010

                                                                                      ……………………………..

                                                                                      Doc. Dr. Stanislav Balík, PhD.:
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