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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná


	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Autorka si zvolila tematiku, se kterou je velmi dobře obeznámena, což se výrazně odráží v celé práci. Cílem bakalářské práce je analýza současných forem interní i externí komunikace vybraného zdravotnického zařízení, kterým je Okresní nemocnice Tábor, a to v konfrontaci s výsledky analýzy, provedené autorkou v roce 2004. V teoretické části vycházela z velké šíře dobře volené odborné literatury, přičemž se zaměřila na specifika marketingových komunikací v nekomerční sféře, která vhodně aplikovala v praktické části práce. Vedle seznámení se základní  charakteristikou zvoleného subjektu je těžiště práce soustředěno do podrobné analýzy současné komunikační strategie nemocnice. Zajímavým aspektem je srovnání úrovně současné komunikace s úrovní roku 2004. Práce zahrnuje výsledky dvou dotazníkových šetření, a to se zaměřením na interní komunikaci (lékaři), externí komunikaci (veřejnost). Pozitivně zde hodnotím tabulkové zpracování výsledných hodnot (str. 42 – 45), přesto bych zde doporučila pro přehlednost také grafické znázornění. Celá kapitola je ukončena projektovou částí, která obsahuje návrhy ke zlepšení komunikace ONT. Práce splňuje požadavky kladené na formální i obsahovou stránku BP. Správně je vytýčen cíl, stanoveny hypotézy i metodologický postup, menší nedostatky se objevují v jazykové úrovni práce. 
1. Z jakého počtu respondentů jste vycházela při dotazníkovém šetření směřujícím k oblasti interní komunikace (str. 28, graf č.1)?
2. V závěru práce uvádíte, že v zájmu managementu táborské nemocnice není snaha po zlepšení propagace, neboť spoléhá na fakt, že vzhledem ke svému poslání si ji klienti vždy najdou. Kdy myslíte, že se situace opravdu změní? Co bude hlavním stimulem vedoucím ke změně postoje vedení?
Práci doporučuji / nedoporučuji k obhajobě. x) 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B/velmi dobře
Ve Zlíně dne ..29. května 2006.............................................
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


x)nehodící se škrtněte

