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Tabulka A
Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A C D 5 Trx | T Stuperti hodnoceni
1 [1,5 |2 125 |3 4 5

Naro&nost tématu BP 1,5
Spinéni cili BP X 1
Teoretickd ¢ast BP X 1
Analyticka &ast BP 1,5
Stylisticka a gramaticka iroveii BP | X 1
Formalni uroveii BP X 1
Soudet 7/6=1,17

Poznadmka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadéte znakem ,,X“ v pfisluiné fadce.
Soudet hodnoceni kritérii vypo&téte vydélenim souctu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupefi nedostate¢né (Fx
nebo T), je cela prace hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypolitd se navrh

znamky véetné tohoto nedostatedn® hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,00- 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 C Dobre
2,26 -2)75 D Uspolojivé
2,76 - 3,00 E Dostateéné
3,01 -4,00 FX Nedostatetné
4,01 —5,00 F Nedostatetné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedoucei i oponent BP.)

Bakalaiska prace zkouma dopady transformace organizaéni slozky mésta — Centra socilnich sluzeb
na piispévkovou organizaci.

V teoretické ¢asti autorka rozebira potfebné pojmy, sluzby, instituce. Nasleduje pravni vymezeni a
charakteristika organizaéni slozky tizemniho samospravného celku a piispévkové organizace a popis
jednotlivych kroki transformace organizaéni slozky na prispévkovou organizaci. V kapitole 5 autorka
popisuje podstatu finanéni analyzy. Zde vytykam pouze drobnou nesystemati¢nost — pokud je zde
popsana horizontalni analyza, méla by byt zminéna i analyza vertikalni, pfestoZe se ji autorka
v analytické ¢asti nezabyva. Jinak je tato &ast zpracovana velmi peclivé, ctivé a v logickych
navaznostech.

Klicova kapitola analytické ¢asti je vénovana praktickému popisu transformace organizaéni slozky na
piispévkovou organizaci a rozboru hospodareni organiza¢ni slozky (roky 2006 a 2007) a piispévkové
organizace (rok 2008). Jsou zde uvedeny komentafe k Cerpani planovanych nédkladovych a
vynosovych polozek pied a po transformaci. Prace se neomezuje jen na popis, za kazdou subkapitolou
nasleduje zhodnoceni dosazenych vysledkl a jejich pfi¢in. Autorka dale uvadi fadu doporuceni
k zefektivnéni hospodareni Centra socialnich sluzeb.

Prace je na velmi dobré Grovni také po formalni a stylistické strance.
Otazky:

1) Zduvodnéte pri¢inu zvySeni dotaci Centru socialnich sluzeb Kojetin od MPSV CR po
transformaci na ptispévkovou organizaci

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupeni ECTS + slovni vyjadreni)

A - vyborné
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