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Kritéria hodnoceni BP

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Stupen hodnoceni

A B C D E F

1 1,5 2 2,5 3 5
Néarofnost tématu BP X |
Splnéni cilt BP X 1,5
Teoreticka &4st BP X 1
Analyticka ¢ast BP X |
Stylistickd a gramaticka \iroveit BP X 1,5
Formalni troveit BP X ]
Soudet 1,167

Poznamka: Hednoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem |, X* v pFisluiné fadce.

Souget hodnoceni kritérii vypodtéte vyd&lenim soudtu stupii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — spIndn{ cild BP stupeit nedostateéné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostatednd a komise po obhajobé rozhodne o koneéné
klasifikaci. Je-li nedostatednd hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoc€itd se navrh
znamky véetné tohoto nedostatedné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnocenri BP

Interval Stupeft ECTS Slovni hodnoceni
1,00-1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 - 2,25 C Dobie
2,26 2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatetné
3,61 -4,00 FX Nedostateéng
4,01 — 5,00 F Nedostatednd




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

Bakalafska prace fesi aktualni a zajimavé téma z finanéniho fizeni organizace.

Teoreticka &ast je piehledna a pro dany el vy€erpavajici. Byla zvolena vhodna metoda transformace
i pouzité ukazatele analyzy hospodaieni. Vybrané ukazatele jsou logicky fazeny, jejich popis je
spravny véetné odkazli na odbornou literaturu.

Z praktické ¢asti je ziejmé, Ze studentka dovede nabyté teoretické poznatky aplikovat v praxi a ziskané
vysledky spravné zanalyzovat véetné odhaleni silnych a slabych stranek, prileZitosti i hrozeb dané
organizace.

Interpretace zavérii je na vyborné \irovni, studentka doporuéila analyzované organizaci opatieni,
jejichz zavedenim se zlepSi vykonnost organizace. Organizaci pfitom posuzuje jako celek, ¢imZ
prokazuje mimo jiné i znalost strategického fizeni.

Studentka si zcela samostatné vyhledala nejen potiebné informace v odborné literatuie a na internetu,
ale i podklady o organizaci dostupné z vefejnych zdrojii. Pozitivné rovnéz hodnotim, Z¢ bakalai'ska

prace obsahuje fadu vlastnich tabulek a graft.

Studentka zpracovanim bakalaiské prace prokézala, Ze je schopna na odborné Girovni feSit a pisemné
zpracovat zadany problém. Pii konzultacich dokézala prezentovat a obhajit vybér pouZivanych metod
a zpracovanych zavérii analyzy hospodateni. Konstatuji, Ze cile bakalaiské préce bylo dosaZeno.

Dotazy k obhajobé BP:

Na zakladé& provedenych zjidténi formulujte silné a slabé stranky analyzované organizace.

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupeii ECTS + slovni vyjadfeni)

A - vyborné

V Kojeting dne 23.12.2009
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