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Práce je zpracována velmi systematicky. Vychází z důkladného zpracování teoretických poznatků, mile mě potěšila i zmínka o způsobu vzdělávání pracovníků u Bati. Analytická část je také na vysoké úrovni, oceňuji především osobní účast na firemních vzdělávacích aktivitách, díky čemuž může provedená analýza vycházet z pozorování skutečnosti a lepšího poznání procesu. Navrhovaná doporučení pak hodnotím spíše průměrně, i když vím, že dát doporučení firmě, která má celý systém poměrně velmi dobře zpracovaný, není zrovna lehké. 
Co Vy osobně považujete za největší problém v systému vzdělávání a odborného rozvoje pracovníků ve společnosti Barum Continental? Jak byste tento problém řešila?
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