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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva problémem nezaméstnanosti. V teoretické ¢asti jsou popsany
hlavni pojmy z oblasti nezaméstnanosti, jeji priCiny, typy a nastroje aktivni politiky za-

méstnanosti, které jsou vyuzivany pro snizeni nezaméstnanosti.

Prakticka Cast se vénuje vyvoji nezaméstnanosti v okrese Novy Ji¢in a je zde analyzovano

vyuziti konkrétnich nastrojui aktivni politiky zaméstnanosti v letech 2004 - 2009 .

Klicova slova:

Nezaméstnanost, trh prace, Gfad prace, aktivni politika zaméstnanosti

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on very serious problem of unemployment. In the theoretical
part are described the main names concering unemployment, its reasons, types and instru-

ments of active employment policy which have been used for reducing of unemployment.

The empirical part gives an attention to development of unemployment in Novy Ji¢in regi-
on and there is analyzed the utilization of concrete instruments of the active employment
policy within 2004 — 2009.

Keywords:

Unemployment, labour market, Labour Office, active employment policy
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UvVOD

Pro svou bakalafskou praci jsem si vybrala téma ,, Trh prace v okrese Novy Ji¢in“. Neza-
méstnanost je ekonomickym, socialnim i kulturnim problémem. K ristu nezaméstnanosti
dochazi po revoluci na prelomu 80. a 90. let minulého stoleti, kdy doslo k vyraznym zme-
nam jak politickym, tak ekonomickym. Pfechod na trzni ekonomiku mél za nasledek tlak
na snizeni nakladi. Nejjednodussi cestou vedouci ke snizovani nékladl bylo propousténi

nadbytecnych zaméstnanct, ktefi uméle udrzovali témét nulovou nezaméstnanost.

Dalsi vyznamnou udélosti na trhu prace byl vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce
2004, kdy se lidem otevtel zahrani¢ni pracovni trh a zaméstnavatelé mohou prostfednic-
tvim ufadu prace ziskavat prostiedky na tvorbu novych pracovnich mist postupné

Z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Rozvoj lidskych zdroji.

Neméné podstatnou roli na trhu prace sehrdla ekonomicka krize, jez vypukla v 1ét¢ roku

2008 v USA a CR ji pocitila o par mésicti pozdgji.

Trh prace v okrese Novy Ji¢in jsem si vybrala, protoze jsem poznala ob¢ strany problému.
Nejprve jsem byla na Utadu prace v Novém Ji¢ing vedena jako nezamé&stnana absolventka,
nyni zde pracuji. Dal$im divodem byl extrém, ktery v prib¢hu roku a piil zazil okres Novy

cvwr

mum.

Nezamé&stnanost se ¢asto podepisuje na psychice lidi, pfedevsim téch, kteti patii do tzv.
ohroZenych skupin, jako jsou lidé starSi 50 let, absolventi, dlouhodob& nezaméstnani.
Pro tyto skupiny tfady prace potadaji kurzy, programy a podporuji vznik novych mist pro-

sttednictvim aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilem mé bakalafské prace je zjistit, zda se navzajem ovliviiuji mira nezaméstnanosti a

vydaje na politiku zaméstnanosti v okrese Novy Jicin.

Teoreticka ¢ast shrnuje poznatky o trhu prace, nezaméstnanosti, politice zaméstnanosti a

legislative.

Prakticka Cést je zamétena na vyvoj trhu prace a porovnani nezaméstnanosti a vydajl s ni
souvisejicich ve zvoleném okrese za obdobi 2004 — 2009. V Givodu praktické ¢asti charak-
terizuji okres Novy Ji¢in, dale popisuji vyvoj na trhu prace. V posledni ¢asti se vénuji vyu-

Ziti nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti.
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V praktické ¢asti zpracuji sekundarni vyzkum, ke kterému pouziji interni zdroje ekonomic-

kého oddéleni a odd€leni trhu prace Utadu prace v Novém Ji¢ing.
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. TEORETICKA CAST
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1 TRHPRACE

Trh prace lze vymezit jako ,,soucést trzni ekonomiky, ve které dochazi k realizaci trzni
nabidky a poptavky v oblasti pracovni sily (lidskych zdroji) a kde probihad i trzni transakce
ve formé dohodnuti podminek (zvyseni mzdy, rozsah pracovni doby, druh pozadované a
nabizené prace apod.) mezi nositelem poptavky a subjektem nabidky prace. Nabidku pra-
covnich sil urcuje demograficky vyvoj, poptavku urcuje charakter spolecenské délby prace,
veédecko-technicky pokrok, dynamika produktivity prace a dalsi ekonomické faktory piliso-

o o ’ ~,or e ’ Iy, r el
bici v riznych odvétvich ndrodniho hospodatstvi.*

Obrazek znazoriuje, jaké situace mohou nastat na trhu prace — rovnost nabidky a poptavky,

previs nabidky, pfevis poptavky.
poptdvka firem nabidka pracowndad
cena price = mzda

vEE mzda

tovnovaEndmzda  fo------------

mrcgsfvi prace

I L]

piebytek nabidloy prdce = nezaméstnanost

Obr. 1. Trh prdace a vznik nezaméstnanosti

Zdroj: SVARCOVA, 1. et. al. Ekonomie: Strucny prehled teorie a praxe aktudlné a

v souvislostech.?

! [91 PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje. Praha: Akademie véd Ceské republiky, 2002.

2 [12] SVARCOVA, I. et. al. Ekonomie: Strucny piehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. Zlin: CEED, 2008.
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» rovnost nabidky a poptavky — kdo chce za danou rovnovaznou mzdu pracovat, ziska

praci. Firmy nakoupi tolik prace, kolik poptavaji pfi dané mzde¢.

» previs poptavky — firmy by chtély nakoupit praci, ale realnd mzda je nizs$i nez rovno-

vazna, a proto ji nemohou sehnat.

» previs nabidky (nezaméstnanost) — lidé nabizeji svou praci, ale ¢ast prace je nevyuzita.

r r . vy v /v 7 3
Realné mzdy jsou vys$si nez mzda rovnovazna.

,» Ith prace je nedokonalym trhem zejména z diivodu netplnosti informaci. Lidé nevédi o
vSech pracovnich mistech, kterad jsou volna a firmy nevédi o vSech lidech, kteti hledaji pra-

ci 4

Ze zkuSenosti vim, ze na ufadu prace nejsou nahlasena vSechna volnd mista, ktera se dle
zakona o zaméstnanosti musi hlasit do 10 dni od jejich vzniku. Zaméstnavatelé toto casto

neveédi nebo védi, ale zdkon védomé porusuji.

$[12] SVARCOVA, . et. al. Ekonomie: Strucny piehled: teorie a praxe aktudlné a v souvislostech.Zlin: CEED, 2008.

N [2] HOLMAN, R. Makroekonomie: Stiedné pokrocily kurz. Praha: C. H. Beck, 2004.
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2 ZAMESTNANOST

Zameéstnanost l1ze definovat jako ,,aktivni ti¢ast praceschopného obyvatelstva na spolecen-
ské hospodarské ¢innosti, pficemz praceschopné obyvatelstvo je obyvatelstvo v ur¢itém
vékovém rozmezi (vétSinou 15 — 65 let), ve kterém se podle zvyklosti konkrétni zemé
uskutecnuje ekonomicka aktivita. Zaméstnanost je zaméiena na dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich, sméfuje k produktivnimu vyuziti zdroji pra-

covnich sil a k zabezpeceni prava obcani na zaméstnani.«®

,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je

nezamé&stnany. Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim zaklad¢, zahrnujicim i materi-

alni odménu za jeji vykon.«®

° [91 PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje. Praha: Akademie véd Ceské republiky, 2002.

6 [6] MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON, 2002.
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3 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost mize byt definovana jako ,,spoleCenska situace, kdy existuje skupina lidi,
ktefi by mohli a chtéji pracovat, ale situace na trhu prace jim to neumozni z divodu pre-

bytku nabidky pracovnich sil.”

Nezaméstnanost 1ze také vymezit jako nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou na pra-

covnim trhu, kdy nabidka je v pievisu.

Uchaze¢ o zaméstnani je osoba, kterd neni v pracovnim poméru nebo obdobném vztahu,
nevykondva samostatné vydéleCnou Cinnost ani se nepfipravuje soustavné na povolani a

v v 7 > oy v ;. 78
osobné pozadala o zprostiedkovani zaméstnani.

3.1 Meéreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se vypocita jako pomér po¢tu nezaméstnanych U ku souctu zamést-
nanych L a nezaméstnanych U (ekonomicky aktivni obyvatelstvo). Aby kone¢ny vysledek

mohl byt uveden v procentech, musime pomeér vynasobit 100.

u= *100
U+L

Zpusob vypoctu miry nezaméstnanosti:

» mira registrované nezaméstnanosti — vychazi z presného poctu uchazect ptihlasenych
na ufadech prace. Ufady prace poéitaji tuto miru z tzv. dosazitelnych uchazeét. Tito
uchaze¢i mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani — nejsou v pracovni neschop-
nosti, nejsou zatfazeni do rekvalifikaCniho kurzu, nepobiraji penézitou pomoc

V matefstvi atd.

! [91 PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje. Praha: Akademie véd Ceské republiky, 2002.

8 [5] KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. Havlickuv Brod: Professional Publishing, 2003.
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> obecna mira nezaméstnanosti — je uvefejiiovana Ceskym statistickym Gfadem a vy-
chazi z metodiky ILO, jez je zaloZena na bazi vybérovych Setfeni pracovnich sil. Pouzi-

, . P ;o219
va s€ pro mezinarodni srovnavani.

Miru nezaméstnanosti nelze nikdy zméfit presné, jelikoz zde existuje skupina lidi, kteti
nejsou vedeni na Gfadu prace a ani nepracuji, popf. jsou zaméstnani nelegalné, nebo-li ,,na-

cerno®.

3.2 Typy nezaméstnanosti

Jednotlivé typy nezaméstnanosti jsou odvozeny od jejich pti¢in, délky nebo dobrovolnosti.
Mezi nejznamé;jsi typy nezaméstnanosti patii nésledujici:

» Frikéni nezaméstnanost vznika z diivodu pohybu lidi mezi jednotlivymi misty (vznik a
zanik firem) nebo st¢hovanim lidi. Zahrnuji se zde také lidé hledajici prvni zaméstnani.
Nejedna se o zdvazny problém, protoze nezaméstnani po urcité dobé nalézaji opét za-
méstnani.

» Strukturalni nezaméstnanost postihuje nektera odvétvi a odviji se od klesajici poptav-
ky po ur¢itém statku. Disledkem je klesajici poptavka po praci v odvétvi produkujici
dany statek a utlum téchto vyrob. Klesa-li vyroba jednoho odvétvi, na druhé strané roste
vyroba v jiném odvétvi. Nezaméstnani lidé nachazeji uplatnéni na trhu prace, ale tato
mista vyZaduji jinou kvalifikaci. Strukturdlni nezaméstnanost je hlavnim faktorem

ovlivitujici regionalni miry nezaméstnanosti.

» Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodaiskym cyklem. Cyklicka nezaméstnanost je

spjata s agregatni poptavkou v ekonomice. V obdobi ekonomické recese nezaméstna-

. e . . o .1
nost stoupd a naopak pii ekonomickém ristu klesa.'”

’ [13] Tiskovd zprava MPSV. Dostupny z WWW: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf>.

10 [1] BUCHTOVA, B. et. al. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002.
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» Sezonni nezaméstnanost je zavisla na pocasi. Patii zde obory (zeméd¢lstvi) a navazujici
zpracovatelska odvétvi (konzervarensky pramysl), ktera jsou Vv zimnich mésicich

Vv utlumu a lidé byvaji po toto ro¢ni obdobi propuéténi.ll

» SKkryta nezaméstnanost je tvofena nezaméstnanymi lidmi, ktefi nejsou registrovani na

uiadech préce a ani si praci nehledaji.

» Nedobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy nezaméstnani hledaji praci za takovou
mzdu, kterd na trhu prace prevlada a jsou ochotni pracovat i za mzdu nizsi, ale praci

nemohou najit.

» Dobrovolna nezaméstnanost je takova, kdy nezaméstnany hleda praci, ovSem za vyssi

y . 12
mzdu nez ktera na trhu prace prevlada.

Pro¢ existuje dobrovolnd nezaméstnanost? Je spojena se zneuzivanim podpor
V nezaméstnanosti a dalsich socialnich davek. Podle mého nazoru je CR socialni stat, ktery
bohuzel dobrovolnou nezaméstnanost podporuje. Socialni davky nékterych lidi byvaji ve
vys$i minimalni mzdy a mozna i vyssi. Lidé nemaji potiebu pracovat, protoze jejich vydélek

je téméft stejny jako davky, které dostanou a to bez prace.

Kromé téchto typli nezaméstnanosti se v publikacich mizeme setkat s nezaméstnanosti

masovou, netplnou, nepravou atd.

Jelikoz nezaméstnanost je velky problém, myslim si, ze za par let bude vycet obohacen o

dal$i nové typy.

n [5] KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. Havlickiiv Brod: Professional Publishing, 2003.

12 [3] HOLMAN, R. Zdklady ekonomie: Pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS. Praha: C. H.
Beck, 2000.
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4 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Statni politika zaméstnanosti mize byt definovéana jako ,,soucast hospodarské a socidlni
politiky statu, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti, produktivni a svobodné zvolené
zameéstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabo-
zenstvi, politické nebo jiné smysleni, Clenstvi v politickych stranach nebo piislusnost

k politickym hnutim.*®

Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socialnich véci a jemu pod-
fizenych 77 ufadu prace, které se fidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zdkonem
¢. 500/2006 Sb., spravni fad, zakonem o socialnim pojisténi aj.

J 24

Politiku zaméstnanosti vytvari stat, zameéstnavatelé¢ a odborové organizace. Pfi provadéni
statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s izemnimi samospravnymi celky, sdruze-

nimi osob se zdravotnim postizenim atd.

Statni politika zaméstnanosti se déli na pasivni politiku zaméstnanosti a aktivni politiku

Zaméstnanosti.

4.1 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zamé&stnanosti zahrnuje 2 oblasti:
> zprostfedkovani zamé&stnani uchaze&im registrovanym na UP,

» vyplata podpor v nezaméstnanosti, podpor pii rekvalifikaci a lékafské prohlidky
pred nastupem do rekvalifikace, pokud se nejedna o rekvalifikace hrazené z ESF, pos-

tovné za korespondenci s uchazeci o zaméstnani.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vypocita procentni sazbou z primérného Cistého vy-
délku nebo vymétovaciho zakladu. Procentni sazba v prvnich dvou mésicich podpurci doby

¢ini 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici dobu 45 % pramérného ¢istého vydélku nebo

B3 [9] PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje. Praha: Akademie véd Ceské republiky, 2002.
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vymétovaciho zakladu. Podpora pii rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného cistého vydélku

nebo vymétovaciho zakladu.

Podptrci doba se lisi dle véku uchazece o zaméstnani:
» do 50 let véku je 5 mésici,
» nad 50 do 55 let véku ¢ini 8 mésicu,

> nad 55 let véku trva 11 mésicu.

4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti pfedstavuje soubor opatieni vedoucich k zajisténi maximal-
né¢ mozné miry zaméstnanosti. Podle situace na trhu prace Urfady prace spolupracuji

s dalsimi subjekty.

Mezi néstroje aktivni politiky zaméstnanosti patii zejména:
> rekvalifikace,

» investi¢ni pobidky,

» vefejné prospésné prace,

» spolecensky Gcelna pracovni mista,

» prispévek na zapracovani,

» piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti opatieni APZ jsou také:
» poradenstvi,

» podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou ptispévku podle § 78

Z0oZ,
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» cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.**

Popis jednotlivych néstrojii a dalsi ustanoveni k této problematice najdeme v § 108 — § 120

zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

4.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci mohou uchazeci ziskat novu kvalifikaci a zvysit, rozsitit nebo prohloubit si

dosavadni kvalifikace, poptipadé¢ si stavajici kvalifikaci udrzet nebo obnovit.

O zafazeni uchazece do rekvalifika¢niho kurzu se rozhoduje podle rozsahu dosavadni kva-

lifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti uchazece.

Rekvalifikace je provadéna na zakladé pisemné dohody mezi Gfadem prace a uchazecem
0 zaméstnani. Absolvuje-li uchaze¢ kurz uspé$n€, obdrzi osvédCeni o rekvalifikaci

s celostatni platnosti.

4.2.2 Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace jsou ziizovany pro vykon ¢innosti ve prospéch obecnich, statnich
nebo obecné prospésnych instituci — udrzba vefejnych prostranstvi, uklid a udrzba vetej-
nych budov, komunikaci atd. Na VPP jsou umist'ovani uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou

dlouhodobé¢ evidovani nebo obtizné umistitelni.
Prispévek mize byt poskytnut az do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych néakladii na tak-
to umisténého zaméstnance vcetné€ socialniho a zdravotniho pojisténi, které za sebe odvadi

zaméstnavatel z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance.

14 . . il s
[11] Pravni predpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2009.
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4.2.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tcelné pracovni misto zaméstnavatel zfizuje pro uchazece o zaméstnani, kte-
rého nelze umistit jinak. Za SUPM se povaZzuje také pracovni misto, které ziidila fyzicka
osoba pro vykon samostatné vydéleéné ¢innosti. SUPM se zfizuje na zakladé dohody uza-

viené mezi UP a zaméstnavatelem.

Vyse ptispeévku je odvozena od miry nezaméstnanosti v okrese. Mira nezaméstnanosti se

srovnava s pramérnou mirou nezaméstnanosti v CR.™

5 [11] Pravni piedpisy o zaméstnanosti. Praha: Ministerstvo prace a socilnich véci, 2009.
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5 FINANCNI PODPORA Z EVROPSKE UNIE NA RESENIi
NEZAMESTNANOSTI

Evropska unie poskytuje piistupujicim ¢lentim finan¢ni podporu na snizeni disparit a zvy-
Seni konkurenceschopnosti. CR miize od roku 2004 &erpat prosttedky na snizeni nezamést-
nanosti postupné z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii a Lidské zdroje a za-

meéstnanost.

Prosttedky jsou pouZity na rekvalifikace, poradenskou ¢innost, VPP, SUPM a dalsi.

5.1 Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Finanéni prostiedky z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji mohly pfistupujici
staty Cerpat v letech 2004 az 2006. Prostfedky z tohoto programu bylo mozno Eerpat az

do konce ¢ervna roku 2009 (napt. na program ,,Vzdélavejte se!*).

Globalnim cilem OP RLZ bylo dosazeni vysoké a stabilni tirovné zaméstnanosti zaloZené
na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialn¢ vylou¢enych skupin obyvatel-

stva a konkurenceschopnosti podnikii pfi respektovani principti udrZitelného rozvoje.

Tento program byl spolufinancovan z Evropského socialniho fondu. Financovani bylo roz-
déleno pomérem maximalné¢ 75 % z EU (318,82 mil. eur) a 25 % (103,61 mil. eur)

z narodnich prosttedk CR.'°

5.2 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na sniZzovani nezaméstnanosti
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti na trhu prace, profesniho vzdélavani, dale
na zaclenovani socialné vylouc¢enych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefej-

né spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

18 [8] OP Rozvoj lidskych zdrojii. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/6742226d-cebc-405f-
a1f8-16e35f420530/0P-ROZVOJ-LIDSKYCH-ZDROJU>.
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OP LZZ spada mezi 8 tematickych operacnich programti a je spolufinancovan z ESF. Pro
obdobi 2007 — 2013 vy¢lenila EU pro Ceskou republiku na tento operaéni program
1,84 mld. eur, CR se bude podilet 0,32 mld. eur z narodnich zdroji. Procentni pomér roz-

déleni finanénich prostiedki je 85 % EU, 15 % CR.

OP LZZ obsahuje 6 prioritnich os, které jsou konkretizovany oblastmi podpory. NejveEtsi
objem prostiedkt je vy¢lenéno na prioritni osu 2 Aktivni politika zaméstnanosti, a to 33 %
prostiedkli ur¢enych na OP LZZ. Do této osy spadaji rekvalifikace, podpora vetejné pro-

Y~ s ’ r v v 7 v ’ . e 17
spesnych praci, odborné praxe, zaclenéni ohrozenych skupin na trh prace.

Y [7] OP Lidské zdroje a zaméstnanost. Dostupné z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/getdoc/d26c8d6a-821b-
45df-9c9c-29a8a55f7ele/OP-Lidske-zdroje-a-zamestnanost>.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA OKRESU NOVY JICIN

Okres Novy Ji¢in o rozloze 882 km?® je soudasti Moravskoslezského kraje a tvoii jej
42 obci, 9 mést a 2 méstyse. Tento stav je platny od ledna 2007, kdy doslo ke zméné

ve spadovosti 4 obci okresu Novy Jicin pod okres Ostrava — mésto.

Okres Novy Ji¢in sousedi s okresy Opava na severozapad¢, Ostrava—meésto na severu, Fry-

dek-Mistek na severovychodé, dale s okresy mimo kraj Vsetin, Pferov a Olomouc.

Na uzemi okresu zilo k 31. 12. 2008 celkem 152 506 obyvatel, z toho v predproduktivnim
véku (do 14 let) bylo 22 833, tj. 14,97 % obyvatel, v produktivnim veéku (15-46 let)
je 108 777, tj. 71,33 % a v poproduktivnim véku bylo 20 896, tj. 13,70 % obyvatelstva.

Hustota zalidn&ni v okrese je 173 obyvatel na 1 km?.

Primysl je zaméfen na strojirenstvi a elektrotechnickou vyrobu, dale je zde vyznamna vy-

roba plastovych a pryzovych vyrobki.

Na tizemi okresu jsou bohata loziska vapence, Stérkopiskil, cihlafské hliny, stavebniho ka-

mene, sialitické hliny.

Pro zemé&délstvi je vyuzivano cca 50 % plochy okresu. Okres je také zndm svou rybnicni

soustavou.™®

6.1 Silné stranky okresu

Okres ma strategickou polohu, ktera usnadniuje budovani vyznamnych zafizeni technické
infrastruktury celostatniho 1 mezinarodniho vyznamu, jako jsou dalnice, Zelezni¢ni vysoko-
rychlostni traté a pfenosové energetické sité. Tésna blizkost Letisté Leose Janacka Ostrava

umoznuje vyhodné dopravni spojeni a napojeni na vybudovanou silni¢ni a zelezni¢ni sit’.

Primyslovd zéna v Mosnové a Primyslovy park v Kopfivnici jsou dvé z vyznamnych

moznosti pracovniho uplatnéni obyvatel okresu.

18 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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Mezi silné stranky patii dlouhodobé tradice primyslové vyroby. Neustale se zvySuje vlast-

nicky podil zahrani¢nich firem v regionu.

Pracovni silu charakterizuje s vyjimkou nekterych strojirenskych oborit pomémeé dostatec-

n¢ kvalifikovanost a podle potieb trhu prace ptibyva i jeji rekvalifikovany potencial.

Nadpriimérna riiznorodost turistickych zajimavosti, architektonickych pamatek a sportov-
nich atraktivit a existence dvou chranénych krajinnych oblasti poskytuje pfiilezitost
pro celorocni turisticky a cestovni ruch, coz piinasi moznosti zaméstnani a dalsi ekono-
mické efekty. V této souvislosti je vyraznym kladem i neustdle se zlepSujici Zivotni pro-

stiedi.

6.2 Slabé stranky okresu

Mezi slabé stranky okresu se fadi soustfedéni zaméstnanosti obyvatel do n€kolika velkych
organizaci, nepfipravenost primyslovych zon v oblasti Oder, Bilovce a Fulneka a koncent-

race firem vyrab&jicich komponenty pro automobilovy pramysl.

Mobilita obyvatel okresu za praci je dlouhodobé negativné ovliviiovana omezovanim do-

pravnich spojeni.

Nedostatek pracovnich piilezitosti zptisobuje odliv mladych a kvalifikovanych lidi do vel-

kych mé&st napt. Prahy, Brna a do zahranii."

B [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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7 SITUACE NA TRHU PRACE

Situace na trhu prace je velice proménliva a zavisla na mnoha faktorech jako jsou ekono-
micka situace, ro¢ni obdobi, trend zaméstnavani uréitych vé€kovych skupin, dosazitelnost
dotaci na podporu tvorby pracovnich mist, kvalifikace pracovni sily, investice ze zahrani¢i,

rozvoj nebo naopak zanik podnika.

Kategorie MN
v %
o710 (8
1 10-15 (30)
B 1520 (15)

T raxjanavice

Obr. 2. Mira nezaméstnanosti v okrese Novy Jic¢in k 31. 12. 2009

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace k 31. 12. 2009.%°

2 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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K 31. 12. 2009 byla v okrese Novy Ji¢in mira nezamé&stnanosti 13 %. Z grafu (Obr. 2.) je
patrné, Ze V 8 obcich mira nezaméstnanosti dosédhla 7 — 10 %, v polovin¢ obci okresu se
mira nezaméstnanosti pohybovala v rozmezi 10 — 15 %, a v 15 obcich byla mezi 15 —
20 %. Nejvyssi mira nezameéstnanosti byla evidovana v obci Bilov (19,74 %) a naopak nej-
razem krajiny, kterd je tvorena Oderskymi vrchy s malymi vesni¢kami, kde neni mnoho

pracovnich piilezitosti. Naproti tomu v MoSnov¢ se rozviji prumyslova zona o rozloze

20 ha.

V okrese Novy Ji¢in pasobi cca 2800 zaméstnavatelll a osob samostatné vydéle¢né ¢in-
nych, ktefi zaméstnavaji okolo 52 500 zaméstnancl. Nejvice osob pracuje ve zpracovatel-
ském priamyslu, respektive ve vyrobé motorovych vozidel (6455 osob), ve vyrobé zaklad-
nich kovi, hutniho zpracovani kovi a slévarenstvi (4706 osob), ve vyrobé elektrickych

zafizeni (3270 osob), dale ve vzdélavani, vetejné spraveé a obrang, zdravotni a socialni péci.

7.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v okrese Novy Ji¢in jiz od 90. let pievySovala celorepublikovy pri-
mér. Nejvys$si mira nezaméstnanosti byla dosazena v lednu roku 2004, a to 15,4 %. Hlav-
nim divodem této miry bylo propousténi v Tatfe Kopftivnici a dalSich podnicich. Od tno-
ra 2004 nezameéstnanost klesala az do Cervna 2008, kdy byla 4,7 %, poté zacala z divodu

ekonomické krize opét rist a béhem roku a pul se vySplhala na 13 %.

Vyvoj je sledovan a miry jsou porovnavany v celorepublikovém a krajském méftitku. Do
prosince 1999 byla nezaméstnanost vykazovana za Severomoravsky region. V roce 2007
doslo k piesunu 4 obci do spadového okresu Ostrava-mésto. Tyto udalosti maji vliv, i kdyz

nepatrny, na vyvoj viech sledovanych jevir.”

2 [10] Pololetni analyzy vyvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Novy Jiin
v letech 1990 - 2009
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Obr. 3. Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 1990 — 2009

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zakladé Zpravy o situaci na trhu prace k 31. 12. 2009.%

Utad prace nezaméstnanost sleduje i u stanovenych kategorii. Nejvice nezaméstnanych je
ve vekové skupiné 50 — 54 let, 55 — 59 let a vyznamna je také vékova skupina 20 — 24 let,

ktera zahrnuje 1 absolventy skol.

Ve vzdélanostni skupiné je nejvice lidi bez prace se stftednim odbornym vzdélanim, nésle-
duje zakladni, stfedni odborné s maturitou, vysokoSkolskeé, sttedni vSeobecné a bez vzdéla-
ni.

Nejcastéji se eviduji uchazeci s profesi nastrojar, zamecnik, obrabé¢ kovi, kovodélnik,

poté prodavac a nasleduji sekretai/ka a kuchat.

2 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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Nezaméstnanost vékoveé skupiny 50 — 59 let a profese nastrojar atd. je vysoka proto, Ze tito
lidé se pted 30 - 40 lety vyucili pfimo pro podniky jako Tatra Kopfivnice nebo Vagonka

Studénka. Tyto spole¢nosti z divodu snizovani stavil tyto zaméstnance propustily.

Uchazec¢iim z ohrozenych vékovych skupin Gtfady prace vénuji zvlastni pozornost dle § 33

z4kona o zaméstnanosti.®

7.2 Vyvoj volnych pracovnich mist

Dle § 35 zakona o zaméstnanosti jsou zaméstnavatelé povinni nahlasit do 10 kalendainich
dnti vznik nového pracovniho mista nebo jeho obsazeni. Zaméstnavateli za poruseni ozna-

movaci povinnosti hrozi ve spravnim fizeni pokuta az do vyse 500.000,-.

Vyvoj volnych mist v okrese Novy Ji¢in
v letech 1990 - 2009
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Obr. 4. Vyvoj volnych mist v letech 1990 — 2009

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& Zpravy o situaci na trhu prace k 31. 12. 2009.%

B [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prace. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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Vyvoj volnych pracovnich mist je pfedev§im ovlivnén ro¢nim obdobim a ekonomickou
situaci. Nejvice volnych mist bylo nahlaseno pted ekonomickou krizi v srpnu 2008, a to
2128. Do konce roku 2008 pocet mist klesl o vice jak 1300 a propad pokracoval i v roce
2009, kdy v prosinci zaméstnavatelé nahlasili pouze 266 pracovnich piilezitosti pro neza-

méstnané (Obr. 4).

Nejcastéji evidovana volna mista, dle ¢iselniku KZAM tiida 7, jsou pro femeslniky a kvali-
fikované vyrobce, zpracovatele a opravare, tiida 8 — obsluha strojii a zafizeni a tfida 3 —

technické, zdravotnické, pedagogické pracovniky a pracovniky piibuznych obort.

Mezi dlouhodobé evidovand pracovni mista se tadi délnik pro cisténi mésta, Cis-

nik/servirka, prodavac, administrativni pracovnik.

Volna mista se sleduji také dle pozadovaného vzdélani. Zaméstnavatelé nejcastéji hledaji
zaméstnance s vyucnim listem, dale se zakladnim vzdélanim, sttedoSkoldky a nejméng vy-
sokoskolaky. Mist s vysokoskolskym vzdélanim neni mnoho, jelikoz se jedna o specificka

mista, ktera vyzaduji vysokou odbornost uchaze&e (napt. 1ékar).”

Porovnanim grafti miry nezaméstnanosti (Obr. 3.) a volnych mist (Obr. 4.), jsem zjistila, Ze
vyvoj nezamé&stnanosti se méni pozvolna na rozdil od volnych mist, kterych najednou hod-

né pribude nebo naopak zanikne.

Utad prace sleduje podet uchaze¢i na jedno volné misto. Jedna se o pomér mezi poétem
evidovanych uchazeci a po¢tem nahlaSenych volnym pracovnich mist. Zméni-li se tento

ukazatel, musi se UP zaméfit na to, zda se zvysil nebo snizil podet volnych mist nebo pocet

% [10] Pololetni analyzy vyvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.

» [9] Pololetni analyzy vivoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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uchazecu. Nelze jednoznacné fict, Ze pocet uchazeét na 1 misto se zvysil v dusledku vyssi

nezameéstnanosti.

Graf (Obr. 5.) ukazuje, Ze nejvyssi pocet, a to 49 uchazeci na jedno pracovni misto, byl na

prelomu let 1999 a 2000, naopak nejnizsi v obdobi od kvétna do srpna roku 2008, kdy pii-

padali na jedno misto 2 uchazedi. %

Vyvoj poctu uchazeci na 1 volné misto
v okrese Novy Jicin v letech 1990 - 2009
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Obr. 5 Vyvoj poctu uchazecii na 1 volné misto v letech 1990 — 2009

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace.?’

Pfi srovnani volnych mist a poc¢tu uchazecli na jedno misto dochazi k témét dokonalému

zrcadleni kiivek. Stoupne-li vyraznéji po€et nové vytvoienych mist, snizi se pocet uchaze-

¢l na jedno volné misto, ale mira nezaméstnanosti se vyrazné nezméni.

% [10] Pololetni analyzy vyvoje trhu prdce. Dostupné

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.

2 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.

z WWW:

z WWW:


http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky_nj/pololetni_analyzy_vyvoje_trhu_prace
http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky_nj/pololetni_analyzy_vyvoje_trhu_prace

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

Utad prace podporuje vramci aktivni politiky zaméstnanosti vznik pracovnich mist.
V tabulce vidime jejich vyvoj v letech 2002 - 2009. V letech 2004 a 2009, kdy by-
la nejvyssi mira nezaméstnanosti, je nejvyssi podpora ze strany tfadu prace. Prostiednic-
tvim téchto néstrojii jsou zaméstnavany piedevsim ohrozené skupiny uchazect o zamést-
nani, jako jsou osoby starsi 50 let, osoby s evidenci déle nez 12 mésicli nebo zdravotné

postizeni. %

Tab. 1. Pocet mist vytvorenych nastroji APZ v letech 2004 - 2009

Rok VPP SUPM SVC| SUPM CHPD Celkem
2004 410 54 398 18 880
2005 400 38 394 25 857
2006 299 37 404 33 773
2007 232 44 251 28 555
2008 288 19 162 7 476
2009 342 41 344 6 733

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace.”

Jednotlivé nastroje jsou podrobnéji popsany v kapitole ¢. 8 Vyuziti nastroju aktivni politiky

zaméstnanosti.

7.3 Vyvoj vydaju na politiku zaméstnanosti

Utad prace vyplaci uchazediim o zaméstnani podporu v nezaméstnanosti, popf. podporu
pti rekvalifikaci v ramci pasivni politiky zaméstnanosti. Vydaje na tvorbu novych pracov-
nich mist jsou hrazeny z aktivni politiky zaméstnanosti a patii zde vetrejné prospésné prace,

spolecCensky Ucelnd pracovni mista vytvorend za ucelem samostatné vydélecné c¢innosti

% [10] Pololetni analyzy vyvoje trhu prace. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.

» [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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nebo pro obtizné umistitelné skupiny uchazeci, rekvalifikace a pracovni mista pro obcany

se zdravotnim postizenim.

Od miry nezaméstnanosti se odvijeji vydaje na politiku zaméstnanosti. Dle tabulky
(Tab. 2). lze konstatovat, ze klesa-li nezaméstnanost, klesaji vydaje na aktivni i pasivni

politiku zaméstnanosti.

Tab. 2. Priumérna mira nezaméstnanosti a vydaje na politiku zaméstna-

nosti v letech 2004 - 2009

Rok Primérna MN Vydaje APZ Vydaje PPZ
2004 14,0 61,477 129,014
2005 11,3 65,684 116,285
2006 9,7 55,427 119,929
2007 7,1 47,632 109,686
2008 54 33,340 94,973
2009 11,3 73,711 323,439

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace.®

V roce 2009 doslo k nartstu vydaji na APZ nejen z divodu zvy$eni miry nezaméstnanosti,
ale zaméstnavatelé vyuZili moznost prostiednictvim ufadu prace Cerpat prosttedky na tvor-

bu novych mist z Evropského socialniho fondu.

Vydaje na PPZ byly v roce 2009 2,5krat vyssi oproti roku 2004, kdy byla nezaméstnanost
0 2,7 % vyssi. Toto navyseni bylo zptisobeno vyssi primérnou mzdou respektive minimal-
ni mzdou uchazecii o zaméstnani, ze které se PvN pocita a delsi dobou poskytovani pod-
pory v nezaméstnanosti pro ur¢ité vékové skupiny uchazecii. Primérnd PvN v roce 2009

¢inila 5.933,-, v roce 2004 jen 3.904,-.

Ministerstvo prace a socialnich véci schvélilo pro na§ Ufad prace na rok 2009 rozpocet
na APZ ve vysi 16 mil. korun, ktery byl postupné navySen na 91,44 mil. korun a pro PPZ
87 mil. korun. Schvaleny rozpocet pro PPZ byl cca z 85 % vy€erpan za 1. ¢tvrtleti. Rozpo-

% [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prace. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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¢et musel byt v priabehu roku nékolikrat upravovan — navySovan na konec¢nych 330 mil.

Vydaje na PPZ vzrostly meziroéné o cca 240 %.%"

i [10] Pololetni analyzy vyvoje trhu prace. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_prace>.
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8 VYUZITI NASTROJU AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti se skladd ze dvou slozek — pasivni a aktivni. PPZ je vyplata podpo-
ry v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci, tzn. nijak neovlivituje situaci na trhu prace.
APZ putisobi piimo na trh prace tim, Ze podporuje vznik novych mist, rekvalifikuje neza-
méstnané dle pozadavki trhu, v ramci poradenské ¢innosti se snazi uchazee motivovat

a pomahat jim pfi hledani nového zaméstnani.

Existuje 6 nastrojiit APZ, ale dale se budu zabyvat nejvice vyuzivanymi, a to rekvalifikace-
mi, vefejné prospéSnymi pracemi a spolecensky ucelnymi pracovnimi misty. V rdmci VPP
a SUPM tifad prace vyhlasuje dotacni programy, které jsou zaméfeny na problémové Kate-
gorie nezaméstnanych. Programy podporuji zejména zaméstnavani uchazecu starsich 50 let

nebo dlouhodobé evidované.

U kazdého nastroje provedu analyzu vytvotfenych mist, umisténych uchaze¢ii a vynaloze-

nych finan¢nich prostiedkd.

Finan¢ni prostiedky jsou rozdéleny do kategorii Cerpani APZ a ESF. V Cerpani APZ i ESF
jsou zahrnuty nejen vydaje daného obdobi, jinak nazyvané volné Cerpani, ale také zavazky
z ptedeslého roku, které byly uhrazeny az ve sledovaném roce. Dale jsou sledovany naroky
z nespotfebovanych vydajl, které stoji mimo rozpocet. Naroky z nespotiebovanych vydajl
se rovnaji rozdilu mezi schvalenym rozpoctem a skutecnym cerpanim. Tento rozdil se pie-
vadi do nasledujiciho roku, a jeho ¢erpani povoluje MPSV. ENNV se sklada z penéz urce-
nych na program napi. OP LZZ, OP RLZ, ISPROFIN.

8.1 Rekvalifikace, poradenska ¢innost

Rekvalifikace je ¢asto pro uchazece jedinym zpusobem, jak ziskat novou praci. Zajemci
a uchazeci jsou do rekvalifikacnich kurza zatfazovani na zéklad¢é navrhu poradcii pro zpro-
sttedkovani, ktefi pfi posuzovani vychazeji pfedevs§im z potieb trhu prace. Uchaze¢ nebo
zajemce zatazeny do rekvalifikace musi spliovat vstupni podminky uvedené v programu
rekvalifikaci (kvalifikaéni pfedpoklady, zdravotni zptisobilost). Utad prace zajistuje rekva-

lifikace nejen pro nezaméstnané, ale také pro zaméstnance.
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Poradenska ¢innost pfedstavuje doplinkovou aktivitu ke zprostfedkovani zaméstnani. Kurzy
maji uchazeCim napomoci se zorientovat na trhu prace, motivovat je K aktivnimu ptistupu,
seznamit je s moznostmi pii vyhledavani zaméstnani a naucit je se prezentovat pii uchazeni

se o zameéstnani - zivotopis, telefonovani, pohovor.

V tabulce (Tab. 3.) je uveden pocet uchazecu a zajemct zafazenych do rekvalifika¢nich

kurzu.

Tab. 3. Rekvalifikacni kurzy a jejich obsazeni v letech 2004 - 2009

Pocéet osob zaraze- Rekvalifikaci . -

, . g wer o vy x Pocet rekvalifi-

Rok nych do rekvalifi- | ukoncilo uspéSné v . .

kacénich kurzu

kace 0sob

2004 910 834 436
2005 596 653 200
2006 767 629 238
2007 879 793 206
2008 456 471 154
2009 772 606 125

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace.®

Musime rozlisit osoby zatazené do rekvalifikace a osoby, které do kurzu skute¢né nastou-
pily. Uchaze¢ muze byt zafazen do rekvalifikace, ale ze zavaznych divodi (napf. zdravotni

omezeni) na ni nenastoupi.

Pocet rekvalifikaci klesa s mirou nezaméstnanosti. V dusledku rozsifovani nabidky vol-

nych mist lidé nachéazeji snadnéji praci a nepotiebuji se tolik rekvalifikovat.
Z dlouhodobého hlediska jsou obsluha osobniho pocitace, svare¢sky kurz, technicko-
administrativni pracovnik, rozSiteni fidi¢ského priikkazu nejcastéji obsazované kurzy.

V 90. letech byly rekvalifikace zaméteny hlavné na sluzby (kuchaf, ¢iSnik, masér, kosme-
ticka), jelikoz jich bylo nedostatek. Ve sledovaném obdobi 2004 - 2009 byla nejvétsi po-

ptavka po rekvalifikacich ve strojirenskych oborech — svarec¢ské kurzy, obsluha CNC stro-

2 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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ju, dale o rozsifeni fidi¢ského opravnéni a o rekvalifikace zajist'ujici konkurenceschopnost

uchazect, jako jsou kurzy obsluhy osobniho pocitace.

Rekvalifikace a poradenska ¢innost jsou hrazeny z Gétu aktivni politiky zaméstnanosti, tak
jako VPP a SUPM. V tabulce (Tab. 4.) je uvedeno &erpani finanénich prostiedki na jednot-
livé ¢innosti a podpora z ESF. Do cerpani z paragrafu rekvalifikace jsou zahrnuty naklady
na rekvalifikaéni kurzy a jizdné, které uchazeCi vynalozi za dojizdéni na kurzy.
Do poradenské cinnosti spadaji naklady na kurzy, jizdné uchazecim, pfispévek

na zapracovani, informac¢ni materidly a seminaie.

Tab. 4. Vydaje na rekvalifikace a poradenskou cinnost v K¢ v letech 2004 - 2009

Rok APZ_— rekvali- APZ’- pora- ESE Celkemn
fikace denska ¢innost

2004 8813 022,06 | 3882 040,00 0,00 | 12 695 062,06
2005 6 662 706,45 | 6 737 093,00 0,00 | 13399 799,45
2006 4993 852,20 | 2652 661,00 0,00 | 7646513,20
2007 4459 241,50 | 5216 230,00 0,00 | 9675471,50
2008 3837 317,50 752 373,10 0,00 | 4589 690,60
2009 1969 828,00 164 853,00 | 26 565 076,20 | 28 699 757,20

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchové na zaklads zpréav o situaci na trhu prace®

Nartst objemu penéz vynaloZenych na rekvalifikace a poradenskou ¢innost v roce 2009
neni tak markantni, jak se na prvni pohled jevi. Z divodu G¢tovani programu ,,Vzd¢lavejte
se!“ na paragrafu poradenské ¢innosti dochazi ke zkresleni téchto udaji. Vydaje na ,,Vzdé-

"C

lavejte se!* spolufinancované z ESF ¢inily cca 23 mil. korun.

Vedle rekvalifikaci a poradenské ¢innosti Gfad prace zajistuje pracovni rehabilitace urcené
pro uchazece zdravotné znevyhodnéné, kteii se vraceji do zaméstnani. Tito lidé nemohli
kvtli svému fyzickému nebo psychickému zdravotnimu stavu pracovat a pobirali plny in-

validni diichod. Pracovni rehabilitace je vyuzivana velice ztidka.

33 [10]

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.

Pololetni analyzy vyvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:
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/4 /4

8.2 Verejné prospésné prace

VPP jsou nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a jsou zfizovany pro vykon ¢innosti

ve prospech obecnich, statnich nebo obecné prospésnych instituci.

Nejcetngjsi profese ztizované v ramci VPP jsou dé€lnik pro ¢isténi mésta nebo piilezitostny
pomocny délnik. Tyto profese piedstavuji cca 98 % ztizovanych mist. Zbyvajici neceld 2 %
nalezi pracovnikiim v socidlnich sluzbach (pomocny vychovatel, pomocna pecovatelka —

oSetfovatelka, osobni asistent).

V ramci VPP jsou realizovany dota¢ni programy, které jsou zaméteny na problémové sku-

piny nezaméstnanych.

Tabulka (Tab. 5) nam ukazuje, kolik bylo vytvofeno mist a umisténo uchazeci o zameést-
nani v ramci VPP v letech 2004 — 2009. Nejvice mist je vytvafeno v dobé vysoké neza-
meéstnanosti, kdy je podpora ze strany ufadu prace nejvétsi. K poklesu v roce 2006 doslo
z diivodu zptisnéni podminek pii podavani zadosti o dotaci. Ztizeni podminek vyplynulo
ze snizeni pridélenych penéznich prostredkd uradu prace Ministerstvem prace a socialnich

veci.

Tab. 5. Pocet vytvorenych mista a umisténych uchazecii v ramci verejné prospés-

nych praci v letech 2004 - 2009

. . Vytvorena | Umisténo Celkem

Vytvorena | Umisténo . <o fex

Rok mista uchazedi mista— | uchaze¢i — | umisténo

ESF ESF uchazeéi
2004 410 388 388
2005 400 390 390
2006 299 318 318
2007 232 235 235
2008 138 140 150 163 303
2009 46 46 296 340 386

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchové na zaklad& zprav o situaci na trhu prace.**
# [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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V tabulce (Tab. 6) jsou uvedeny vynalozené finanéni prostiedky na tvorbu veifejné pro-
speésnych praci. VPP byly spolufinancovany z OP Rozvoj lidskych zdroji v roce 2008
ve vysi K¢ 5705 294,- a vroce 2009 v uhrnu K¢ 1 710 018,-. Z OP Lidské zdroje a za-
meéstnanost bylo v roce 2008 uhrazeno K¢ 1265 261,- a v roce 2009 doslo k prudkému

narustu na K¢ 22 762 158,- jako reakce na nepfiznivy vyvoj miry nezaméstnanosti.

Tab. 6. Vydaje na verejné prospésné prdace v K¢ v letech 2004 — 2009

Rok APZ ESF Celkem

2004 18 819 612,00 0,00 18 819 612,00
2005 21 071 498,00 0,00 21 071 498,00
2006 12 999 856,00 0,00 12 999 856,00
2007 8 477 695,00 0,00 8 477 695,00
2008 7 620 945,00 6 970 555,00 14 591 500,00
2009 1847 936,00 |22 762 158,00 24 610 094,00

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace.®

8.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

U SUPM rozlidujeme, zda jsou mista vytvofena zaméstnavateli pro obtizné umistitelné
skupiny uchazec¢ti nebo za ucelem zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti. Déle jsou mista
zfizovana nebo vyhrazena. Na zfizované misto je poskytovan pfispévek na movité véci —
vybaveni potfebné k zahajeni Cinnosti. Na vyhrazend mista je poskytovan prispévek

na mzdu zaméstnancu.

Utad prace podporuje vznik SUPM pii dodrzeni nasledujicich kritérii:

» potieba trhu prace,

% [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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» perspektivnost a dlouhodobost trvani vznikajicich pracovnich mist vychazejici z kvality
podnikatelského zaméru, kapitalového a prostorového zajisténi, ze zabezpeceni dodavek

a odbytu, rozsahu konkurence apod.,
» umistitelnost uchazecii o zaméstnani na trhu prace — osobni predpoklady, kvalifikace,
» splnéni podminek stanovenych v dota¢nich programech nebo v projektech,

» spoluprace s ifadem prace.

8.4 Spolecensky ucelna pracovni mista — zaméstnavatel

V tabulce (Tab. ¢&. 7) je uvedena &etnost vzniku SUPM. V letech 2004 — 2009 bylo
v priméru kladné vytizeno 85 % zadosti. Administrativni pracovnik, prodavac, ¢isnik, ku-

chaf jsou nejcastéji obsazované profese nové ziizenych SUPM.

Tab. 7. Pocet vytvorenych mist a umisténych uchazecii v ramci spolecensky uicelnych

pracovnich mist v letech 2004 — 2009

. . Vytvorena | Umisténo Celkem
Vytvorena | Umisténo , o o

Rok mista uchazedi mista — | uchaze¢t - | umisténo

ESF ESF uchazecu
2004 398 425 425
2005 394 424 424
2006 404 357 357
2007 251 266 266
2008 159 166 3 3 169
2009 89 84 255 255 339

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace. *°

K velkému poklesu novych mist v roce 2007 doSlo pravé kvili sniZeni financ¢nich pro-
stiedkii, které ufad prace obdrzel na APZ. Méné penéz znamenalo piisné€jsi kritéria

pro projekty. V roce 2009 se zvysil piisun penéz z ESF, tim padem mohl ufad prace zmir-

% [10] Pololetni analyzy vyvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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nit podminky, aby na dotaci dosahlo co nejvice zaméstnavateli a snizily se tak nasledky

celosvétové finan¢ni krize v oblasti zaméstnanosti.

Vydaje na tento nastroj nejsou piimo umérné poctu vzniklych mist. Z piedchazejici tabulky
(Tab. ¢. 6) a nasledujici (Tab. ¢. 7) lze vycist, ze v roce 2005 bylo umisténo o 1 uchazece
méng¢, ale urad prace uhradil pfiblizné€ o 1,5 mil. korun vice. V roce 2006 pocet uchazect
klesl dokonce o 67 a vydaje stouply o cca 5 mil. korun. Tato nepiima umeéra vznika
v disledku ptidélenych financnich prostiedkli. Vyssi rozpocet APZ znamena, vyssi piispé-

vek na 1 vytvotfené misto.

Tab. 8. Vydaje na spolecensky ucelna pracovni mista v K¢ v letech 2004 - 2009

Rok APZ ESF Celkem

2004 16 979 942,00 0,00 16 979 942,00
2005 18 512 660,00 0,00 18 512 660,00
2006 23 651 524,00 0,00 23 651 524,00
2007 13 789 887,00 0,00 13 789 887,00
2008 7 490 421,00 0,00 7 490 421,00
2009 4 538 068,00 9165 602,00 13 703 670,00

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova na zaklad& zprav o situaci na trhu prace. >’

8.5 Spoleéensky ti¢elna mista — SVC

Uspésnost schvalovani zadosti a uzavieni dohod mezi SVC a titadem prace se pohybuje
V priméru kolem 85 %.
Podminky pro podavani zadosti jsou zavislé na finan¢nich prostiedcich, které ma rad pra-

ce k dispozici a situaci na trhu prace.

3 [10] Pololetni analyzy trhu prace. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.



http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky_nj/pololetni_analyzy_vyvoje_trhu_prace

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

Tab. 9. Pocet zddosti, dohod a ndklady vV K¢ na spolecensky
licelnd pracovni mista— SVC v letech 2004 - 2009

Rok Pocet zhdosti | T0CetdON0d [ & ini APZ
(nova mista)
2004 67 54 2 598 827,00
2005 53 38 1631 539,00
2006 39 37 2 545 311,00
2007 54 44 2 309 000,00
2008 20 19 970 000,00
2009 50 41 2 225 000,00

Zdroj: Zpracovala Martina Sopuchova dle zprav o situaci na trhu prace.®

Zacinajici osoby samostatné vydélecné ¢inné mohou pozadat ufad prace o navratny piispe-
vek nebo jiny ucelové urceny prispévek. Navratny prispévek byl naposledy ¢erpan v roce
2004, a to ve vysi 45.000,-. Do jinych ucelové urcenych ptispévkl spada prispevek

na mzdu a ptispévek na movité véci.

Mista jsou zfizovana nejcastéji v oborech vnitini obchod, sluzby pro obyvatelstvo, obchod-

ni a technické sluzby.

8.6 Ostatni nastroje, programy a ¢innosti Ufadu prace v Novém Ji¢iné

Chranéna pracovni mista, chranéné pracovni dilny a ptispévek na zaméstnani osob se zdra-
votnim postizenim dle § 78 zak. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou dalSimi néstroji aktiv-
ni politiky zaméstnanosti. Tyto nastroje jsou zamétfeny na umistovani osob zdravotné po-
stizenych. Tato skupina je velice specificka a malokdy se pro ni zfizuji pracovni mista, ale
v okrese existuje n¢kolik zaméstnavateld, kteti tyto uchazeCe zaméstnavaji a zadaji Gfad

prace o prispévky.

8 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu_ prace>.
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Pracovni rehabilitace jsou ureny pro uchazece, kteti nemohli pro své zdravotni omezeni
(fyzické i psychické) pracovat. Uchaze€i jsou v ramci pracovni rehabilitace zaclenovani

zpét do pracovniho procesu. Ro¢né se pracovni rehabilitace tiCastni jeden az dva uchazeci.

V letech 2007 - 2008 byl na Ufadu prace v Novém Ji¢iné realizovan projekt Institut trhu
prace, ktery byl spolufinancovan z ESF z OP RLZ. Na Utadu prace v Novém Jiginé se
na tomto projektu podilelo 5 zaméstnancti. Na ¢innost ITP bylo v pribéhu roku a ptil vyna-

loZzeno K¢ 3 087 597,77.

»Projekt byl zaméfen na zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb zaméstnanosti. Jeho cilem
bylo zvysit kapacity sluzeb zaméstnanosti zapojenim dalSich spolupracujicich organizaci,
vyrazné rozsiteni spoluprace sluzeb zameéstnanosti se zaméstnavatelskymi subjekty, vybu-
dovani ucelen¢ho informacniho systému piistupného vsem subjektim podilejicim se
na sluzbach zaméstnanosti a vypracovani metodik a postupii nezbytnych pro fungovani

modernizovaného systému vefejnych sluzeb zamé&stnanosti.“*

Pracovnici odd¢€leni ITP spolupracovali s uchaze¢i o zaméstnani, s poradci pro zprostied-
kovani zaméstnani a se zaméstnavateli. Byly uskutecnény exkurze k zaméstnavatelim
pro uchazece i poradce, uchazecim byla poskytovana individualni pomoc pii hledani za-
méstnani, se zameéstnavateli byla feSena problematika dlouhodobé neobsazenych volnych

mist.

V roce 2009 Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo projekt ,,Vzdélavejte se!* zame-
feny na snizeni dopadti ekonomické krize, ktery trva i v roce 2010. Zaméstnanci, ktefi by
byli propusténi v disledku sniZeni vyroby, se zdastiuji $koleni a kurzd. Utad prace za-
méstnavatelim poskytuje ptispévek na uhradu nakladl na obecné vzdélavani zaméstnancii

a mzdovych nakladi po dobu jejich Gcasti na vzdélavani.

» [41  Institut trhu  prace —  podpirny  systém  sluzeb  zaméstnanosti.  Dostupny  z WWW:

<http://www.nvf.cz/zamestnanost/itp.htm>.
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Prvni Cast tohoto projektu, ktera trvala od 23. 3. 2009 do 30. 6. 2009, byla spolufinancova-
na zOP RLZ, druhd faze, pravdépodobné koncici 28. 2. 2011, je spolufinancovana
z OP LZZ. V prvni fazi bylo celkem uhrazeno K¢ 15 773 019,- a 104 kurzt se zacastnilo
3222 osob. Ve druhé etapé k 31. 12. 2009 urad prace vyplatil K& 17 519 354,86 a 138 kur-

zu absolvovalo 2 618 zaméstnancu.

Velky zdjem o tento projekt mély podniky zaméfené na strojirensky a automobilovy pri-
mysl. Firmy nejvice zadaly o Skoleni mékkych dovednosti, strojirensky zamétené kurzy

a 0 zvySovani pocitacové gramotnosti zaméstnancu.

Ke konci lofiského roku byl projekt vyhodnocen jako piinosny, jelikoZ pomohl zaméstna-
vatelim vyfesit nelehkou situaci a zaroven zvysit dovednosti a schopnosti jejich zamést-

nanci.*

Informacni a poradenské stredisko pro volbu povolani kazdoro¢né poiada ve spolupraci
s Krajskym vzdélavacim a informacnim centrem a stfednimi Skolami vystavu stfednich
skol ,, GEMMA®. Akce je zaméfena na zaky vychazejici zakladni $koly, aby ziskali maxi-
mum informaci o stiednich Skolach v regionu. V roce 2009 se piehlidky zucastnily i Skoly

ze sousednich okresu.

IPS organizuje ve spolupraci se sttednimi Skolami a firmami ,,Pfehlidku technickych profe-

si*. Hlavnim cilem akce je podpofit zajem Zakl o femesla a technicka povolani.

V roce 2010 bude na Ukadu prace v Novém Ji¢ing realizovan kromé ,,Vzdélavejte se!* také
projekt ,,Rozvoj sluzeb a spoluprace ufadu prace se zaméstnavateli v ménicich se podmin-
kach na trhu prace” (SeZam), ktery navazuje na Cinnosti Institutu trhu prace a RealAPZ
zamé&feny na zménu povolani a rekvalifikace. Projekty vznikly v ramci Operac¢niho pro-

gramu Lidské zdroje a zaméstnanost a jsou spolufinancovany z prosttedk ESF.

40 [10] Pololetni analyzy vpvoje trhu prdce. Dostupné z WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj_info/statistiky nj/pololetni_analyzy vyvoje trhu prace>.
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8.7 Zhodnoceni vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

Dle provedeného rozboru maji zaméstnavatelé zajem o finan¢ni podporu z uradu prace a

uchazeéi o rekvalifikace.

Utad prace na zacatku roku rozdéluje finanéni prostfedky mezi jednotlivé nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti a stanovuje, kolik procent uchazecii z rizikovych skupin (zZeny,
uchazeci nad 50 let nebo s evidenci nad 6 mésictl) umisti prostfednictvim nastroji APZ.
Na konci roku dochazi k vyhodnoceni plnéni téchto cili. Ve vétsiné piipadua jsou cile spl-

nény nebo piekroceny.

Kazdy rok je v okrese Novy Ji¢in prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
umisténo okolo tisice uchazecl, coz se projevi na poklesu miry nezaméstnanosti. Jakakoliv
¢innost, kterd miru nezaméstnanosti snizuje, popi. zpomaluje jeji riist, je hodnocena jako
spé&snd. Utad prace kazdoroéné prizpasobuje podminky pro podavani zadosti na vytvoieni
novych mist dle situace na trhu prace v okrese a dle rozpoc¢tu, tak aby na dotace dosahlo co

nejvice zadatelt.

Aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace je dulezitym nastrojem, ktery stimuluje trh pra-

ce.
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ZAVER
Nezaméstnanost je vzdy aktudlnim tématem. Mluvi se o ni za situace, kdy mira nezamést-

nanosti roste i klesa. O tomto problému je a bude napsano mnoho ¢lankl a provedeno

spoustu vyzkumii, které nezaméstnanost popisuji z raznych uhli pohledu.

V praci jsem se zaméfila na nezaméstnanost a vydaje na politiku zaméstnanosti, které tvoii

nemalou polozku vydajové stranky statniho rozpoctu.

Cilem prace bylo analyzovat zavislost miry nezaméstnanosti a vydajii na politiku zamést-
nanosti. Na zaklad¢ zprav o situaci na trhu prace jsem provedla sekundarni vyzkum. Zame-
fila jsem se na miru nezaméstnanosti a vydaje na politiku zaméstnanosti za obdobi 2004 —
2009. Podrobnéji jsem se zabyvala nejvice vyuzivanymi nastroji — rekvalifikacemi, vetejné

prospé$nymi pracemi a spoleéensky uc¢elnymi pracovnimi misty.

Dospéla jsem k zavéru, ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pomahaji umistovat

uchazece o zaméstnani, a tim padem snizovat miru nezaméstnanosti.

Finan¢ni prostfedky pridélované Ministerstvem prace a socidlnich véci tfadim prace jsou
zavislé na mife nezaméstnanosti. S poklesem nezaméstnanosti je stanoven nizsi rozpocet,
coz znamena nizs8i prispévky ze strany ufadu prace jednotlivym zaméstnavatelim. Na ob-
jemu penéz také zavisi nastaveni podminek pro podavani zadosti o ptispévky. Je-li na na-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti vyhrazeno mén¢ penéz nez v predchazejicim obdobi,
kritéria pro podavani Zadosti se zpfisni, coz ma za nasledek, Ze na dotace dosdhne méné

zaméstnavatelu.

Existuje zde velka podpora ze strany Evropské unie, kdy prosttednictvim Evropského soci-
alniho fondu jsou posilovany rozpocty na aktivni politiku zaméstnanosti. Stale se v ramci
opera¢nich programli zamétenych na nezaméstnanost, v souc¢asné dobé Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost, realizuji nové programy, které pomahaji nezaméstnanost

snizovat.

Vyse finanénich prostfedkt vynalozenych na pasivni politiku zaméstnanosti jsou piimo
umérné mife nezaméstnanosti. Roste-li nezaméstnanost, rostou vydaje na tuto oblast. Vy-
daje na pasivni politiku zaméstnanosti jsou také zavislé na vysi mezd, od které se odviji
vySe podpory v nezaméstnanosti, tzn. podpora v nezaméstnanosti neni stejna pii stejné mi-

fe nezamé&stnanosti.
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Zaveérem bych chtéla poukazat na to, ze stéZejnim tkolem ufadu prace neni lidem najit pra-
ci, ale pomoci jim pii hledani nového vhodného zaméstnani. Je na kazdém uchazeci, jak se
Se Svou situaci vyrovna. Muze zaujmout aktivni postoj a snazit se praci najit sam nebo byt
pasivni, coz predstavuje pobirat podporu v nezaméstnanosti, ztracet své schopnosti a vé-

domosti, a tim dat Sanci konkurenci, ktera je na trhu prace opravdu velka.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti.

CR Ceska republika.

ENNV Evidence narokti z nespotiebovanych vydaja.
ESF Evropsky socialni fond.

EU Evropska unie.

CHPD Chranéna pracovni dilna.

IPS Informacni a poradenské stiedisko.

ISPROFIN Informacni systém programového financovani.
OP LZzz Operacni program Lidské zdroje a zamé&stnanost.

OP RLZ Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdrojt.

PPZ Pasivni politika zaméstnanosti.

PVN Podpora v nezaméstnanosti.

MPSV Ministerstvo prace a socialnich praci.

SeZam Rozvoj sluzeb a spoluprace ufadu prace se zaméstnavateli v ménicich se

podminkach na trhu préce.

SUPM Spolecensky ti¢elna pracovni mista.
SvC Samostatné vydélecna Cinnost.
VPP Vefejné prospésné prace.

Z0Z Zakon o zameéstnanosti.
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