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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Diplomová práce pojednává o velmi aktuální problematice čtenářství a psychosociálních aspektech četby. 
Teoretická část přináší řadu odborných informací a cenných závěrů z realizovaných výzkumných šetření v ČR i v mezinárodním kontextu. Celkový dojem však narušuje řada stylistických nedostatků (např. str. 23, 29). Rovněž některé odkazy nejsou citovány dle normy nebo jsou nepřesné (např. str. 31, 64). V teoretické části diplomantka poukazuje na fakt (str. 17), že pro účely práce vybírá pouze některé psychosociální aspekty četby, mimo jiné i prostředí rodiny, tento aspekt však ve výzkumné části již nezkoumá. 

Praktická část si klade za cíl zjistit, které psychosociální aspekty četby nejvíce ovlivňují studenty OA ve Zlíně. Ve skutečnosti zkoumá vybrané psychosociální aspekty a jejich vliv na četbu studentů nikoliv na studenty samotné. Největší nedostatky spatřuji ve formulaci hypotéz, které nelze bez statistického zpracování potvrdit či vyvrátit. Chybí interpretace dat a v praktické části nacházím řadu nesrovnalostí (vysvětlení pojmu průměrný student, zdůvodnění použití testu, vysvětlení kritérií pro použití či zamítnutí hypotéz). 
V práci rovněž nelze nalézt prvky kvalitativní analýzy, přestože je v práci uvedeno, že tato analýza byla realizována. Práci doporučuji k obhajobě po vysvětlení nejasností. 

	Otázky k obhajobě:
1. Vysvětlete spojitost pojmů (str. 32) kompetence a dovednost, zda je spatřujete jako synonyma a proč?

2. Popište průběh realizace kvalitativní analýzy.

3. Vyjádřete se k hypotézám a možnostem ověření.

4. Vysvětlete použití Pearsonova koeficientu korelace, spojitost s daty hodnot průměrného studenta. Lze pro srovnání použít jiný postup?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





