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Uvod

Systém policejniho vadavani pati mezi jeden z nejpropracovgsich system
Skolstvi vCeské republice. Vysoka Uravere vzalavani se datuje jiz od dob prvni
republiky. Policista, aidlve i ¢etnik, se fi své praci dostava ddznych situaci, s nimiz
se musi urét vyrovnat. VZzdy musel ugh rozpoznat, zda skutek, ktery osoba spachala,
je jeSt legalni nebo jiz fekradil onu zakonem stanovenou hranici, za niZz nasleduje
sankce. To s sebou ndtmeslo a nese pebu dikladné a propracovanétipravy
pro vykon sluzby.

Naracnost vykonu sluzby policie &tnictva vedla k nutnosti zaloZeni Skolicich
stredisek, odkud odchazeli absolventi k vykonnym dtear Zmeny dynamicky
se rozvijejici spolmosti v iznych oblastech spalenského Zivota a jejich provazanost

s pravnintadem, pak nastolily nutnost nasledného doskolovani.

Cela spolenost se rychle vyviji, zejména v oblastidy a techniky. Nové &ci
s sebou ale inaseji riziko zneuziti zkinnymi strukturami, na coZ je policie nucena
reagovat. Bive byly no¥ vzniklé metody a postupy veek prevzaty a upraveny
pro poteby policie. Sotasny rychly vyvoj vSak vede k gets vyvijet a zdokonalovat
nové metody a trendy policejni prace a&terych gipadech dokonce k rozvoji zcela
novych oblasti &dnich disciplin. Z této skutaosti vyplyva pateba seznamovat s nimi
policisty tak, aby byli schopni je vyuzivat v max@mi mozné nie v kazdodenni

policejni praxi.

Hovarime-li o Policii Ceské republiky jako o subjektu, jedn& se o orgamiza
se specifickym poslanim a postavenim ve spalsti, ktera disponuje, jak z&raym
poctem pracovnil, tak i zn&nym mnoZstvim iznorodych cinnosti, které musi
vykonavat. Fitom u policie pracuji nejen pracovnici ve sluZzebnpontru, tedy
na sluzebnich mistech, ale i civilni zgsmanci. Celkem se jedna t&mo 43.000
pracovniki rozmistnych po cel&eské republice. To klade velké naroky na ziskavani,

stabilizaci, rozmiovani a zejména na vddvani lidskych zdra.



Samotn&innost policie a vykon sluzby nezahrnuje, jak jmi#uji vySe, pouze
znalost pravni oblasti, ale celdadu dalSich¢innosti, které jsou zpravidla s pravni
oblasti Uzce provazany.riPsvé kazdodennginnosti policie ¢asto a ve zrimé mfe
zasahuje do prav a svobodcahi, pricemz tato prava a tyto svobody jiz ze své

podstaty, chrani, ale i omezuje.

Byt cetnikem nebo policistou s sebou neslo a nese nggté vyhody,
nag. vsemi vid&nou jistotu finakniho zajiséni, ale zejména spoustu povinnosti
aomezeni. Mezi povinnosti patna prvnim mist nutnost neustale se wiévat

a dophovat si znalosti.

V poslednich letech se zesiluje tlak na profesmiélaxani gislusniki Policie
Ceské republiky, a to jak v oblasti zakladni odbqufipravy (ZOP), tedy fipravy now
nastupujicich policist tak i nasledného zvySovani kvalifikace, zdokowaio
a seznamovani se s novymi metodami a trendy poligejace, coz se tyka vSech
policisti, zejména dch déleslouzicich. Tato skdtest vedla k pdeke vytvoreni
acinného vzdlavaciho systému, ktery zabezpgzdlavani vSech skupin policistak,
aby systém neustalého wavani a vychovy vedl k vytweni policisti, jakoZto

odborré a moralg pripravenych osob, jejichz krédem je ,pomahat a diitan

Nutnost soustavného wddvani policistt v sokasné dob dosgla k jeho
zapracovani do zakona&. 361/2003 Sb., o sluZzebnim pé&mn péislusnika
bezpénostnich sbdr. Pisobnost tohoto zakona stanovi mimo jiné i podminky
sluzebniho powrfru prislusniki Policie Ceské republiky. Pozadavek na zvySovani
profesionality policisi ved| ke stanoveni novych prindipna nichz byl zakon vytven.
Jedna se zejména o oblastippavy a vzdlavani, kde pravni norma stanovuje
jednozné&né a bez vyjimky poZzadované \dhi, a to nejen v da@bvzniku sluzebniho
pongru, ale i vjeho pibéhu. Jednou ze zvlastnosti je i povinnost absolvpeatech
letech od nastupu do sluzebniho gomtzv. sluzebni zkousku, bez niz nelze toto

zamestnani dale vykonavat.

Vzdélavani policistt zaji¥uji zejména g$edni a vysSSi policejni Skoly
Ministerstva vnitraCeské republiky. Tyto 3koly &sobi nejen v oblasti klasického

tj. Uplného stedniho a vysSiho odborného ¥&lvani, ale také v oblasti ZOP policist
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a v neposlednifact se zde konajitzné odborné, specialigai a jazykoveé kurzy. DalSi
zvlastnosti ve vz#lavani policistt je oblast pravidelné sluzebniipravy (&lesné,
strelecké, odborné, apod.). SluZzebtippava je zarrena na praktickéinnosti z oblasti
bezpénostni praxe. Jedna se zejméngimmnost zamfenou na pouzivani préstlki
pouzivanych policii, resp. policisty (napsycvik se zbrani nebo jinymi technickymi
prostedky), taktiku zakrok apod.

DalSim stupdm ve vzalavani policisti, resp. pracovnik policie, jsou vysokeé
Skoly. Jedna se o resortni vysokou 3kolu, kterdeojécejni akademi€eské republiky,
vojenskou vysokou Skolu, kterou je Univerzita olyranBrr¢ a déale veSkeré yejné
a soukromé vysoké Skoly Geské republice. Policisté mohou vyuZzit i nabidek

celozivotniho vzdavani.

Vzdélani je nedilnou satasti pozadavk kladenych na policisty a zastnance
Policie Ceské republiky. Musi ve své podstaitvaet komplexni systém pozndtk
z raiznych disciplin, a to nejen teoretickych a vysoabarnych, nap pravnich,
ekonomicky, spol&genskoednich, ale i praktickyckinnosti a dovednosti.ifiom musi
byt orientované do vSech oblasti, ktéinost policie zahrnuje. V séasnosti je kladen
velky diraz na eticky fistup (i feSeni probléiin se kterymi se pracovnici policie
setkavaji. Etika jako takova byla proto zahrnutawioklavaciho procesu a je jeho
nedilnou sotésti. TaktéZz se v posledni dobetind u odborné wejnosti mluvit nejen
0 nutnosti vzdlavani policisti, ale také o nutnosti jejich vychovy.

Jako neopomenutelny faktor ve ¥l/ani jsou pak jeho samotntastnici,
tzn. studenti, pedagogove, ale i dalSi pracovnktefi se sice Fmo newiastni
vzklavaciho procesu, ale poskytuji mu logistickou pardp Z viastni zkuSenosti mohu
fict, Ze policejni Skolstvi klade vysoké naroky mejea studenty, ale iipravu

a odborné znalosti pedagog

Cilem této diplomové prace je popsat systeméha@ni a vychovy u Policie
Ceské republiky vzhledem k jeho spesibsti a péizkumem zjistit kvalitu tohoto
systému a jeho vyuZitelnost z pohledu policisty raxp K vytvoreni objektivniho

Zawru je teba se aspiov zakladni rovig seznamit s ukoly policie a naroky kladenymi



na policistu v souvislosti s vykonem sluzby, resp.vznikem a gibéhem sluzebniho

pomeru.

Diplomovou praci Specifika vzdlavani policisti a vyuziti pii praktické
¢innosti v policii“ jsem si zvolil z dvodu mého zdmu o moZznosti wévani u Policie
Ceské republiky a zejména vhodnosti poskytovanéksl&zani pro praktickodinnost.
Jednim z @ivoda je i samotny fistup jednotlivych policist, reakce zawgstnavatele
na poteby vyplyvajici z praxe a postoj wddvacich instituci kd&mto potebam.
Sam jsem proSel &8i ¢asti vzdlavaciho procesu a vzhledem Kk praci, kterou
vykonavam, se v s@asné dob denrg setkdvam s ptdbou specializamiho vzdlavani
a zejména s nutnosti vychazet nikoliv pouze z teygch zaklad, ale jeho

provazanosti s praxi.

Tato diplomova prace je zpracovana za vyuzifslpsnych pravnich norem
v platném zani k 31. ledna 2010.



1 Vzdélavani policistia

Vzdélavani fislusniki a civilnich zamistnané Policie Ceské republiky vychazi
Z podstaty organizace, jejiho postaveriinmosti ve spolénosti a je upraveno zakonem
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pénm piislusniki bezpénostnich sbai.

Zakladni filozofii policejniho vzélavani je chapani policejni prace jako sluzby
obtanim, pestoze je ve spaleosti mnohdy chapana ape. Cinnost policie neni
pouze vlastnim za#henim bezpé&nostré pravni teorii, ale je zaffena pedevsSim
do praxe, na zvyky, navyky, dovednosti, opira sepraktické zaklady vychown
vzklavaciho procesu. Selhani policisty v praxizm s sebou nést zavaznisiedky —

ohrozZeni Zivota, zdravi, vznik materialni Skody.

V policii je kladen velky draz na image policisty, rozumi se tim profesionalit
motivace, vysoky eticky standard. Byl stanoven ¢kji kodex policisty”, ktery se stal
souwasti vychove vzdlavaciho procesu na policejnich Skolach. V polioajn
vzklavani je uplatovan kompetetni péistup a prosazuje se spoluodpdwost

policisth za odbornouifpravenost k vykonu sluzby.

V uplynulych letech proslo policejni Skolstvi refoou, kterd neni dosud
ukontena. Vzdlavaci programy se vytviana zaklad sestaveného profilu absolventa,
presré stanovujiciho jakymi kompetencemi, resp. znalostdovednostmi, postoji
anavyky ma byt policista vybaven. Rsiam vykonu je uZsobena flexibilita
a aktualnost vztlavacich prograrin Je kladen dfaz na integraci vadavaciho procesu,
blokovou vyuku, doSlo ke z&n¢ v pojeti diagnostiky. Jsou aplikovany nové &lastaci
formy a metody, zejména prakticka @mi a modelové situace. Sdasti kazdého
vzklavaciho programu je i hodnoceni ¥#&laciho procesu, které v praxi probiha
formou anonymnich dotazrikuréenych absolvedm. Ucelem je zjistit zda dany
vzklavaci proces splnil pozadavky a #igact poteby zajistit jeho dopkni,
pop. ho upravit patbam sluzby.



1.1System vzalavani

Cely systém vz&glavani je postaven na nasledujicich principech:

e rovny pistup do systému pro vSechny policisty,

» obsah, formya metody fipravy vychézeji z objektivizovanych a zavazn
stanovenych poZzadaftk na vykon konkrétnich ¢innosti stanovenych
pro zastavanou funkci,

* pienos pozadavk policejni praxe a zainteresovanych stran doéhaecich
progrant,

» systém owrovani kvality a efektivity vzélavacich prograrin (vnitini a vrgjsi
evaluace),

* pienos nejno¥Sich poznatk z vykonu policejniciEinnosti do policejnich Skol
Ministerstva vnitra,

* vytvoreny podminky pro vyZadovani osobni odgavosti  policisty
za ipravenost k vykonu sluzbygetns zavedeni motivanich prvk,

» systém vzdlavani je provazan se systémem personalni prace,

e vz&lavani policisi s vyuzitim resortni Skolské soustavy, policejnich
vycvikovych z&izeni a subjekt mimoresortnich vz#avacich z&zeni,

zahranéni spoluprace, dist&niho vzalavani a informanich technologit.
Systém vzdlavani zahrnuje:

1) kvalifika¢ni piipravu, ktera obsahuje
a) studium k ziskani stugr(a oboru) vzdlani (§ 19 odst. 2 a 3 zakona)
b) studium k ziskani za#eni vzdlani (§ 19 odst. 4 zakona)
c) studium Kk ziskani dalSiho odborného pozadavku p&dl@9 zédkona
(jednim z kvalifik&nich kurs: je i zakladni odbornéfprava)
d) studium ve specializai pripraw, kterd poskytuje kvalifikaci v rezimu
8§ 45 odst. 2 pism. b) zakona k vybran§irmostem,

2) dalSi odbornouifpravu, ktera zahrnuje systém i sluzehiipgvy,

! http://web.mv.cz/ovsps/vzdelavani.htm



3) pripravu na vykonani sluzebni zkousky,
4) systém manazerského avani?

Na zéklad kompetetiniho g@istupu a svyuzitim moderni taxonomie
vzcklavacich cili byl navrzen a zpracovaamcovy vzdélavaci program pro zakladni
odbornou pipravu (ZOP) policist poradkové, dopravni, Zelezmii policie’ a pro ZOP
policisti sluzby cizinecké policie. Ramcovy wévaci program je nasleéindale
rozpracovan do podrobnych \&évacich prograiin FPfinosem nového pojeti ZOP

je uzké segti s praxi, integrace vyuky, modelova vyuka a knalevaluace.

Systém policejniho vadavani jefizen odborem vzdlavani a spravy policejniho
Skolstvi Ministerstva vnitfave spolupraci se skupinou \&avani, sluZzebni ipravy

a sportu Policejniho prezidi@eské republiky

2 7akong. 361/2003 Sh., o sluzebnim pémn prislusnila bezpénostnich sbdr, ve zréni pozdjsich pedpisi

¥ MV-25639-9/V0-2008 Ramcovy vathvaci program platny od &ervna 2008

4 MV- 16511-1/VO-2008 Reforma Policiéeské republiky, Koncepce celoZivotniho stadani gislusnika PolicieCeské republiky
Praha, 3¢ervence 2008
/Odbor vzdlavani a spravy policejniho Skolstvi

1. Odbor vzdlavani a spravy policejniho Skolstvi je Gtvarem iglierstva vnitra pro vykon vymezendésgpbnosti delegované
na ministerstvo v oblasti statni spravy v oboriedtiho, vy$Siho odborného a vysokého policejnihalsBK a utvarem
ministerstva fisobicim v oblasti vnihi spravy.

2.V rdmci vymezenéisobnosti delegované na ministerstvoijedmetem jehosinnosti statni sprava v oblasti
-stedniho a vysSiho odborného wEvani v kmenovém oboru "Bezp®stré pravnicinnost”, uskut&iovaného ve #ednich
a vySSich policejnich Skolach ministerstva,
-vysokoskolského vztivani fislugniki PolicieCeské republiky, uskutgovaného dle zvlastnichedpigi.

3. V ramci vnitni spravy je fednmétem jehocinnosti -komplexni systém celozivotniipravy policisti k vykonu povolani, #zeni
a zabezpgeni vyzkumu a vyvoje v resortu.

4. Odbor odpovida za zabezpri vykonu fisobnosti delegované ministerstvu v obléigteni stednich a vysSich policejnich Skol

podle zvlaStnich pravnictigrpisi s vyjimkouginnosti v oblasti ekonomického zabegpmi

vykonavanych ministerstvem jako spravcem razpeé kapitoly/

MV- 16511-1/VO-2008 Reforma Policiéeské republiky Koncepce celoZivotniho stévani frislusnili Policie Ceské republiky
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Praha, 3¢ervence 2008

Policejni prezidiumCR — Odbor personalni prace a wtéwani (skupina va#lavani, sluzebni ifpravy a sportu) odpovida
predevsim za pkni Ukolki v oblastifizeni a vykonu personalni prace agadani v policii.

IV oblasti vzdélavani pini tyto tkoly:

-spolupracuje s ministerstventi pnetodickémiizeni a koordinactinnosti odbornych pracouisi pracovniki Utvari policie
powienych organizaci a zabezpganim vzdlavani, sluzebniifpravy a resortniho sportu,

-fidi a koordinuje organizaci a realizaci sluzebifipravy u Gtvait policie a kontroluje a vyhodnocuje jeji proad koordinuje
odbornou pipravu instruktait sluzebni pipravy,

-zpracovava navrhy aktizeni prezidia a podili se ve vymezeném rozsatuarke aktl fizeni v oblasti vz&avani, sluzebni
piipravy a resortniho sportu v resortu vnitra,

-podili se ve vymezeném rozsahu na téarklavacich prograiiy projekti a webnich osnov pro policii,

-organizuje a vede sluZebriigravu policist: prezidia.



Pri tvorbé studijnich prograrh a tvorl® profilu absolventa se postupuje
dle Pokynuieditelky odboru vz8avani a spravy policejniho Skolstvi Ministerstva
vnitra Ceské republiky¢. 2/2001 a dale Zavazného pokynu policejniho pesti
¢. 1/2003, kterym se stanovi postupy v oblasti éléagani gislusniki Policie Ceské
republiky.

Jednotlivé obory pro vyuku jsou stanoveny na zakladkizeni vlady
¢. 689/2004 Sb., o soustawbofii vz&lavani v zakladnim, stdnim a vysSim odborném
vz&klavani, ve zsni naizeni vladyé¢. 18/2006 Sb. Uprayamena, pop. doplreni
vzdklavacich obal jsou uplatiovany prostdnictvim Policejniho prezidiaCeské

republiky jako zadavatele profilu absolventa prd&@vaci program.

Tvorba a schvalovani vzdlavacich programi

Pri tvorbé a schvalovani vadavacich progran a profilu absolventa
se ffed jejich schvélenim postupuje v policii dle infdwn aktu fizeni a to jiz
zminovaného Pokynuieditelky odboru vzélavani a spravy policejniho Skolstvi
Ministerstva vnitraCeské republiky. 2/2001. Zakladnimi vychodisky pro tvorbu viech
typt vzlavacich progratin je program policejniho vzdélavani aprofil absolventa

vzdklavaciho programu.

Za posouzeni souladu obsahu navrhovanéheélazacino programu s profilem
absolventa je odp@dny odborny garant. Samotny proces schvalovani gesvé
podstat dosaZzenim nézorového souladu mezi garantem, skwupivedlavani,
ktefi se vyjaduji k predlozenému navrhu vé&dvaciho programu a vedoucim sluzebnim
funkcion&em, ktery schvaluje profil absolventa a nasteda pedloZzen odboru
vzklavani Ministerstva vnitra. Pokud jsou k navrhgjaké pipominky, vypracuje
garant stanovisko s navrhovanymi&rami a zaSle je i s vyjéenim stanoviska skupiny
vzklavani zpracovateli navrhu. Rozpory mezi stanovigésanta a odborem véddvani
rozhoduje sluzebni funkcioh&olicejniho prezidiaCeské republiky, ktery schvalil

profil absolventa.

Cilem systému tvorby a schvalovani #&vacich prograrn je,

aby se o konmé podok vzdlavani rozhodovalo tam, kde se realnskut€nuje
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atov uzké spolupraci svykonnymi Utvary. Zavedesystém vymezuje spaiey
zaklad, ktery vyjatlije konsensus nazoru resortu a dosazeni vzajenpodébpungni.

Vzdé&lavani v policejnich Skolach se usktiteje podle

a) vzdélavacich prografn pro vzdlani, které poskytuje obor nebo z&eni
vzklani, a to rdmcovych vzthvacich prograin a Skolnich vz#lavacich
progrant

b) vzklavacich progratin pro vzdlani, které neposkytuje obor nebo zgemi

vzaglani.«®

Program policejniho vzc&lavani

Program policejniho vadvani vychazi ze zakladnich zasad&adaci politiky
ministerstva vnitra a obeé&nzavaznych pozadauk Vymezuje oblast vzadavani
a obsahuje definice obecnych dcivzc&lavani a pozadované kompetence rozvoje
osobnosti policisty. Odp@dnym subjektem za zpracovani programu éléahni je

ministerstvo.

Na zaklad programu policejniho vzthvani se zpracovavaji v&dvaci
programy pro fislusné pozadované obory¢mnostni zamsieni s ohledem na vykon
sluzby. Samotné vzthvaci programy lze rozliSit vzhledem k dosaZenigamvaného

vzadelani.

,D éleni vzdélavacich programi a programi celozivotniho vzdlavani

(1) vzcklavaci programy a programy celozivotniho &A¢ani se di na
a) povinné
b) nabidkové

c) ekvivalentni.

© ¢l. 1 odst. 2 pokyntieditelky odboru vzélavani a spravy policejniho 3kolstvi ministerstwdtna ¢. 2/2001
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(2) Povinné vzdlavaci programy a programy celoZivotniho &adani jsou
uvedeny v ,Seznamu VZlhvacich prograf a program@ celozZivotniho
vza&lavani povinnych pro dené cilové skupiny ifslusniki Policie Ceské
republiky” vydavaném skupinou v&dvani, sluzebni fpravy a sportu

Policejniho prezidideské republiky’

Tyto programy vytvB nezbyt nutny gedpoklad pro vykon zastavaného

sluzebniho mista. DalSi v seznamu neuvedené prggsamm programy nabidkovymi.

(4) ,Ekvivalentni vzalavaci programy, zejména wdévaci programy a programy
celozivotniho vzdlavani, jsou uvedeny v jEhledu ekvivalentnich vzthvacich
progranii odboru vzdlavani.® Tyto programy tvéi rovnocenny ekvivalent
povinnych vzdlavacich prograrn jednd se zejména oiide absolvované

programy.

Samotny proces vthvani, forma studia, délka vddvani, zgisob zakoteni
studia, profil absolventa, v#vaci program a vzthvaci projekt je zakotven

v internim aktwizeni ministra vnitrd.

Didakticky proces je vymezen délkou ¥#hi, formou studia a Zigobem
zakorteni studia. Policista nebo za&sthanec musi byt ke studidifdaSen formou
rezervace v EKIS Il u konkrétni v&dvaci akce fislusné Skoly v daném terminu.
Forma studia je stanovena ¥klacim programem /denni forma studia, dalkova,
externi, distatni, kombinovand/. Jednotlivi absolventi studijnilppogramu jsou
ke studiu vysilani vydanim rozkazu sluzebniho fumkée o vyslani policisty

na studijni pobyt a jsou ro¥h seznameni s podminkami ubytovani a stravovani.

~

¢l. 2 zavazného pokynu policejniho prezide&itd /2003 ze dne 2. ledna 2003, kterym se stanastupg v oblasti vzelavani

pislusniki PolicieCeské republiky

©

¢l. 2 zavazného pokynu policejniho prezide&itd /2003 ze dne 2. ledna 2003, kterym se stanastupg v oblasti vzelavani
pisludniki PolicieCeské republiky
Nafizeni ministra vnitras. 65/2007 ze dne 2Zijna 2007 o vzdlavani fislusniki Policie Ceské republiky a zastnané

©

v pracovnim poriru k Ceské republice se azenim v PoliciiCeské republiky nebo v Ministerstvu vnitra v politigh Skolach

a Skolskych z#éizenich Ministerstva vnitra
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Absolventi studijnich prografnjsou hodnoceni, a to {éZznym a zagrecnym
hodnocenim. Hodnotitel ¢itel) postupuje § hodnoceni ,v souladu s poZzadavky

Skolniho vzdlavaciho programu nebo wddvaciho programu, kdy hodnoti:

* ucelenost aigsnost osvojeni pozadovanycktdemosti, dovednosti, schopnosti
a hodnot stanovenych Skolnim ¥al/acim programem nebo wddvacim
projektem

* schopnost uplabvat osvojené &domosti, dovednosti, postoje a honory
pii feSeni teoretickych a praktickych kol

e Urovar osvojeni dovednosti fp obsluze a udrzb technickych progedki
a pomicek pouzivanych ve vykonu sluzby nelfoyykonu prace

» aktivitu pii pInéni uloZenych Gkai

« jednani studujiciho v souladu s Etickym kodexemiciolCeské republiky

nebo Kodexem etiky za¥stnand ve verejné spraw.“*°

Vysledkem hodnoceni hodnotitele je vyij@di spinil nebo nesplnil.

Trendy ve vzdlavani policisti

Souasné vzdlavani policisti je postaveno na zakladeformy policejniho Skolstvi,
ktera prokhla v letech 2000 - 2005. Zakladem reformy byly

* Projekt Phare — novy systém ¥avani policist,

» Koncepce celozivotniho povinného ¥l/ani policist,

e Zakon o sluzebnim potru prislusniki bezpenostnich sbadi,

» Koncepce dalSiho vthvani pedagogickych pracoviikolicejnich Skol,
» Koncepce vz8avani policejnich instruktdg

* Informani systém,

* Modelftizeni kvality — EFQM.

10 C4st 5¢l. 15 zasady hodnoceni Nzeni Ministerstva vnitr&. 65/2007 ze dne 22ijna 2007, o vz8lavani gislusniki Policie
Ceské republiky a zagstnan@ v pracovnim porru kCeské republice se tazenim v Policii Ceské republiky nebo

v Ministerstvu vnitra v policejnich Skolach a Skglsh z&izenich Ministerstva vnitra
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Uvedené reforma ma velky vyznam pro policejni Skld/zdélavaci programy
jsou tedy sestavovany dle peib a na miru pro jednotlivé oblasti policefiinosti tak,
aby si absolvent vytwd sumu zékladnich odbornych a etickych znalosbivedinosti
anavyki nezbytg nutnych pro vykon sluzby. Vychazi z profilu abssita,
ktery stanovuje kompetence, které ma policista mid vykon sluzby. Prvotni
kompetence jsou definovany policii ve spolupragiisisterstvem a Skolami. Naslefn
jsou roz&iovany o spoléenskou pdebu vyplyvajici z resortnich, vladnich,
legislativnich a mezinarodnich zavazkTim je zajistna flexibilita a aktualnost

vzklavaciho programu s ohledem naipbty vykonu.

Nedilnou souasti vzaélavani je i dalSi vz&lavani a zvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovnik

V souwasné dob je kladen ve vz#élavani policish a zangstnané Policie ¢eské

republiky velky diraz na etiku. ,Eticky kodex" se stal s@sti vzalavani v rekolika

rovinach:

» vycvik v oblasti lidskych prav
» eticky vycvik
e komunikani vycvik

* community policing

1.2 Uloha dalgiho vza&lavani

Vzdélavani policist a olfanskych zamstnané Policie Ceské republiky
Ize rozatlit na zakladni, tedy sumu znalosti, dovednostiyyké& a postaj, které je
nezbytd nutné si osvojit pro vykonavanotinnost a bez niz nelze tutéinnost
vykonavat. Jedna se tedy vicerddaicky fe¢eno o povinnost absolvovat stanovené

vzklani predepsané pro vybranginnost a zaréreni.

Oproti tomu dalSi vz&lavani policist Ize vymezit jako uzsi odborné wdvani
zantiené na udrzovani, prohlubovani a ziskani dalSieki&lmich odbornych znalosti

dovednosti ufenych pro danou skupinu a dalSi rézgci vzdlani, které neni nezbyn
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nutné pro vykonavanowinnost a doplkové mimoresortni vzdlani. Dominantnim

prvkem je sluZebniffprava, realizovana sluzebnimi funkcitingko sowast vykonu

sluzby mimo gsobnost policejnich Skol.

Obsahem dalSi odbornépravy je:

» vSeobecna dalSi odbornédigrava — je ufena k upefovani, rozSovani
a prohlubovani kompetenci poligigbotrebnych pro pléni Ukok vyplyvajicich
ze sluzebniho po#énu policisty, bez ohledu na jeho sluzebniazani

» sluzebni, dlesna, delecka a takticka ffprava — je zaw®fena na ziskani
arozvijeni znalosti, praktickych dovednosti a pmwch schopnosti
potiebnych pro vykon sluzby souladu s platnou pravnavigu

» dalSi odborna iprava ve vztahu ke sluzebnimu mistu — je &ema
na upeviovani, roz&ovani a prohlubovani kompetenci v souladu s napini
sluzebnicinnosti, rozsahem oprayni a povinnostmi policisty vyplyvajicimi
z konkrétniho sluzebniho mista

» dalSi odbornd ijprava ve vztahu kifpadim — je zamfena na typizované
piipady budouciho nasazeni vyuZivajici vyhodnoceskariych zkuSenosti

a poznatk z predchozich fipadi

Integrovany systémifpravy policisti k vykonu sluzby — je d¢en gedevsim
policistim v prfimém vykonu sluzby, kté prichazeji do styku s wejnosti (pracovnici
sluzby pdaadkové, dopravni kriminalni policie). Zohkege pozadavky vykonu
policejni sluzby z hlediska aktuélnich pedi. Je zawieny na jednani policiét
v typickych situacich &em vykonu sluzby. firaz je kladen na komunikaci a jednani
policisti s oltany, schopnost deeskalace konfliktu v rizikové aitua zajisini

bezpeénosti olkani, své vlastni spolupracujicich polidist

Pri tvorbé progranti dalSiho vzdlavani se postupuje obdabjako u tvorby
zékladniho vz#8avaciho programu. Realizace dalSiho &adani probiha formou,
Skoleni, odbornych stazi, semifd instrukiné metodickych zarstnani, vycvik,
studijnich pobyi, eventueld samostudiemCasto se pouzivaji metodyripadové
studie, simulace, hrani roli, outdooroveé hry (jsopolicie velice roz$ené jako sotést
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taktiky). Vzdy se ale vychazi z dané fmity. Stanovi se jaké Skoleni ma byt
zabezpé&eno, komu je ureno, zfisob realizace, kdo Skoleni provedms a misto
Skoleni, pedpokladané naklady, cile kterych ma byt dosazélzoza¥r se provadi

oboustranné vyhodnoceni.

Podle institucionalniho zabezsi:
e Individualni - policista si sam daplje nap. jazykovou vybavenost, dale
mentorovani, kotovani atd.
* Interni - provadné atizené policii.
» Externi - zabezgené policii, ale zjgsob, mistogas vzélavani zabezpeije jind

organizace.

UZSi odborné vzidani je zantteno na prohlubovani, damvani a roz§ovani
znalosti déleslouZicich policista zamdstnané Policie Ceské republiky. Jedna
se o pipady, kdy doSlo napke zngné v zakor, popr. dophkovému vykladu zakona
nebo jsou do jeha&innosti zavedeny nové programy a metody prace.éMedni
v téchto gipadech probihda formou @to vzdilavacich prograrin nebo kratkodobych
vzcklavacich kurg. Na vyuce se mohou podilet policisté z vykonufikiek predavaji

zkuSenosti ziskan&imo z praxe.

Obdobre je tomu i v gipadech, kdy policistaipchazi na jiné sluzebni misto
avramci no¥ vykondvané ¢innosti musi absolvovat kratkodobé Skoleni, které
je ale nezbytné pro vykonavanatinnost. DalSim zfisobem je vzé&lavani gimo
na pracovisti formou instruktdze, kmvani, mentorovani, asistovani atd., dalSi
variantou jsou fednasky, hrani roli (upkatje se pedevSim @i vycviku policisti,
nag. nacvtovani modelovych situaciizasahu apod.). Ratsem i semini&, za dasti
nebo pimo vedené pracovniky jinych sluzeb s obdobnym é&esmstE pravnim
zamstenim jako ma PolicieCeské republiky, a to jak domécich, tak zahtaith.

V takovych gipadech se jedna nejen o r@éesani odbornych znalosti, ale i vignu

jiz ziskanych zkuSenosti neboerpani zkusenosti novych. Ulohou je formovani
odbornych znalosti, schopnosti a dovednosti s citéepsit individualni a tymovy
vykon. Vzdlavani probihd pod vedenim polidist v pripact jinych sluzeb

o pracovniky, ktd své zkuSenostierpaji fimo z praxe.
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Mimoresortni vzdlavani je vzdlavani, které policista absolvuje zcela
dobrovolrg z divodu doplgni si vzdlani a suma takto ziskanych znalosti neni
nezbytré nutnd pro vykonavano&innost, nicmea je dilezita pro policistu z hlediska
kariérniho fistu. Jedna ser@devsim o civilni vysoké Skoly, kde mohou policizigkat,
popt. si doplnit vysoko3kolské vthni. Radi se sem i vztavani s odbornym
zamerenim zajifované mimoresortnimi institucemi, /fiafirmy zaji'ujici vzalavani
softwarovych prografn pouzivanych policii/. Ulohou daldiho wdévani je tedy
doplréni a roz&ieni ziskanych znalosti a je nedilnoudsti celého procesu policejniho

vzaelavani.

1.3 Specifika ve vzdlavani policista

Jak jsem jiz #ive uvedl, vzdlavani a tvorba vadavacich prograrin policisti
vychazi z paeby zabezpst ukoly, kterymi je PolicieCeské republiky jako subjekt
powiena. Ritom se ale jedna o nebyvalouiszakéru ¢innosti, které musi pojist
zvladat a na které jerdba je naleZit pripravit. Spatd pripraveny policista nejen,
Ze neni schopemadre plnit Ukoly & jiz na Useku prevence nebo v boji s trestnou
¢innosti, ale je vybaven takovymi pravomocemi a dmpge takovymi progedky,
které @i neznalosti nebo nespravném pouziti mohotisepit nejen ohrozeni Zivota,

zdravi, materialni Skody, aledzce zasahnout do osobniho Zivot&anii.

Z tohoto pohledu jeféba policisty fipravit po odborné strance k vykonu sluzby
a po dobu trvani sluzebniho p&m neustale zvySovat jejich odborné znalosti.

To vykazuje wita specifika ve vzélavani policist. Ty Ize definovat nasledo¥n

» odbornost vzdavani,

» Sife zalkdru a multidisciplinarnost,

* organizace a fibéh vzctlavaciho procesu,

» kvalita a pfibeh teoretické a praktické&ipravy,

e ucebni poniicky.

Jejich naplni je poskytnout policish odborné znalosti, dovednosti @gpavit je

pro vykon povolani.
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Odbornost

Odbornost pro vykon sluzby je u policie z&fgana absolvovanim povinného
vzklavaciho programu ZOP a naslednymi speciatizai vzdlavacimi programy,
se zanmiienim podle jednotlivych sluZzeb. Nedilndasti vzalavani policisty je ottreni
jeho znalosti po ska@eni zkuSebni lity formou odborné zkousky, zakotveno v z&kon
¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim pémn. Vzdlavaci program zakladni odbornépravy
neni stejny pro vSechny formy studia a zakladnioodd giprava policist sluzby
poradkové, dopravni a Zelezni policie je odliSna od zakladni odbornéppavy sluzby
cizinecké policie, kde krom zakladnich ¥#alacich okruf jsou zdéazeny specializai

studijni okruhy zaré¥ené na problematiku cizinecké policie.

Zakladni odborna priprava

Zakladni odbornaifprava je zakladnim vzZthvacim programem, kterym név
nastoupivsi policista musi projit. Ndwse zde zakladni odborné teoretické a praktické
znalosti, dovednosti, postupy a seznami se zakiadrgpekty vykonu sluzby. Zakladni
odborna piprava je svym rozsahem zcela ojeétlim vzclavacim programem.

~Zakladni odborna iiprava napluje dalSi odborny pozadavek a poskytuje poliost
zaneieni vzélani v oboru bezpmostré - pravnic¢innost formou odborného védvani

v policejnich Skolach Ministerstva vnitra ve smysghkona $.361/2003 Sb., o sluzebnim
pongru prislusniki bezpénostnich sbar, ve zréni novel, pro vybrana sluzebni

mista. 4!

Specializa&ni programy

Specializaéni vzcdtlavaci programy, jak jsem jiz uvedl, jsou sestaveny
dle pozadavi jednotlivych sluzeb. Jedna se o prohlubovani =mtala dovednosti
ziskanych a osvojenych viiéhu sluzby, pop o seznameni se s novymi metodami

a postupy prace nebo s novymi produkty zavedenynpadicejnic¢innosti.

1 MV-25639-9-VO-2008 ,Ramcovy vathvaci program* — Zakladni odborn&igrava policist sluzby pd@adkové, dopravni

a zeleznini policie (pro sluzebni mista ve 3. a 4. tariffdd), platny od 1¢ervna 2008
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Sire zal¥ru a multidis ciplinarnost

Zakladni odbornaifprava zahrnuje nasledujici obory,

* Pravo

» Sluzba ptéddkove policie

* Kriminalistika

e Sluzba dopravni policie

» Komunikace a policejni etika

* Psychologické aspekty zakiink

* Vycvik komunikanich dovednosti

» Priprava k pouZiti donucovacich prisesiki
» Priprava k pouZiti sluzebni zbr&an

e Zdravotnicka piprava

* Administrativa a informéni technologie

* Spojovaci piprava

Organizace a piibéh vzdélavaciho procesu

Vzdélavani policist je vymezeno zakonend. 361/2003 Sb. o sluzebnim
pongru, vychazi z ndzeni vlady¢. 140/2005 Sbh., kterym se stanovi katadognosti
bezpénostnich sbdr a mimo to vychazi i z dalSich obé&crzavaznych norem

o stednim a vysokém Skolstvi.

Organizace vz#lavani policist je upravena Ndzenim Ministra vnitra
&. 65/2007 ze dne 2Zijna 2007, o vzdavani fislusniki Policie Ceské republiky
a zangstnandé v pracovnim poriru k Ceské republice se fmzenim v PoliciiCeské
republiky nebo v Ministerstvu vnitra v policejnicskolach a Skolskych #aenich

Ministerstva vnitra.

,Timto naizenim se upravuje organizace #&vani gislusniki Policie Ceské
republiky (dale jen ,policie’) a za#stnand v pracovnim porru k Ceské republice

(déle jen ,zamistnanec”) se zazenim v policii nebo v Ministerstvu vnitra (dakenj
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N 1

~-ministerstvo*) ve stednich policejnich Skolach, vysSich odbornych ggitch Skolach
a Skolskych zdzenich ministerst&(dale jen ,3kola®).

Timto nd&izenim se dale upravuje vysilani ke studiu, jehiddr, hodnoceni
studijnich vysledk a ukonieni studia a vymezuji se opré&wh a Ukoly pisluSnika
policie (dale jen ,policista“), zadstnance vyslaného ke studiu (dale jen ,studujici®),
sluzebniho funkciori@*® opravréného jednat arozhodovat vescech sluZebniho
pomsru pisludniki policie, vedouciho zagstnanc&” opravréného jednat ve dcech
pracovniho porru zangstnand a ieditele Skoly v upravované oblasti, s vyjimkou

vzaslavani poskytujiciho stupievzdslani.“*

Uéebni pomicky

Ke vzdlavacimu procesu pati zajiS€ni a pouzivani kvalitnich gebnich
pomicek. Specifické pro policejni vZ&vani je to, Ze je vyuzivana ském@ policejni
technika, mnohdy pracuji studenti policejnich Skdechnikou, ktera bude na utvary
teprve zavagha. Ri vyukovém procesu jde o to, aby se co nejvitibligil realité.
Policisté tak pchazeji na utvary se znalosti obsluhy a pouZiviathnickych

prostedki. To plati i v gfipadt prace s informéimi systémy, které policie vyuziva.

1.4 Dilci zavér

Z&adna jina profese nema tak dlouho#lalpropracované odborné (specializia
vzklani. U wtSiny profesi je odborné véni ziskavano spateé se vSeobecnym
vzklanim a poté jen prohlubovano v kratkodobych kunze8pecifické je policejni

vzklani i v relativni uzakenosti. Zakladni odbornouripravu a mnohé specialiaa

128 172 odst. 2 zakoria 561/2004 Sb., ofpdskolnim, zakladnim,igdnim, vy3sim odborném a jiném wévani (kolsky zékon),
ve zréni zakonas. 342/2006 Sh.

¥ 2 odst. 6 zékona & 361/2003 Sh., o sluzebnim pam pislusniki  bezpénostnich  shdr,
ve zréni zédkona pozijSich pgredpisi

19§ 11 odst. 4 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace.

151, 1 Narizeni ministra vnitra:.64/2007 ze dne 22ijna 2007 o vzdavani gislusniki Policie Ceské republiky a zagstnand
v pracovnim poriru k Ceské republice se zenim v PoliciCeské republiky nebo v Ministerstvu vnitra v politieh Skolach

a Skolskych zdzenich Ministerstva vnitra.
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kurzy miZze absolvovat pouze policista (na rozdil od &&dani nap. na civilnich
odbornych Skolach). Tato uzZanost je dana specifickou skupinou posldéha
(policisté) i jeho zarienim na postupy, z nichzékteré musi éstat ged civilni
verejnosti z pochopitelnych aglodi utajeny. Je ieba podotknout, Ze velhvani

policisti je specifikowinnosti na Useku celozivotniho wavani dosplych.
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2 Pozadavky kladené na policisty

Policie Ceské republiky je ozbrojeny bezmestni sbor, ktery pini Gkoly
v oblasti bezp&osti osob a majetku a t@gného psadku, edchazeni trestngnnosti,
pini dkoly dle trestnihdadu a dalSi ukoly na Useku vmitho pdadku a bezpmosti
swiené ji zakony, fimo pouzitelnymi pedpisy Evropskych spaienstvi nebo
mezinarodnimi smlouvami, které jsou &asti pravnihofadu®. Postaveni, tkoly

acinnost policie je zakotvena v zako# 273/2008 Sb., o Policieské republiky.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze polici¢i plnéni svych ukal spolupracuje
S mezinarodnimi organizacemi, policejnimi institméea bezpeénostnimi sbory jinych
stat.. PolicieCeské republiky fisobi redevsim na tGzentieské republiky, nestanovi-li

zakona nebo jiny pravnigdpis jinak".

Rozsah Ukdl a cinnosti, které policie pIni a zabezpge, klade velké naroky

na zabezpeeni kvalitni gipravy policisti.
Organizace policie

Policie Ceské republiky je ze zakona gftmbna Ministerstvu vnitra, které je
povinno vytvdet procinnost policie podminky. Policitidi policejni prezidium ¥ele
s policejnim prezidentem, ktery je zannost policie odposdny ministru vnitra.
Policejni prezident rowZ miZze stanovit skutanosti odliS® od zdkonem stanovenych

poZadavk, nag. ve wcech vzdlani.

Ukoly policie jsou stanovenyiedevsim zakoneni. 273/2008 Sb., o Policii
Ceské republiky. Dali ukoly pIni policie v oblastiatni spravy, pokud tak stanovi

zvlastni zakon.

e

nimi stanovi na navrh policejniho prezidenta mmistitra. Vykon policejnicinnosti

16 sast prvni Hlava | §1 a §2 zakota273/2008 Sb., o Policiieské republiky ve zmi pozdjSich gedpigi
1783 zakona 273/2008 Sb., o PoliCiéské republiky ve zmi pozdjSich gedpisi
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zaji¥uji atvary policie rozZleréné na utvary s celostatniagobnosti a Gzendn

vymezenou fisobnosti

Utvary policie Zizuje ministr vnitra na navrh policejniho prezident sogasné

dob Policii Ceské republiky tvi:

a)

b)

d)

Policejni prezidiumCeské republiky (dale jen ,policejni prezidium®) dele
s policejnim prezidentem,

Utvary policie s celostatnitgigobnosti,

Krajskareditelstvi PolicieCeské republiky (dale jen ,krajskéditelstvi®),

Gtvary Zizené v ramci krajskéheditelstvi.

Mimo rozéleréni do Utvad, je policie¢leréna do sluzeb, které se navzajem liSi

okruhem vykonavanéinnosti. RisluSnici pIni Ukoly stanovené jednotlivym sluzbam.

V ramci policie fisobi:

Sluzba p#adkove policie,

SluZba kriminalni policie a vySetvani,
Sluzba dopravni policie,

Sluzba spravnictinnosti,

Ochranné sluzba,

Sluzba cizineckeé policie,

Utvar rychlého nasazeni,

Sluzba Zelezgni policie,

Letecka sluzba.

Policista

Ukoly policie pIni gisludnici PolicieCeské republiky - policisté. V zaken

¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbdir, jsou upraveny

pravni pondry fyzickych osob, které vykonavaji v bezZpestnim sboru sluzbu, jejich

odmeEnovani,trizeni ve ¥cech sluzebniho patru a organizéni véci sluzby. Dle tohoto

zékona se bezprostnim sborem rozumi Polici€eské republiky a dalsi v tomto
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zékoré uvedené sboryi sluzby. Risludnik policie je ve sluzebnim pém k Ceské
republice. Prava a povinnostieské republiky i prislusnikovi policie plni fislusny
bezpenostni sbor, tedy Policiéeské republiky.

Vykon sluzby

,Vykonem sluzby se prodgly tohoto zakona rozumi

a) ukony acinnosti realizujici oprawmni a povinnosti stanovené pravniniegpisy
upravujicimi gisobnost bezgmostnich sbair,

b) sousted’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a tdaptrebnych
pro vykon sluzby, ¥etns cinnosti v operaénich a informanich stediscich,

c) fizeni vykonu sluzby,

d) ¢innost ve vzdlavacich, technickych acalovych z#izenich, kterd pro vykon
sluzby zabezp®ji pfipravu islusniki a vyzkumné, technické a dalSi

podminky, a to v rozsahu stanoveniitelem bezpmostniho sboru®

2.1 Vznik sluZzebniho poréru

Piedpoklady pro fjeti do sluzebniho poénu 8§ 13:

(1) Do sluZebniho podtu miZze byt fjat statni oban Ceské republiky (dale jen
ob¢an), ktery
a) prijeti pisemi pozada,
b) je starSi 18 let,
c) je bezuhonny,
d) sphuje stup& vz&klani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt
ustanoven,
e) je zdravoti, osobnost&a fyzicky zpisobily k vykonu sluzby,
f) je plné zpasobily k pravnim Ukoéim,
g) je opraviny seznamovat se s utajovanymi informacemi podlésmiho

pravniho pedpisu, 11) ma-li byt ustanoven na sluzebni mipto, které

188 1, odst. 4, zakona 361/2003 Sb. o sluzebnim pém prisludniki bezpénostnich shdr, ve zréni pozdjich gedpis
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se tato zfsobilost vyzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a&-jd o sluzebni
poner prislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové orgaeiz

i) nevykonava zivnostenskou nebo jinou #@dnou ¢innost a neniclenem
fidicich nebo kontrolnich orgénpravnickych osob, které vykonavaji

podnikatelskowinnost.®

Jednotliva kritéria jsou podrobnrozvedena v zakéno sluzebnim pogiu
Kazdy ofgan, ktery chce nastoupit sluzbu u bezmestniho sboru, musi projit
piijimacim ftizeni, jenz slouZi k préveni, zda spluje poZzadovand kritéria.

Bezpe&nostni sbor je v ramcifpimacihotizeni opravain si ot splreni kritérii.

SluZzebni poréer se dle § 17 zakon& 361/2003 Sb., o sluZzebnim pénn
prislusniki bezpeénostnich sbdr zaklada rozhodnutim sluZzebniho funkciimé
prislusného bezgaostniho sboru. Rozhodnuti @ijpti do sluzebniho poénu obsahuje
mimo jiné vyrok o druhu sluzebniho p®m, jmenovani do sluzebni hodnosti
a ustanoveni na sluzebni misto. Tyto vyroky jstle4ité z pohledu vzdavani, kterym
musi uchaze projit. Hijeti uvedeného zdkona byla koncipovana snaha @demi
kariérnihoradu gislusnika bezpmostniho sboru. Zakonem byly préigjusniky policie
stanoveny sluzebni hodnosti, minimalni stupezclani, minimalni doba trvani
sluzebniho powru pro sluzebni hodnost a tarifitidy. Pro giznani vyssi tarifniifdy
musi uchazesphovat pa&et odslouzenych let a poZzadovany stupecklani, nap.:

» sluzebni hodnosti referent nalezi hodnostni éeniarotny - stupe vzdlani
stredni nebo $edni s vydnim listem - tarifni ida 1 - doba trvani sluzebniho
pongru je 0

e pro sluzebni hodnost vrchni referent nalezi hodmoszn&eni strazmistr -

stupa vzd&lani stedni s maturitou a tarifniitla 2

Jednotlivé Gtvary policie maji stanovena tabulkovista a to jak jejich pet,
tak i tarifni  ¥idy. Hitom je postupovano systémem od zakladnich dtvar

ke specializovanym a celorepublikovym Uivwar V praxi to tedy znamend, Ze pokud

19 Zakoné. 361/2003 Sb. o sluzebnim pam prislusniki bezpénostnich sbdr, ve zréni pozdjsich fredpig
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ma policista zajem na osobnimstu, musi nejen odslouzit gebné roky, ale také
si doplnit vzé&lani v pozadovaném simu. Obecw plati, Zze kazdy novy zajemce
po usgsném absolvovaniiimacihotizeni si sice riwe vybrat, ke které sluzlchce

nastoupit, ale jeho vy je omezen.

Pokud je uchazeprijat, je z&dazen dle § 10 . 361/2003 Sb., do sluzebniho
pongru na zkuSebni dobu trvajici 3 roky, poté absohaljgebni zkousku. Existuji
ale vyjimky, za kterych riwe byt policista pjat do sluzebniho po#&nu na dobu

neucitou piimo (znovupijeti do sluZzebniho po&nu).

Praxe si ale vyzadala zavedeni vyjimek. S novostesyizaci policie byly
stanoveny tabulky, na které je mozngjmout uchazeée @imo z civilu, aniz by ra
odslouzeny pozadované roky nebo praxi. Jedna se bddni vstup, ktery byl schvélen
pro tato vybrana sluzebni mista policejnim prezigien Jedna se o specializované
¢innosti, tedy o uchaze, ktgi maji vystudovany obory, jejichz odborné studiuemin

schopna policie v zakladni Feizajistit a které jsou pro vykon sluzby nezbytné.

Zvlastnosti vzdlavaciho programu pro nastupujici policisty je, rbzliSuje
uchazeée dle vzdlani, kterého dosahlifpd nastupem, a to formou studia. O formach
studia pojednavam blize v kapitole 3, této pracedkMvaci program je odliSny
ve svém obsahu vzhledem k uchazevyuwnim listem s maturitou a uchaze uplnym
sttedoSkolskym vz&élanim, pop. vysokoSkolskym vz#lanim. Pro vysokoskolsky

vzklané uchaz&e je rovreZz upravena forma studia ZOP na dalkové studium.

V dok zavedeni zakon&. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusnika
bezpé&nostnich sbdr (v platnost veSel 1. 11. 2006) a zavedenim nosteryizace
se v praxi stavalo, Ze cefada policist najednou nespbvala pozadované vini
pro danou tarifniffdu. Jednalo se hla¥no policisty na vysSich tabulkovychidach,
tedy grevazre pracovniky krajskych sprav a celorepublikovychaiiv Znamenalo to,
Ze si policista ve stanovenéephodné dobdoplnil pozadované obecné hi nebo
po uplynuti této doby musel odejit na jiné sluzehfdto nebo ze sluzebniho pénn

Je teba podotknout, Ze i v stasné dob cela rada policisi na nizSich

tabulkovych mistech studuje, motivovana gréwoznosti uchazet se o sluzebni mista
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u celorepublikovych atvéra ve vySSich platovychiilach. BohuZel policie sama o gob
neni schopna v praxi z kapacitnich, ale i fivdoh divodi zabezpé&t vysokoSkolské
vz&lani pro vsechny zajemcetad slouzicich policigt Policejni akademi€eské
republiky sice vysokoSkolské v&dni poskytuje, ale druhy stupstudia - magisterské
je omezen z kapacitnich i fin&mich divodi a pa@et zajemé vysoko fevySuje poet

nabizenych mist.

Zajemci o vysokoskolské studium jsou tak v podstatkazani na civilni Skoly,
coZ neni na Skodu, protoZze zejménainagisolventi pravnické fakulty nebo Skoly
se socialty pedagogickym zagiienim mohou ziskané poznatky vyuztt pvé praci.
Osobre vidim problém v tom, pokud policisté studujzné vysokoSkolské obory typu
zahradnictvi apod., jen proto, aby si splnili vysskolské vzdlani, protoZze vyuziti

takto ziskanych poznatke dle mého pohledu minimaini.

2.2 Policista — prehled opravréni a povinnosti

Z postaveni a ukal Policie Ceské republiky vyplyvaji zakonna opréwf

a povinnosti, kterymi je kazdy policista vybaven.

Opréavreni policisty jsou dany zakonetn 273/2008 Sh. o Policiieské republiky
a zcasti v rekterych ustanovenich zakora 141/1961 Sb., o trestnitddu soudnim.
Tato opravani ¢asto zjisobuji zasah do prav & danych Listinou zakladnich prav
a svobod. ProtoZe ale jednim z dkdPolicie je gpedchazet a odhalovat protipravni
jednani obani, disponuje Policie jako instituce pravy, kteraatagi do prav a svobod
ohc¢ani. Tato prava jsou delegovana na jednotlivé polici&e zakona je tedy policista
opravrén pozadovat vysdleni, prokazani totoznosti osoby, disponuje motinos
zajiSeéni a zadrZeni osoby, opraimim omezit pohyb osoby, moznost odebrat #pra
ato jakoukoli ¥c, kterd by mohla jako zhiabyt pouzita, je oprawm prohliZzet
dopravni prosedky, otevirat bytyci jiné prostory, vstupovat doéghto prostor,

disponuje oprawni pouzivat donucovaci préstiky, nosit a pouZzit zhiia

Povinnosti policisty jsou taxatiénuvedeny v zakah 273/2008 Sb., o Policii

Ceské republiky. Jednou ze zakladnich povinnostpiméni sluzebnich a pracovnich
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ukoli je dodrZzovat pravidla zdvibosti, dbat cti, vaZnosti aidtojnosti osob i sam sebe,
Povinnosti policisty je vykonat ukon v ramci muignych povinnosti tak, aby odstranil
nebezpéi plynouci z ohrozeni gadku, majetku, vnihi bezpénosti nebo v fipad
ohrozeni Zivota nebo zdravi osob nebo své vladmpovinen tak jednat i Viipact,
kdy je mimo sluzbu. Policista je povinen prokazat gislusnosti k PoliciiCeské
republiky, pouzit ped zakrokem vyzvy ,Jménem zdakona“, piuosobu o jejich
pravech a povinnostech i wykonu sluzby musi byt nestranny. Jednou z payétin
jeichovat se vdab mimo sluzbu tak, aby nebyla ohroZzena dobra épov

bezpeénostniho sboru.

VSechna tato opra¢ni a povinnosti se dotykaji prav a svobodcanii
zarwenych zakony, Ustavou a Listinou zakladnich préawabod. Proto je pouzivani
a vyuzivani &hto prav vymezeno pravnimiigapisy, které stanovuji podminky
za kterych je policista opra¥n tyto prava porusit, a to jen v nezbytnutné mie.

Pri porusSeni d&chto pgedpisi hrozi policistovi okamzité propusti ze sluzebniho
poméru bez naroku na odstupné a vysluzné a trestrarstipro trestnyin dle § 329
Zneuziti pravomoci iedni osoby, eventuain§ 330 Mdeni Ukolu tedni osoby

z nedbalosti trestniho zakoniku 40/2009 Sbh., v soéhu s dalSimi trestnyméiny.
Proto je jednou zidezitych casti vzélavaciho procesu i znalost Etického kodexu

policisty.

2.3 PoZzadavky kladené na teoretické znalosti policisty

PoZadavky kladené na teoretické znalosti poligetynozno rozdit na obecné
zéklady policejniho vz#lani, tedy takove, kterymi by ¢hdisponovat kazdy policista
a specializované, které vychazeji z jeho sluzebmdiazeni. Obecné odborné znalosti
z oblasti policejnicinnosti ziskava policista absolvovanim studia zdkiaodborné
piipravy. Zde si osvoji zakladni vddni v oboru bezpgmostré-pravni ¢innosti
ve smyslu zakon&. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m prislusniki bezpénostnich
sbofi. Vzdklavaci cile vychazeji zprofilu absolventa a jsouavazné
jak pro zpracovatele vZthvacich prograiy tak pro pedagogy. Vzthvaci cile

vymezuji rozsah diva a sodasré stanovi pozadovanou cilovou urdvetudujiciho.
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Jejich dosahovani musi byt vipghu vzdlavani ogrovano a dle paéeby regulovano.

Vzdelavaci cile se #mi s potebami spolénosti a zndnami ve vykonu policejni sluzby.

Vykon sluzby klade velky ittaz na odborné teoretické znalosti policistytiznych

oblasti vykonu sluzby.

Mezi poZzadované obecné odborné znalosti gatlost z nasledujicich oblasti:

« PRAVO
a)
b)
c)

d)

f)

UstavaCeské republiky a Listiny zakladnich prav a svobod,
Zakona o Sluzebnim pafmu a Zakon o PoliciCeské republiky,
Trestni pravo hmotné obecna a zvlagtst, Trestni pravo procesni -
organizace trestnih&izeni a jeho subjekty, postuged zahajenim
trestniho stihani, zaji&ti osob, ¥ci a jinych majetkovych hodnot
pro ely trestnihdizeni, dokazovani,

Prestupkové pravo — obectast a zvlastndast tizeni o pestupcich/,
vybrana ustanoveni sanského zakoniku a zékona o radin

volny pohyb osob a jeho omezeni v ramci Schengérsggostoru.

e SLUZBA PORADKOVE POLICIE

a)

b)

c)

d)

Organizace atizeni PolicieCR, Ukoly sluzeb PolicieCR, ukoly
Policie CR, povinnosti policisty ze zakona o Poli¢liR, pouZiti
donucovacich prostdki a zbrag, opraveni policisty ze zakona
o Policii CR, Policejni cely, eskorty osob,

Taktické zasady a zvlastnosti pro¥Ad sluzebnich zakrak

a sluzebnich U0kadn sluzba ptadkové policie a jeji vykonné
organiz&ni ¢lanky, zékroky pod jednotnym velenim (zasahové
jednotky, psadkové jednotky), policejni akce a ofeati,

Souinnost a spoluprace (statni sprava, samospravensig policie,
méstska policie),

Integrovany zachranny systém.

*  KRIMINALISTIKA

a)

Uvod do kriminalistiky, kriminalistickd nauka o giéch, zaklady

kriminalistické identifikace, kriminalistické metgddentifikace osob
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b)

a \ci, kriminalistickd dokumentace, kriminalistickékti&a, misto
¢inu, kriminalisticky inform&ni systém, zvlaStnosti postupu
u jednotlivych drufi udalosti.

Patrani po osobach acoech, zvlastnosti postupu po oznameni

a uloZeni nastrazného vybusného systému.

« SLUZBA DOPRAVNI POLICIE

a)

b)

d)

e)

Zakladni Ukoly dopravni sluzby, pouziti technickyghnostedki

v ramci PolicieCR, fidi¢ské piikazy afidicska opravani, falza,
zpasobilost vozidel k provozu na pozemnich komunikacic

Pravni Upravacinnosti policisti v oblasti provozu na pozemnich
komunikacich, aplikace pravnich Uprav provozu naepmich
komunikacich

Dopravni nehody, zasady bezpé jizdy, dopravé psychologickée
aspektyrizeni vozidla v silrinim provozu,

Taktika jizdy @i pouZziti zvlaStniho vystrazného izzeni, vyuZziti
motorového vozidla ip zakroku, zastavovani a kontrola vozidla,
fizeni provozu na pozemnich komunikacich, dohleezp&nost
a plynulost provozu na pozemnich komunikacichisepy dohledu,
prestupky v dopray

Organizace provozu sluzebnich dopravnich peoki

+  KOMUNIKACE A POLICEJNI ETIKA

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Postaveni policie v demokratické spilesti, eticky kodex Policie
CR, historie policejniho sboru, profesionalita, bdjorupci

Zaklady komunikanich dovednosti — verbalni a neverbalni,
komunikace v jednani s &énem, diferencovanyistup

Predsudky a metody jejich ovil@vani, minority

Zawzové situace a traumata v policejni praxi, postiraticka
intervertni p&e,

Socialré patologické jevy, rozpoznavani osob pod vlivemyhkavé
latky

Psychologické aspekty zakiokii pouzivani donucovacich
prostedki a zbras#, proti zvlaStnim socialnim skupindm, proti
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nebezp&nym pachatéim, ve véejn¢ piistupnych mistnostech

a bytech, uc¢i davovému chovani/

g) Vycvik komunikanich dovednosti/vhodna komunikace

s oznamovatelem, poSkozenym, pachatelemédkswn, komunikace
se sdlovacimi prostedky, statnimi organy apod., &aovani
informace o tragické udalosti, znasihi a jiné zavazné trestné
¢innosti nejblizS§im fibuznym, psychologické postupyimavazani
a udrzeni pméreného kontaktu s osobamiti pvykonu hlidkove
a dozoti sluzby, taktické zasady komunikace s osobou rlhsi3et
a osobou mladistvou, taktické zasady komunikacenamovatelem,

swdkem, posSkozenym a podelym/

PRIPRAVA K POUZITi DONUCOVACICH PROST REDKU

Zvladnuti teoretickych zakl@dpro pouziti donucovacich prostka

a jejich taxativni vyjmenovani dle zakona.

PRIPRAVA K POUZITIi SLUZEBNi ZBRAN E

Nauka o kratkych rnich zbranich - zavady, jejichtipiny
a odstrasni, bezpénd manipulace se zbrani, pouziti zkran

dle zakona.

ZDRAVOTNICKA P RiPRAVA

a)
b)

d)

Systém pravnich norem z oblasti poskytovani pramqci,
Integrovany zachranny systéem a zakladni zdravoénizkalosti,
zasady organizace postupu poskytovani prvni porpocirijezdu
na misto ¢inu, postup @i poskytovani prvni pomoci ip Zivot
zachraujicich  dkonech a zavaznych zéafch, postup
pii poskytovani prvni pomoci ip dalSich zavaznych zranich
a otravach organismu,

Specifika zratni a poskytovani prvni pomoci po pouziti zkran
a donucovacich prastdki

Organizace postupu fip poskytovani prvni pomoci na mist
hromadného nesdti
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ADMINISTRATIVA A INFORMA CNi TECHNOLOGIE

a)

b)

Bezpe&nostni pedpisy tykajici se inforntmich systémd a siti,
ochrana osobnich Udgj vykon spisové sluzby, nélezZitosti
a zpracovani sluzebniho dokumentu.

Intranet ministerstva vnitra, ASPI, elektronicka nkanikace,
informani systémy vyuzivané vykonnymi organimémi c¢lanky
policie, ochrana osobnich Udaj navaznosti na inforndai systémy,
informaéni systém Elektronického trestnihigzeni, Schengensky

informacni systém, vyhledavani v inforér@ich systémech.

SPOJOVACI PRIPRAVA

a)

b)

Systém spojeni v ramci PoliciéR, obsluha spojovacich préstka

systému PEGAS, datovérgmosy v radiokomunikaim systému
PEGAS,

Obsluha zvlastniho vystrazného fizani ve sluzebnim vozidle,

procvicovani dovednostiipobsluze spojovacich prastiki

VySe uvedené okruhy vZkvani jsem ve stimosti gevzal z Ramcového

vzklavaciho programu pro Zakladni odborndippavu policist poradkové, dopravni
a Zeleznini policie pro sluzebni mista ve 3. a 4. tarifid®, odboru vzdlavani
a spravy policejniho Skolstvi Ministerstva vnitraplatného od 1.¢ervna 2008,
uverejnéného pod:.j. MV-25639-9/VO-2008.

Mimo vySe uvedené teoretické znalosti, které si inpdicista osvojit, jsou

v souladu sjeho #azenim Kk pislusné sluz§ kladeny pozadavky na jeho hlubsi
odborné teoretické znalosti z dané oblasti. Pdééics8 je osvojuje jednak na zakéad
jiz specializovanych vzaavacich prograry, formou doSkolovani, obeznamovanim

se s pisluSnymi internimi aktyizeni zandtenymi k dané problematice.
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2.4 Pozadavky kladené na praktické dovednosti policisty

Tak jako jsou pozadavky na zvladnuti teoretickynhlasti, jsou kladeny stejné
pozadavky na praktické dovednosti policisty a ngrola jejich bezpgé zvladnuti.
Policista musi disponovat zakladnimi znalostmi &edimostmi, navic ale jsou n&jn
kladeny pozadavky na odborné znalosti vyplyvajigho z#azeni u pislusné sluzby
policie. V praxi to znamena, Ze na dovednosti |Eiljczaazeného na slugkkriminalni
policie a vySeabvani jsou zakonit kladeny jiné pozadavky nez na policisty sluzby
poradkové nebo dopravni policie. Vzhledem k Sirokérabéi vykonavanyckinnosti
neni mozné a v této praci aniainé, snazit se je vSechny vyjmenovat. Lze alet vyji

z obecnych princip praktickych dovednosti, kterymi jsou:

e Schopnost fisluSnika aplikovat teoretické znalosti do praxe.

e Navyky a dovednosti ifsluSnika p specifickych dovednosteckinnosti
bezpeénostniho sboru.

» Fyzicka zfisobilost policisty.

» Dovednosti poskytovani prvni pomoci.

Praktické znalosti a dovednosti policisty jsou publovany v pibéhu doby
sluzebniho powru formou organizovanych vycvika specializénim Skolenim. Etom

se krom praktického vycviku vyuZivaji i modelovéusice a hrani roli.

Osobré jsem se za dobu trvani u sluzebniho panu PolicieCeské republiky
Gcastnil celérady takovychto vycvik a mohutici, Ze neni nadto ,mit moznost si dany
problém osahat“. V tomto sfru jsou praktické vycviky sestaveny do ucelenyabki|

které na sebe postupnavazuji. Je mozné je ragi na:

o zakladni, tedy ty které jsou stAsti planovitého policejniho v&dvani
a policista je povinen se jicht@stnit a prokazat pravidelnéniegkouseni jejich
praktické zvladnuti

» rozSkujici, tedy takové, které nejsou viceragrovinné, ale pomahaji policistovi
si prohlubovat odborné dovednosti
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Vycviky jsou prevdzre organizovany jako {ddenni, pop. celodenni nebo
vicedenni. Jednotlivé Utvary si jedtSinou zabezp®miji samy vlastnimi lidskymi
a materialnimi zdroji. Jejich fingni zabezp&eni tvai nemalou poloZzku v rozgtu
jednotlivych Gtvai. Jedna se o jednu ze specifik policejnihodlénini a vychazejicich
ze zakon&. 361/2003 Sb., o sluzebnim pé&m péislusniki bezpénostnich shar.

Kazdy policista je povinen secastnit kazdoréné prezkousSeni ze zakladnich
odbornych praktickych dovednosti /tznres¢cké pipravy, sebeobrany a absolvovat
testy fyzické zdatnosti/. Jejich igmé zvladnuti je podminkou pro setrvani policisty
ve sluZebnim potmu u Policie Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze ne vsichni
policisté jsou z&azeni v pimém vykonu, jsou naleZtupraveny i poZzadavky na okruh
zakladnich praktickych dovednosti a znalosti, kteryprisluSny policista musi

disponovat.

2.5 Vychodiska z poZadavk

Vychodiskem z vySe uvedenych pozZadawka znalosti policisty je osvojeni
si odbornych teoretickych znalosti a dovednostejeclj UsgSna aplikace do praxe
pii feSeni teoretickych a praktickych UkolDulezita pro vykon sluzby je ucelenost
a presnost osvojeni si vSech pozadovanych znalosti ypmsknych vzdlavacim
programem. K tomu p#ti pati¢éna Urové obsluhy a udrzby technickych priesdki
a pomicek pouzivanych ip vykonu sluzby. Pokud ma policista deba odpowdné
zvladat s¥iené ukoly je iteba, aby osolinaktivré pristupoval k gipraw na vykon
sluzby, tedy nejen ke vZvacimu procesu, ale i k udrzovani své fyzickésppilosti.

Nezbytna je tedy osobni aktivita a invence kazdeiisty do vzdlani.

2.6 Dil¢i zawer
Pokud se zabyvame sluzebnim goem v celé jeho &iod jeho vzniku, vidime

jeho systémovou provazanost sedadim a nasleds jak vyZaduje vzélavani v rdmci

uplatiovani se policist na jednotliva sluzebni mista po celou dobu sluitebpongru.
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Ukoly a ¢innosti, které PoliciiCeské republiky ze zakona pini a zabenpe,
kladou vysoké naroky na organizaci policejtinnosti, znalosti a dovednosti
jednotlivych policist, na které jsou delegovany oprémha povinnosti, kterymi Policie
Ceské republiky jako organizace disponuje. Tyto ekuisti si vyZzaduji zabezpeni
kvalitni pripravy pro vykon sluzby a organizace policie. Pad&g¢ na teoretické
znalosti a praktické dovednosti vychazeji z pozkdlavykonu sluzby v zavislosti
na rozsah zaji®vanychcinnosti a situaci ve spaleosti na Useku ochrany bezpesti.

Vzdélavani policist je tedy multidisciplinarnim didaktickym a vychovmyprocesem.
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3 Skolsky vzdilavaci systém
prrislusnika Policie CR

3.1 Povinnosti policie pfi zajiStovani vzdélavani policisti

Povinnost policie P zajiovani vzaélavani policist vyplyvd pimo ze zakona
¢. 361/2003 Sb., osluzebnim porru prislusniki bezpénostnich sbdr. Davodem
pro oSeteni povinnosti bezgaostnich sbdr vytvaret podminky pro vzglavani gisludnika
sboit pfimo v zakonné nor# byla Zejmé snaha zdkonodarce zabefippodminky vzélavani

plynouci z jejich specifického postaveni, oprénin povinnosti a Ukdl

Povinnosti v oblasti gi& o @isluSniky 877:

Bezpe&nostni sbor je povinen vytigét podminky praradny a pokud mozno bezfrg vykon

sluzby Za tim tGelem zajiguje pro gislusniky zejména:

» informovani o pravnichipdpisech pagebnych k vykonu sluzby,

e seznamovani se sluZzebnimiegdpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich topis
na svij naklad podle paeby, jakoZ i seznamovani s rozkazy a s informacemi
potrebnymi k vykonu sluzby,

* podminky pro jejich soustavné \&évani a zdokonalovani odborné ugpbilosti,
pro ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovedrastévyki potebnych pro vykon
sluzby a pro ziskavani a udrzovani fyzické kondice,

e pomicky, prostedky a zé#éizeni potebné k vykonu sluzby, ffpadré pro zajiSéni
bezpeénosti a ochrany Zivota a zdravfiguSniki i v dobé mimo sluzbu a k zaji&hi

piipravenosti pislusnik k vykonu sluzby?

Bezpenostni sbor je dale povinen

e zajistit pislusnikim Skoleni o pravnich ipdpisech, sluZzebnichigrpisech
arozkazech k zaji&bi bezpeénosti a ochrany zdravitiglusniki pii vykonu
sluzby,

» pravidelrt oweiovat jejich znalost, vyZadovat a kontrolovat jejitdrzovani,

20 Zakon¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim p&m prislusniki bezpénostnich shd, ve zréni pozdjSich gredpisi
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o zajistit prislusnikim podle pateb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech
dostaténé a pimérené informace a rozkazy o begpesti a ochradh zdravi
piislusniki pii vykonu sluzby;

» vést evidenci o Skolenich, informacich a rozkazkchezpénosti a ochrat

zdravi islusniki pri vykonu sluzby.

3.2 Opravnéni a povinnosti policisti ve vztahu ke vzélavani

Profesni cti kazdého pracovnika,s giz zam¥stnance civilniho sektoru
nebo gisluSnika ozbrojenych slozek, bylanbyt snaha o soustavné sebezdokonalovani

a rozSrovani znalosti*

Z&kladem pro bezproblémové zvladani situaci je alekt teoretickych
a praktickych znalosti. Vzhledem ke specifické pavainnosti, které policista
vykonava, jsou mu ze strany organizace zahsm@my podminky na roz&ivani
znalosti patebnych k vykonu sluzby a je jen na policistovi jakgujme postoj
ke vzdlani, zda se aktivh zapoji nebo bude jen pasivrvsttebavat poskytované

znalosti.

Zakladem pro sluzbu u Polici€eské republiky je z pohledu wddvani
vykonani zékladni odborné zkousky policejni. Tarzape ZOP policisty pro vykon
sluzby. Osvojeni znalosti vigschu ZOP je nezbytnym ipdpokladem policisty
k vykonu sluzby a dalSimu setrvani ve sluzebninmgmo. Specifikem tohoto
vzklavani je skuténost, Ze se ho e (Eastnit pouze policista, tedy ten, kdo je
ve sluzebnim pomu k Policii Ceské republiky. Z toho vyplyva i opréumi policisty
se tohoto vzé&lavani astnit, na druhé strarsowasré i povinnost stanovena zakonem

jako predpoklad pro dalSi setrvani u sboru.

DalSim nezbytnym iedpokladem pro rozvoj policistovy profesni stranky
osobnosti je dalSi prohlubovani znalosti a dovetlirosipeviovani ziskanych navyk
Potebné znalosti a dovednosti Izerpat pouze z kvalitni teoretické a praktické
piipravy zaji§ované soustavnym védvanim. Takovatoifprava tvdi uceleny systém,

na jehoz zakladl miZze policista rozvijet svoji osobnost. Z hledisk&isfupu
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ke vzatlavani musime mit naieteli, Ze jde ocinnost cilenou konkrétnimu jedinci

Y i

a vyzadujici jeho aktivniaast.

Zakon o sluzebnim pafru poskytuje dva relativn odlisSné pistupy
ke vzalavani policisti. V prvnifad stanovuje direktivni idstup vychazejici z povinné
Gcasti policisty ve vz8avacim procesu a povinnosti policisty prohlubosatoji
odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnostigbhou pro zastavané sluzebni misto
a podrobovat se jejimu ®ovani sluzebnim funkciomént. Ve druhém vychazi
z aktivni &asti policisty na svém vzthvani podporované moznosti kariérniho postupu
a poskytovanim sluzebniho volna ke studiu po ddbdia. Na poskytnuti sluzebniho
volna ma policista narok v nezbytmutném rozsahu k ziskani dalSiho odborného
pozadavku studiem ve 3kole nebo kursu a nebyitzero sluzebnim funkcioin??,
nebo Ize udit na jeho Zadost sluZzebni volnéi plennim studiu na&dni Skole, vysSi
odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbgtoévykon sluzby, a to na dobu

trvani studi&’.

Policista je oprawin o sluzebni volno pozadat. Pokud mu bylo sluZe&bino
ke studiu poskytnuto, je povinen setrvat ve slup@bpontru posnévné stanovenou

dobu nebo uhradit naklady spojené se studiem rtelogrsm pobytent*

3.3 Organizace vzd&lavani policisti

Organizace vz#lavani policist je stanovena zakoneni. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim pogru prislusniki bezpénostnich sbdr, ve zreni pozdjSich gedpisi
a dalSimi zavaznymi normami ofetinim a vysokém Skolstvi. Pro policisty je oblast

vzklavani podrob& upravena v internich akteéizeni.

ZLyiz § 45 zake. 361/2003 Sb., o sluzebnim pénm piislusnik bezpeénostnich shdrve zréni pozdjSich edpigi
2yiz § 72 zake. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prisludniki bezpénostnich sbdr ve zréni pozdjsich predpisi
#yiz § 73 zake. 361/2003 Sb., o sluzebnim pénm piislusnik bezpénostnich shdrve zréni pozdjsich edpigi
24viz § 74 zake. 361/2003 Sb., o sluzebnim pémm prisludniki bezpénostnich sbdr ve zréni pozdjsich gredpisi
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Policejni vzdélavani seidi zeiména:

« natizenim Ministerstva vnitraCeské republiky ¢. 65/2007, o vz&lavani
piisludniki a zamstnané Policie Ceské republiky ve #tdnich policejnich
$kolach a Skolskych #aenich Ministerstva vnitréeské republiky,

e zavaznym pokynenteditelky odboru vzélavani a spravy policejniho Skolstvi
Ministerstva vnitrac. 2/2001, kterym se stanovi systém tvorby a sciwzalb
vzcklavacich prograrinstednich policejnich Skol Ministerstva vnitra

» zavaznym pokynem policejniho prezidenid /2003, kterym se stanovi postupy

v oblasti vzélavani gislusniki PolicieCeské republiky

Uvedenymi pedpisy je stanoven rozsah ¥/ani, formy studia, obsah studia
¢i vycviku a dalSi vyznamné skuteosti. Interni pedpis stanovi kompetence
jednotlivych vzdélavacich instituci policie a jejich oddil na z&@p$ani vzaélavani
policista. K prehledu a planovani vikvani policist je vyuZivadn elektronicky

informacni systém personalnich pracaviKIS IlI.

Druhy vzdélavani, délka vzdilavani, forma studia a vzdlavaci program

Vzdélavani @islusniki a zandstnand Policie Ceské republiky séidi dle ndizeni

Ministerstva vnitras. 65/2007 &leni se na:

(1) ,Vzdélavani policist
a) kvalifika¢ni pripravu, ktera obsahuje
» zakladni odbornouifpravu,
» specializéni piipravu,
b) dalSi odbornouifpravu,

c) pripravu na vykonani sluzebni zkousky.
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(2) Vzdelavani zamistnané zahrnuje
a) vstupni vzéavani,

b) prohlubujici vzdlavani.«*

ZOP absolvuje kazdy neévnastoupivsi policista, ato neprodiepo gijeti
do sluzebniho po#nu. Souwasti zakladni fpravy je i odborna praxe, pokud je uvedena
v ramcovém vzélavacim programu. Odbornd praxe je vykonavana velni&h
strediscich policie, na Utvarech a na dalSich mistegdnych ministerstvem vnitra nebo

Policejnim prezidienteské republiky

Délka vzdklani a forma studia

Délka vza&lani a forma studia pro policisty je stanovena @a&lat profilu
absolventa vztlavaciho programu tak, aby byly naghy stanovené cile.

Pro zandstnance je stanovena \&évacim projektem.

»,Formou studia je

a) denni forma studia kterou se rozumi vyuka organizovana praviélé&azdy den
v pétidennim vy@ovacim tydnu v pib¢hu trvani studia,

b) dalkova forma studia, kterou se rozumi samostatné studiumiiprpvenych
materiai podle odliSnych &ebnich plad od denniho studia, spojené
s konzultacemi v f@ibéhu trvani studia,

c) externi forma studia, kterou se rozumi samostatné studium podle shédnyc
¢i obdobnych tebnich plad jako denni studium, ale v jinéntasovém
rozvrzeni,

d) distanéni forma studia, kterou se rozumi samostatné studium uskioieané
prevazré nebo zcela prostdnictvim informanich technologii, Ppadré spojené

s individuélnimi konzultacemi v pbéhu trvani studia,

#Cast druhagl. 3, odst. 1. N#zeni ministra vnitras. 65/2007, ze dne 22ijna 2007 o vzdavani gislusniki Policie Ceské
republiky a zargstnandé v pracovnim porru k Ceské republice se #zenim v PoliciiCeské republiky nebo v Ministerstvu

vnitra v policejnich Skolach a Skolskychiizenich Ministerstva vnitra
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e) kombinovana forma studia kterou se rozumi itani denni formy studia

a formy studia uvedené v pism. b) az d).

Délku vzdslavani a formu studia stanovi wévaci program 2

Vzdélavaci program je tvoien:
1. profilem absolventa
2. ramcovym vzdélavacim programem

3. Skolnim vzdélavacim programem

ad 1. Profil absolventa

Profil absolventa pro policisty je zavaznym dokuteem slouzicim
pro zpracovani vzadlavaciho programu. Zpracovava ho policejni prezigdigpog. jim
powteny utvar, ktery je &nym gestorem a schvaluje jej policejni prezident,
ministerstvo vnitra je opra¥no jej doplnit. V gipact policisti zaazenych, mimo
zalazenych na Policejni akademii Policigeské republiky v Praze, zpracuje UGtvar

ministerstva, ten jed&nym gestorem a schvaluje jej odbor &lagani.

Obsah a strukturu profilu absolventaitivo
e nazev vzdlavaciho programu,
» obor nebo zagteni vzdlani,
* vstupni poZzadavky naastnika programu,
» cile vzctlavani (@ekavané kompetence absolventa),
- obecna uvodniast (obecna charakteristika absolventa),
- obecné kompetence (zakladni¢demosti, dovednosti a postoje

vSeobecného a zakladniho odborného ¢haani \Eetré klicovych

% sast druh&gl. 6, Naizeni Ministerstva vnitra. 65/2007 ze dne 22ijna 2007 o vzdavani gislusniki Policie Ceské republiky
a zangstnandé v pracovnim poriru k Ceské republice se tazenim v PoliciiCeské republiky nebo v Ministerstvu vnitra
v policejnich Skolach a Skolskychizzenich Ministerstva vnitra
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dovednosti, podstatnych pro upkath absolventa v praxi atbhem jeho
dalSiho vzdlavani,

- odborné kompetence (zékladem jsaidamosti a dovednosti z oblasti
odborného a specialniho &évani, podstatné pro vykon odbornych
¢innosti v oblasti ziskané kvalifikace).

Moznosti uplaténi absolventa (Wet odbornych ¢innosti, pro které byl
absolvent fipravovan a které je po absolvovani #2Zai schopen vykonavat
nebo vykonavat po tité praxi) podminky a Zisob zakoteni a vydani dokladu

0 absolvovani vzidavaciho programu.

Vyvoj a neustale se ¢nici podminky ve spotmosti jsou ve své podsitgednim
ze zékladnich prukvedouci v policii k pdebs zdokonalovani vzflavacich prograrin
a nenicich se pozadavk na profil absolventa. Proto jsou stavajici program
podrobovany analyze a v¥ipadct potreby jsou aktualizovany, pégsou vytvdeny nove

vzklavaci programy.

S potebou vzniku nového vzthvaciho programu musi byt vytten profil
absolventa. tom se postupuje dle internich aktizeni, tzn. respektovat strukturu

profilu absolventa, fxcemz se fihlizi:

» ke konkrétni cilové skupé pro kterou je profil absolventa zpracovavan,

e k povinnym i nepovinnym poZadaf u vstupnich poZzadaitkna &astnika
vzdklavaciho programu,

* k uréeni pongru mezi teoretickymi znalostmi a praktickymi dovedtmi
a jejich owieni i formulovani citi vzdilavani,

* k pozadavim nad ramec struktury profilu absolventa.

ad 2. Ramcovy vzadavaci program

Ramcovy vzdlavaci program je zavaznym dokumentem, kterym jmezen
ramec odborné ifpravy v policejnich Skolach MV a vychozim dokumamt

pro zpracovani skolnich v&dvacich progratin Ramcovy vzdlavaci program je dle
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potreby phibéZzné dophovan a inovovan. Vydava ho ministerstvo vnitra pahat

s policejnim prezidiem a policejnimi Skolami.

Ramcovy vzdlavaci program vymezuje:
* pojeti ZOP
* kompetence absolventa
- klicové kompetence

0 komunikativni kompetence

(@)

personalni kompetence

(@)

socialni kompetence

o

vyuziti informanich a komunik&nich technologii
o efektivne pracovat s informacemi
- ob¢anské kompetence
o0 realizace osobniho potencialu
0 osobnostni profil
- odborné kompetence
o etika policejni prace, chovani k&nim
0 pravni po¢domi
o0 vykon odborné policejnfinnosti
0

kompetence k prové&di sluzebnich zakrak

3.4 Instituce policejniho vzdélavaciho systému

V oblasti profesni fipravy policisti piasobi na posteckidicich a koncefnich subjeki:
* Ministerstvo vnitra — odbor v&tivani a spravy policejniho skolstvi

» Policejni prezidium — Odbor personalni prace al@dni (skupina vzflavani,

sluzebni pipravy a sportu)
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Ministerstvo vnitra — Odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi (OVSPS)

Je Uutvarem Ministerstva vnitra dagny pro vykon vymezené apobnosti
delegované na ministerstvo v oblasti statni sprxéeioru stedniho, vyssiho odborného
a vysokého policejniho Skolstvi a v oblasti ymitspravy

1. V ramci vymezené delegovanégobnosti je fednttem jehocinnosti:

- stredni a vysSi odborné wvddvani v oboru ,Bezp@ostré pravni
¢innost, uskuténovaného ve #kdnich a vysSich policejnich Skolach
ministerstva,

- vysokoskolské vzilavani uskut&iované na Policejni akadentiR.

2. V ramci vnitni spravy je pednetem jehocinnosti:

vzklavani policist, systém celozivotni iffpravy policisti k vykonu
povolani,

- sluzebni piprava policish, véetrg pripravy instruktod,

- vzdklavani zamistnand policie,

- fizeni a zabezgeni vyzkumu a vyvoje.

Odbor vzalavani a spravy policejniho Skolstvi Ministerstvatka fidi vykonné
vzaklavaci slozky, kterymi jsou Policejni akadentieské republiky a sdni a vy3si
policejni Skoly ministerstva vnitra.

Policejni prezidium — Odbor personalni prace a vz&lavani (skupina vzdlavani,
sluzebni pripravy a sportu)

Odpovdnym &lankem v PoliciiCeské republiky za ptmi Ukok v oblastitizent,

vykonu personalni prace a \&avani je odbor personalni prace aatadani.

V ramci své fisobnosti pIni Ukoly zejména v oblasti:

- spolupracuje $ metodickémizeni a koordinacicinnosti pracovig
a pracovnilk powtrenych organizaci a zabezpganim vzdlavani,
sluzebni pipravy a sportu,
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- U Utvai policietidi a koordinuje organizaci a realizaci sluzehiipiavy
a provadi jeji kontrolu a vyhodnoceni u utyar

- koordinuje odbornoufjfipravu instruktait sluzebni pipravy,

- zpracovava navrhy aktiizeni prezidia a podili se ve vymezeném
rozsahu v dané oblasti na tvérkil v resortu ministerstva,

- podili se ve vymezeném rozsahu na t¢okzdilavacich prograrin
projekii a webnich osnov pro policii,

- vytvar informani systém dokumentujici stav a vyvoj uréwycviku
policisti a zabezpaije jeho provoz, vede dalSi evidence v oblasti

vzaklavani, sluzebniifypravy a resortniho sportu.

Vzdélavaci instituce

Vykonné vzalavaci subjekty padizeni Ministerstvu vnitra
- Policejni akademi€eské republiky
- VySSi odborné, stdni policejni Skoly a Skolska izzeni Ministerstva
vnitra
« Vykonné vzalavaci subjekty padzené PoliciCeské republiky
« Skolni policejni siediska PolicieCeské republiky
Instruktdi sluzebni pipravy
Subjekty utené Policejnim prezidietieské republiky

* mimoresortni subjekty

Vykonné vzdélavaci subjekty podtizeni Ministerstvu vnitra

Policejni akademi€eské republiky

Policejni akademie jetizena podle zakon& 111/1998 Sbh. jako statni vysoka
Skola, ktera poskytuje vZthni v bakaléském, magisterském a doktorandském studiu
ve studijnim programu ,Bezpeostré pravni studia® a vysokoSkolsky bakidiy

a magistersky stugie vz&klani ve studijnim programu ,\fejna sprava“ obor
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.Bezpenostni management ve rené spray’. Policejni akademie je soasré

védeckym pracovigm v oblasti vyzkumu.

Stredni policejni Skoly, vy$Si odborné Skoly a Skolg&idzeni Ministerstva vnitra

Zakladem policejniho Skolstvi je Sestesinich policejnich Skol Ministerstva
vnitra /2 v Praze, v B#) Jihlaw, Pardubicich a HoleSék a pt vySSich odbornych
Skol. Skoly poskytuji vomezené ¥ai stedni vzdélani s maturitou v oboru
.Bezpe&nostre pravni ¢innost* a vyssi odborné védni v oborech ,Bezpmostre
pravni ¢innost”, ,Pripravné trestnitizeni“ a dale v oboru ,Dopra¥nbezpénostni
cinnost®. Dale zajiguji zakladni odbornoufifpravu a specializmi kurzy ke splani

dalSich odbornych pozadavk

Vykonné vzdélavaci subjekty podtizené PoliciCeské republiky

Skolni policejni sediska

Soukasti institucionalniho vatvaciho systému Policiéeské republiky je osm
Skolnich policejnich #edisek tizenych pi Krajskych teditelstvich PolicieCeské
republiky. Tato gtdiska zajiBuji vychovré vzdlavaci proces vramci zakladni
odborné pipravy odbornou praxi proifslusniky p#adkové, dopravni a Zelezni
policie a sodasré realizuji koncepni, kontrolni, metodickou a vykonnoginnost

systému sluzebnitipravy.

Instruktdi sluzebni pipravy

U uUtvai s Gzemd vymezenou fisobnosti (okresnicheditelstvi PolicieCR)
a utvaf s celorepublikovou {sobnosti realizuji dalSi odbornouwigravu policist

v mist vykonu jejich sluzby v souladu s aktuélnimiigtami vykonu sluzby.
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Subjekty ué¢ené policejnim prezidiem

Strediska specializovaného vycviku zabeapeu utvanh s celostatni jgsobnosti
odbornou pipravu v Uzce specializovany¢mnostech spadajicich décsné gisobnosti
organiz&nich ¢lanki Policejného prezidigeské republiky - pyrotechnického odboru,
odboru hipologie a kynologie, odléni specialnich potépskychc¢innosti.

Mimoresortni subjekty

Vysoké skoly zajituji kvalifikacni poZzadavky pro pracovniky specializovanych

¢innosti, kvalifikace letecké sluzby, pyrotechniky

K dal§imu institucionalnimu vzthvani lze z#adit mezinarodni spolupraci
zantienou na systéemouv@Seni v oblasti celozivotniho wddvani policist a na rizika
vyplyvajici z problematiky mezinarodniho ziou a bezpénostni politiky spojené
se vstupemCR do Evropské unie a schengenského prostoru. Zahfaaktivity
probihaji formou semird, Skoleni, konzultaci, studijnich poliytspecialnich vycvik
apod. jsou realizovany na vice Grovnich — OVSPS BWljcejni prezidiumCR,VPS
a SPS MV, Policejni akadem(&R

Multilateralni spoluprace

Spoluprace zajivana organizacemi CEPOL (European Policie CollegdylEPA
(Mitteleuropéaische polizeiakademie).

CEPOL je organem EUl Na zaklad dohod mezi organy EU, jehdleny je 27
¢lenskych stét EU, 3 staty se zvlastnimdaenim (Norsko, Svycarsko, Island), zastupci
Europolu, Rady a Komise. Cilem aktivit je zé&@igat spolény jednotny postup
v prostedi evropského policejniho wddvani a podporaipshranini spoluprace v boji

% rozhodnuti rady minisir2005/681/JHA
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proti organizované kriminalit formou seminfi a konferenci. Vrcholnym organem
CEPOL je Governing Board jehséfenkou jereditelka OVSPS M\CR.

MEPA je koncipovana jako mezinarodni ¥#baci cyklus pro policistyCleny jsou
Ceska republika, &mecko, Polsko, Slovensko, Slovinsko, Chorvatsko akoRsko.
K aktivitam MEPA pati tiimésicni kurs ¥novany organizované kriminalit
Ctyitydenni Specialni kurz pro integrovanou héanibezpénost, odborné semirg

jazykové kurzy a odborné staze u zahtaith Gtvat policie.

Bilateralni spoluprace na zaklad dvoustrané uzawenych dohod

Jedna se o spolupraci na mezinarodni Urovni nkadaklvoustrannych dohod
uzawenych mezi organy jednotlivych siatpopr. bezpeénostnich slozek. Probiha

formou studijnich pobyi, seminéi, vyménnych stazi, misi apod.

Nestéatni organizace podilejici se na véthvani policisti

Mezi nestatni organizace podilejici se naélénani policistt pa¥i soukromé
vysoké Skoly, zaj@ujici kvalifika¢ni, soukromeé subjekty zafigjici medialni trénink
TOP managementu, kvalifikai pripravu pracovnik Preventivnich informanich
skupin, neziskové organizace — Bily kruh be&zpevzdilavani v oblasti domaciho
nasili), specialisté soukromych firem /iap oblasti informa&nich technologii/ a mnoho

dalSich.

3.5 Diléi zawer

Aby PolicieCeské republiky jako subjekt statu pinit svoji funke spolénosti,
musitadre zabezpé&t mimo jiné i odborné vzglavani jednotlivych policist Policisté
pak disponuji nejen pravy, ale maji i povinnosti&ere pripravovat na vykon sluzby.
Jednotlivé slozky Ministerstva vnitra a policejnipoezidia zabyvajici se organizaci

vzklavani policisti, musi vychazet z pozadaykkteré jsou kladeny na jednotlivé
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policisty a sowgasré prihlizet k pozadavikm vykonu sluzby a bezpeostni situaci
ve spolénosti. Vzdlavani se k policistovi jako konzumentovi dostavaggednictvim
vzklavacich instituci. Ty poskytuji policistovi ucelesoubor znalosti atdomosti a je

jen na policistovi, jeho odpednosti a jeho Pstupu, kolik si ze vztElavaciho procesu

odnese.
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4 Prazkum

4.1 Projekt pruazkumu

4.1.1Cil praizkumu

Cilem pfizkumné ¢asti diplomové prace je odp&l na mnou stanovené
zakladni hypotézy problematiky specifik ve ¥&Vvani policist a jejich vyuziti
v praktické cinnosti. ZjiS€ni stavajiciho stavu ve wvé&dvani policist a postoj
vybraného vzorku dotazovanych poliéisk danému problému povede Kgadnym
navrhim, jak danou situaci zlepSit a ke zisit skut€nosti, zda je spokojenost polidist
zalazenych u jednotlivych sluzeb Policigeské republiky s poskytovanym \&éinim

z pohledu odbornosti a vhodnosti pro vykon sluzlwgech sluzeb stejna.

4.1.2Metoda ptizkumu

Za zakladni metodu zji&ti sokasné situace ve vékvani policist byla
pii zpracovani k mé diplomové praci pouzita obsahamalyza odbornych maternidl
a informaci ziskanych prdastdnictvim anonymnich dotaziiikv nichZz vSechny otazky
jsou povinné, a je mozné si vybrat vzdy pouze jegatiantu odpo¥di, ktera je
respondentovi nejbliz8i. Otazky jsou formulovangnedusSe, srozumiteina strégné.
Dotazniky pro skupinu policigtobsahuji 20 otazek. Otazky jsou zdemy na celou
problematiku vzdlavani policistt s cilem poskytnout wuceleny obraz postoje
responderit k profesnimu vzélavani. Dotazniky jsou vyhodnoceny po jednotlivych
otazkach tabulkay v procentualnim zastoupeni jednotlivych odfmliv a slovi,
ve vybranych fipadech i graficky. Naslednjsou zjiS€né skuténosti shrnuty

k potvrzenici vyvraceni jednotlivych hypotéz.
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4.1.3Prazkumny vzorek

Prizkum byl proveden mezi lidmi, kterych se tato pesbhtika bezprostdre
tyka, mezi policisty, kg se vzdlavacimi programy setkavaji ve své profesi jak@lej
uzivatelé. Abych mohl porovnat jejich postoje a ar§z rozclil jsem je do skupin
dle zaazeni u jednotlivych sluZzeb Policiéeské republiky a podle odslouzenych let,
do 3 let, do 5 let, do 10 let, do 15 let a nadet5Wvedené skupiny jsem ragidlna dwe
¢asti, a sice 1c¢ast tvdili policisté slouzici do 3,5 a 10 let, 2ast tvdili policisté
slouzici do 15 a nad 15 let. Zanalyzované vyslgd&gn poté vzajemnporovnal mezi
obéma skupinami a nasledn porovnal svysledky celého vzorku. K raéehi
zkoumanych respondentna d¥ c¢asti a jejich vzajemnému porovnani mne vedl

nasledujici pedpoklad:

1) policisté slouzici do 10 let jiz proSli novym moelel vzalavani policist,
véetrg zakladni odbornéifpravy,

2) policisté slouzici nad 10 let prosli wévacim proces jeStpred zavedenim
nového modelu a mohou porovnavat stavajici a mimdglel vzélavani,

3) celkovy pohled porive potvrdit spravnost zém, ke kterym jsem doSel

pii porovnani informaci ziskanych od obou skupin.

Postavil jsem tedy do kontextu nazory dvou skumhcista dle jejich z@azeni
a délky sluzby. Samotny vgb jednotlivych skupin jsem provedl za spoluprace
pracovniki odboru Skolstvi a vzthvani Ministerstva vnitra. Z&me jsem g vybéru
responderit pro pfizkum vynechal odborné védvaci instituce a pracovniky podilejici
se na tvorb vzdlavacich prograrin aby doSlo k co nejmensSimu zkresleni ziskanych

informaci.

4.1.4Hypotézy

H1 Sowasny vzdlavaci systém Polici€eské republiky vyhovuje poZadawk
vykonu sluzby.
H?2 FisluSnici policie maji dostairy pristup k odbornému vzthni z hlediska

pozadované profesionality vykonu sluzby.
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4.2 Analyza vysledki prazkumu u policisti ve sluzebnim
poméru nad 10 let a do 10 let

1. JAKEHO VZD ELANi JSTE DOSAHL P RED NASTUPEM
K POLICII CESKE REPUBLIKY.

JAKEHO VZD ELANI JSTE DOSAHL P RED NASTUPEM
K POLICII CESKE REPUBLIKY

Vyucen s StredoSkolské 1 Vysokoskolské VysokosSkolské VysokoSkolské

maturitou maturita - bakaldské | - magisterské| - doktorandské
Policisté nad 10 let

52% | 42% | 0% | 0% | 6%
Policisté do 10-ti let
125% | 39.6% | 18.8% | 25% | 4.1%

JAKEHO VZDELANI JSTE DOSAHL PRED NASTUPEM
KPOLICII CESKE REPUBLIKY

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

38

Patet uchazeéi nastupujicich k polici s vysokoSkolskym ¥éhim je
mnohonasobh vétSi ve skupid do 10-ti let. Je to dano i absenci bakského
a magisterského studia v domastupu policist s délkou sluzby vice jak 15 let.
U policie v té dob post&ovalo stedoSkolské vz#lani. U dotazovanych respondént
s délkou sluzby do 10-ti let je 47.9% s vysokoskyts vzdElanim.
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2. MOTIVUJE VAS KE ZVYSOVANIi VZD ELANi KARIERNI SYSTEM
U POLICIE CR?

MOTIVUJE VAS KE ZVYSOVANI VZD ELANI KARIERNI
RAD POLICIE CR?

ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let

43% | 27% | 5% | 17% | 8%
Policisté do 10-ti let

45% | 28% | 0% | 18% | 9%

MOTIVUJE VAS KE ZVYSOVANI VZDELANI KARIERNI
RAD POLICIE CR?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

5

L =

ANO SPISEANO NEVIM SPISENE NE

Témst % dotdzanych v obou skupinach poligig motivovana nastavenym
kariérnimiddem, to znamena, Ze sikdemuje vyznam vzidani.




3. JAK DLOUHO SLOUZITE U POLICIE CR?

JAK DLOUHO SLOUZITE U POLICIE CR?
Do3let | Do5let | Do1l0let | Do 15 let | Nad 15 let
Policisté nad 10 let
0% | 0% | 0% | 48% | 52%
Policisté do 10-ti let
6% | 42% | 52% | 0% | 0%

JAKDLOUHO SLOUZITE U POLICIE CR?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

Do 3 let Dob5 let Do 10 let Do 15 let Nad 15 let

Z dotazovanych ve skupindo 10 - ti let bylo 6% ve zkuSebni dgb
tj. pred vykonanim sluzebni zkousky, 42% bylo kratce pgkomani zkousky,
52% dotazovanych nebylo nuceno absolvovat sluzgtmiSku. V druhé skupinbylo
48% policisti slouzicich od 10 do 15 let a 52% nad 15 let.
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4. U JAKE SLUZBY JSTE ZA RAZEN?

D

U JAKE SLUZBY JSTE ZA RAZEN?
Sluzba p#adkove a Sluzba dopravni policie Sluzba cizinecké policig
Zeleznéni policie

Policisté nad 10 let

14% | 11% | 11%
Policisté do 10-ti let

23% 18% 23%

Sluzba kriminalni policie a Jiny Utvar
vySetovani

Policisté nad 10 let

55% | 9% |
Policisté do 10-ti let

23% | 11% |

UJAKE SLUZBY JSTE ZARAZEN?

M Policisté nad 10 let

W Policisté do 10-ti let

Sluzba Sluzba Sluzba Sluzba Jiny Utvar
pofadkovéa dopravni cizinecké  kriminalni
zeleznicni policie policie policie a

policie vysetfovani

Z procentualniho zastoupeni dotazovanych respoadsatpiny do 10 - ti let
na jednotlivych utvarech je Wt Ze giliv mladych policisti, je vcelku rovnorérné

zastoupen na vSech dotazovanych sluzbach. Uved@3@6étu sluzby kriminalni policie

a vySetovani /SKPV/ dokazuje, Ze funguje kariérni postdgpraxi totiz neni mozné

na SKPV nastoupit ihned po

U skupiny nad 10

nastupu k policii.

let je fgjmy pesun u déleslouzicich polidist

ke specializovanym utvam sluzby krimindalni policie a vyS@tvani.
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5. JSTE OBEZNAMEN (A) SE SYSTEMEM PROFESNIHO VzD ELAVANI
V POLICII?

JSTE OBEZNAMEN (A) SE SYSTEMEM PROFESNIHO VZD ELAVANI
V POLICII?
ANO | NE
Policisté nad 10 let
46% | 54%
Policisté do 10-ti let
80% | 20%

JSTE OBEZNAMEN(A) SE SYSTEMEM PROFESNIHO
VZDELAVAN] V POLICII?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

ANO NE

Novy systém policejniho vathvani podporuje informovanost polidistcoz je
ziejmé u policisi do 10 - ti let sluzby, k¢ jiz vétSinou proSli novym systémem

vzaelavani.
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6. KOLIK JSTE ABSOLVOVAL (A) VZD ELAVACICH PROGRAM U
(KURZ U) U POLICIE?

KOLIK JSTE ABSOLVOVAL (A) VZD ELAVACICH PROGRAM U (KURZU)

U POLICIE?
1 | 2 | 3 avice
Policisté nad 10 let
0% | 0% | 104%
Policisté do 10-ti let
25% | 29% | 46%

KOLIK JSTE ABSOLVOVAL(A) VZDELAVACICH
PROGRAMU (KURZU) U POLICIE?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

(]

1 2 3avice

Ténet polovina dotazovanych responderabsolvovala vice jak 3 vivaci
kurzy. Ri porovnani s procentualnim zastoupenim policbuzicich od 5 do 10 let

152% je vidit stoupajici tendenci vathvani v zavislosti na délce odslouzenych let.
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7. JAK HODNOTITE KVALITU VZD ELAVACICH PROGRAM U, KTERE
JSTE ABSOLVOVAL U POLICIE?

JAK HODNOTITE KVALITU VZD ELAVACICH PROGRAM U, KTERE JSTE
ABSOLVOVAL U POLICIE?

1 - vynikajici | 2—velmidobra 3-dobra | 4-velmislaba 5 -nevyhovy

Policisté nad 10 let

22% | 23% | 33% | 14% | 8%
Policisté do 10-ti let
13% | 51% | 32% | % | 0%

JAKHODNOTITE KVALITU VZDELAVACICH
PROGRAMU, KTERE JSTE ABSOLVOVAL U POLICIE?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

49

8

L=

1-vynikajici  2-velmi 3-dobra 4 —velmi 5-
dobra slaba nevyhovujici

Kvalita vz&lavani je velmi dobrda coz dokazuje i velk&tSma spokojenych
responderit u obou skupin.
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8. BYLY VAMI ABSOLVOVANE VZD ELAVACi PROGRAMY (KURZY)
PRINOSEM PRO VASI PRAXI?

BYLY VAMI ABSOLVOVANE VZD ELAVACI PROGRAMY (KURZY)
PRINOSEM PRO VASI PRAXI?

ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let
30% | 34% | 6% | 20% | 10%
Policisté do 10-ti let
9% | 73% | 9% | 9% | 0%

BYL VAMI ABSOLVOVANY VZDELAVACI PROGRAM
(KURZ) PRINOSEM PRO VASI PRAXI?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

69

ANO SPISEANO NEVIM SPISENE NE

Vzdélavaci programy napuji pozadavky vykonu sluzby. Se vstajicimi

zkuSenostmi, jeféba ve vzdavani klast ¥tSi diraz na odbornost v2thvacich kura.
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9. REAGUJI VZD ELAVACI PROGRAMY DOSTATE CNE NA POTREBY
PRAXE?

REAGUJI VZD ELAVACI PROGRAMY DOSTATE CNE NA POTREBY PRAXE?
ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let
10% | 56% | 6% | 28% | 0%
Policisté do 10 - ti let
18% | 39% | 25% | 18% | 0%

REAGUJI VZDELAVACI PROGRAMY DOSTATECNE NA
POTREBY PRAXE?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

69

ANO SPISEANO NEVIM SPISENE NE

Vzdélavaci programy reaguji na peby praxe, a to jak zakladnimi odbornymi
vzklavacimi programy, tak programy dalSiho #&dani, které jsou deny gedevsim
pro prohlubovani znalosti a dovednosti délesloatiipblicisti.
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10.MYSLITE SI, ZE POLICIE DOSTATE CNE PODPORUJE
VZDELAVANI POLICIST U?

MYSLITE SI, ZE POLICIE DOSTATE CNE PODPORUJE VZDELAVANI

POLICIST U?
ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let
9% | 2% | 5% | 10% | 4%
Policisté do 10-ti let
36% | 0% | 18% | 46% | 0%

MYSLITE SI, ZE POLICIE DOSTATECNE PODPORUJE
VZDELAVANI POLICISTU?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

al ..

SPISEANO NEVIM SPISENE

Policie m& zaveden dobry program na podporwhxeni policist. Zejména
dalSiho odborného vzthvani.
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11.JE PO VAS VYZADOVANO DALSI SPECIALIZA CNi
VZD ELAVANI?

JE PO VAS VYZADOVANO DALSI SPECIALIZA CNi VZD ELAVANI?
ANO | NE
Policisté nad 10 let
62% | 40%
Policisté do 10-ti let
36% | 64%

JE PO VAS VYZADOVANO DALSI SPECIALIZACNI
VZDELAVANI?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

al ..

SPISEANO NEVIM SPISENE

U policisti nad 10 let sluzby se 62% vyjéd kladng, 40"% zapor& u policist
do 10 - ti let sluzby fevlada zaporny postoj, 36% se vyifa kladné a 64% zaporh
To odpovida pozadavkn sluzby, kdy u no¥ nastoupivSich policiat neni kladen
tak velky diraz na specializami vzclavani, ale na upéevani znalosti a dovednosti

Vv praxi.
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12.JSTE SPOKOJEN S ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO VZDELAVANI
V INSTITUCICH POLICIE?

JSTE SPOKOJEN S ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO VZDELAVANI V
INSTITUCICH POLICIE?

ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let

18% | 34% | 34% | 14% | 0%
Policisté do 10-ti let

9% | 37% | 36% | 18% | 0%

JSTE SPOKOJEN S ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO
VZDELAVAN] VINSTITUCICH POLICIE?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

35 35 35 35

ANO SPISEANO NEVIM SPISENE NE

N~ sz

Odbornost vz&élavani je dle nazoru&Si ¢ésti respondeftobou skupin na velmi
dobré urovniCast respondefitse ale nebyla schopna rozhodnout.Pouz& rést
vyslovila naspokojenost, 14% u polic¢istad 10 let, 18% u policitdo 10-ti let sluzby.
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13.POVAZUJETE VZD ELAVACI SYSTEM P RISLUSNIK U POLICIE CR
ZA DOSTATE CUJICi Z POHLEDU P RINOSU PRO DALSI VYKON

SLUZBY?

POVAZUJETE VZD ELAVACI SYSTEM P RIiSLUSNIK U POLICIE CR ZA
DOSTATECUJICi Z POHLEDU P RINOSU PRO DALSI VYKON SLUZBY?

ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let

15% | 30% | 18% | 28% | 9%
Policisté do 10-ti let

27% | 27% | 20% | 18% | 8%

POVAZUJETE VZDELAVACI SYSTEM PRISLUSNIKU
POLICIE CR ZA DOSTATECNY Z POHLEDU PRINOSU PRO
DALSI VYKON SLUZBY?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

31 29

ANO SPISEANO NEVIM SPISENE NE

Vzdelavaci systém dostaje z hlediska poeb vykonu sluzby, &Si pozornost
ale je teba ¥novat poZzadavim dalSiho odborného vé&avani. U policist nad 10 let
se celkem 38% vyj&do negativig, u policisti do 10-let se negati¥rvyjadrilo celkem
25% policist.
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14.MYSLITE SI, ZE MAJi P RISLUSNICI POLICIE DOSTATE CNY
PRISTUP K ODBORNEMU VZD ELANI Z HLEDISKA POZADOVANE
PROFESIONALITY VYKONU SLUZBY?

MYSLITE SI, ZE MAJi P RISLUSNICI POLICIE DOSTATE CNY PRISTUP
K ODBORNEMU VZD ELANI Z HLEDISKA POZADOVANE
PROFESIONALITY VYKONU SLUZBY?

ANO | SPISEANO | NEVIM | SPISENE | NE
Policisté nad 10 let

10% | 43% | 13% | 33% | 1%
Policisté do 10 - ti let

21% | 35% | 27% | 17% | 0%

MYSLITE SI, ZE MAJI PRISLUSNICI POLICIE
DOSTATECNY PRISTUP K ODBORNEMU VZDELANI
Z HLEDISKA POZADOVANE PROFESIONALITY VYKONU
SLUZBY?

M Policisténad 10let  m Policisté do 10-ti let

45

ANO SPISEANO NEVIM SPISENE NE

Je teba zlepSit fistup pro policisty z pohledu dalSiho odborného¢iéadani.
U prvni skupiny je wtSinova spokojenost danatrepmé povinnym nastupnim
vzklavacim programem. Jinak ale jiz situaci hodnotiesléuzici policisté. U této
skupiny je ¥tSi patet nespokojenych respondént
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4.3 Analyza prizkumu u policista ve sluzebnim poniru
vysledkii nezavislych na délce sluzby

1 JAKEHO VZD ELANIi JSTE DOSAHL P RED NASTUPEM
K POLICII CESKE REPUBLIKY

JAKEHO VZD ELANI JSTE DOSAHL P RED NASTUPEM K POLICII CESKE
REPUBLIKY
Vyucen s StredoSkolské 1 Vysokoskolské VysokoSkolské Vysokoskolské
maturitou maturita - bakaldské | - magisterské| - doktorandské
61 78 18 38 4
31% 39% 9% 19% 2%

JAKEHO VZDELANI JSTE DOSAHL PRED NASTUPEM K
POLICII CESKE REPUBLIKY

B Vyucen s maturitou B Stredoskolské - maturita
Vysokoskolské - bakalarské M Vysokoskolské - magisterské

m Vysokoskolské - doktorandské

2%

Z dotazovaného @tu 200 respondefit mélo v doke nastupu k Policii 70%
stredoskolské vzglani, 9% bakal&ske, 19% magisterské a 2% doktorandske
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2.JSTE SPOKOJEN (A) SE STUPNEM SVEHO VZzD ELANI?

JSTE SPOKOJEN (A) SE STUPNEM SVEHO VZD ELANI?
ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
85 35 25 35 20
42% 17% 13% 18% 10%

JSTE SPOKOJEN(A) SE STUPNEM SVEHO VZDELANI?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

Z dotazovanych policiat je 59% spokojenych s dosazenym stirpnsvého
vzklani, 13% newdélo a 28% neni spokojeno s dosazenymeladm. D& se éekavat,

Ze pgedevSimdchto 28% bude v nasledujicich letech studovat,salayysilo vzalani.

66



3. CHCETE DALE STUDOVAT?

CHCETE DALE STUDOVAT?

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
65 40 25 20 45
33% 21% 13% 10% 23%

CHCETE DALE STUDOVAT?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

O dalsi studium mé& zajem 54% respondeb8% neni rozhodnuto, 33% se stavi

k dalSimu studiu zamitayv
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4. MOTIVUJE VAS KE ZVYSOVANI VZD ELANIi KARIERNI
RAD POLICIE CR?

MOTIVUJE VAS KE ZVYSOVANI VZD ELANI KARIERNI
RAD POLICIE CR?

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
88 55 5 35 17
44% 27% 2% 18% 9%

MOTIVUJE VAS KE ZVYSOVANI VZDELANI KARIERNI
RAD POLICIE CR?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

2%

Policisté zetelrt vnimaji nastaveny kariérniad Policie a s nim spojenou
potrebu vzalani.
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5. JAK DLOUHO SLOUZITE U POLICIE CR?

JAK DLOUHO SLOUZITE U POLICIE CR?

Do 3 let Do 5 let Do 10 let Do 15 let Nad 15 le
5 36 45 51 55
3% 19% 23% 26% 29%

JAK DLOUHO SLOUZITE U POLICIE CR?

mDo3let mMDob5let

m Do 10let

3%

W Do 15 et

W Nad 15 let

Z celkového pétu 200 respondeife 55% ve sluzebnim pafmmu déle jak 10 let,
45% je do 10 - ti let sluzby.
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6.JSTE SPOKOJEN/A) SE SVYM SOWASNYM ZA RAZENIM?

JSTE SPOKOJEN/A) SE SVYM SOWASNYM ZA RAZENIM?
ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
95 75 0 30 0
47% 38% 0% 15% 0%

JSTE SPOKOJEN/A) SE SVYM SOUCASNYM ZARAZENIM?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

0%

VétSina dotazovanych policistje spokoj se svym soasnym z#azenim
u policie. Tyka se to 85% dotazovanych.

V¢étSina dotazovanych policisfe spokojena se svym s&asnym zéazenim u policie.
Tyka se to 85% dotazovanych.
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7.U JAKE SLUZBY JSTE ZA RAZEN?

U JAKE SLUZBY JSTE ZA RAZEN?
Sluzba
Sluzba pe#adkove Sluzba Sluzba kriminalni
a zeleznini dopravni cizinecké policie a
policie policie policie vySetovani Jiny Gtvar
40 30 30 80 20
20% 15% 15% 40% 10%

UJAKE SLUZBY JSTE ZARAZEN?

B Sluzba poradkové a zeleznicni policie

W Sluzba dopravni policie

Sluzba cizinecké policie
B Sluzba kriminalni policie a vysetfovani
M Jiny utvar

10%

g

Z dotazovanych policist ma nefetnsjSi zastoupeni se 40% sluzba kriminalni
policie a vySabvani, 20% sluzba padkové a Zeleztini policie, 15% sluzba cizinecké

a sluzba dopravni policie a 10% jsou zastoupergyginary.
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8.JSTE OBEZNAMEN (A) SE SYSTEMEM PROFESNIHO VZD ELAVANI V
POLICII?

JSTE OBEZNAMEN(A) SE SYSTEMEM PROFESNIHO VZD ELAVANI V

POLICII?
ANO NE
117 83
58% 42%

JSTE OBEZNAMEN(A) SE SYSTEMEM PROFESNIHO
VZDELAVAN] V POLICII?

B ANO ENE

Z dotazovanych policigtje 58% seznamenych se systémem policejnihél&zani.
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9. KOLIK JSTE ABSOLVOVAL (A) VZD ELAVACICH PROGRAM U (KURZ D)
U POLICIE?

KOLIK JSTE ABSOLVOVAL (A) VZD ELAVACICH PROGRAM U (KURZ D)
U POLICIE?
1 2 3 avice
35 17 148
17% 9% 74%

KOLIK JSTE ABSOLVOVAL(A) VZDELAVACICH
PROGRAMU (KURZU) U POLICIE?

ml m2 m3avice

VétSina policist, v piipact vybraného vzorku 74%, absolvovala vice jak 3
vzaelavaci programy, 9% 2 programy a 17 % jederci&dhci program.
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10.JAK HODNOTITE KVALITU VZD ELAVACICH PROGRAM U, KTERE
JSTE ABSOLVOVAL U POLICIE?

JAK HODNOTITE KVALITU VZD ELAVACICH PROGRAM U, KTERE JSTE
ABSOLVOVAL U POLICIE?

5—
1 - vynikajici | 2 —velmidobra 3 - dobra 4 — velmi slabg nevyhovuijici
35 73 65 19 8
17% 36% 33% 10% 4%

JAKHODNOTITE KVALITU VZDELAVACICH
PROGRAMU, KTERE JSTE ABSOLVOVAL U POLICIE?

B 1 - vynikajici B 2-velmidobra m3-dobra

B 4-—velmislabd B 5-nevyhovujici

4%

Kvalita vzdlavacich prograrin je hodnocena 51% responderkladre, 33%
ji vidi jako dobrou, pouze 14% jako velmi slabonewvyhovuijici.
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11.BYL VAMI ABSOLVOVANY VZD ELAVACI PROGRAM (KURZ)
MINOSEM PRO VASI PRAXI?

BYL VAMI ABSOLVOVANY VZD ELAVACI PROGRAM (KURZ) P RINOSEM

PRO VASI PRAXI?

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
40 105 15 30 10
20% 52% 8% 15% 5%

BYL VAMI ABSOLVOVANY VZDELAVACI PROGRAM
(KURZ) PRINOSEM PRO VASI PRAXI?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

Policejni vzdlavaci programy napliji dle 72% respondeintpozadavky praxe,
20% se vyjatllo zamitaw.
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12.REAGUJI VZD ELAVACI PROGRAMY DOSTATE CNE NA POTREBY

PRAXE?

REAGUJI VZD ELAVACI PROGRAMY DOSTATE CNE NA POTREBY
PRAXE?
ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
28 96 30 46 0
14% 48% 15% 23% 0%

REAGUJI VZDELAVACI PROGRAMY DOSTATECNE NA
POTREBY PRAXE?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

0%

Podle 62% respondéntreaguji vzdlavaci programy na pi#by praxe, 15%
se nedokéazalo rozhodnout, 23% mini, Ze spiSe kao sie nevyjail zcela negativi.
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13.MYSLITE SI, ZE POLICIE DOSTATE CNE PODPORUJE VZDELAVANI
POLICISTU?

MYSLITE SI, ZE POLICIE DOSTATE CNE PODPORUJE VZDELAVANI

POLICIST U?
ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
45 75 22 54 4
22% 38% 11% 27% 2%

MYSLITE SI, ZE POLICIE DOSTATECNE PODPORUJE
VZDELAVANI POLICISTU?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

2%

Z dotazovanych je 60%rgswdéeno, Ze policie podporuje vddvani policist,
oproti tomu 29% se domniva, Ze policie podporujel&ani malo a podle 2%ibec

neodporuje.
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14.JE PO VAS VYZADOVANO DALSI SPECIALIZA CNi VzZD ELAVANI?

JE PO VAS VYZADOVANO DALSI SPECIALIZA CNi VZD ELAVANI?

ANO NE
49 51
49% 51%

JE PO VAS VYZADOVANO DALSI SPECIALIZACNI
VZDELAVANI?

B ANO ENE

Z 200 policist se 51% domniva, Zze nejsou nuceni k dalSimu sjEsiaimi

vzklavani, 49% se vyjado kladrg.
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15.JSTE SPOKOJEN S ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO VZDELAVANI
V INSTITUCICH POLICIE?

JSTE SPOKOJEN S ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO VZDELAVANI V

INSTITUCICH POLICIE?

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
18 70 70 32 0
9% 37% 37% 17% 0%

JSTE SPOKOJEN S ODBORNOSTI POSKYTOVANEHO
VZDELAVAN] VINSTITUCICH POLICIE?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

0%

S odbornosti poskytovaného @lani je u policie spokojeno 46% polidist
37% se jich nedokazalo rozhodnout, 17/ je nespokoje
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15.POVAZUJETE VZD ELAVACI SYSTEM P RISLUSNIK U POLICIE CR
ZA DOSTATE CNY Z POHLEDU PRINOSU PRO DALSI VYKON
SLUZBY?

POVAZUJETE VZD ELAVACI SYSTEM P RISLUSNIK U POLICIE CR ZA
DOSTATECNY Z POHLEDU PRINOSU PRO DALSI VYKON SLUZBY?

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
42 57 38 46 17
21% 28% 19% 23% 9%

MYSLITE SI, ZE MAJI PRISLUSNICI POLICIE
DOSTATECNY PRISTUP K ODBORNEMU VZDELANI Z
HLEDISKA POZADOVANE PROFESIONALITY VYKONU
SLUZBY?

BANO MESPISEANO mNEVIM MmSPISENE mNE

Svoji spokojenost sinosem vzdlavani pro vykon sluzby vyj&do kladné 49%
responderit, 19% se netdélo, 32% je nespokojenych.
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17.MYSLITE SI, ZE MAJi P RiISLUSNICI POLICIE DOSTATE CNY PRISTUP
K ODBORNEMU VZD ELANI Z HLEDISKA POZADOVANE
PROFESIONALITY VYKONU SLUZBY?

MYSLITE SI, ZE MAJi P RiISLUSNICI POLICIE DOSTATE CNY PRISTUP K
ODBORNEMU VZD ELANIi Z HLEDISKA POZADOVANE PROFESIONALITY

VYKONU SLUZBY?

ANO SPISE ANO NEVIM SPISE NE NE
10 80 40 60 10
5% 40% 20% 30% 5%

MYSLITE SL, ZE MAJI PRISLUSNICI POLICIE

HANO mSPISEANO

DOSTATECNY PRISTUP K ODBORNEMU VZDELANI Z
HLEDISKA POZADOVANE PROFESIONALITY VYKONU
SLUZBY?

NEVIM mSPISENE mNE

5%

Za dostateny povaZuje fistup ke vzdlani 45% dotazanych respondigr20% neni

rozhodnuto, 35% je nespokojenych.
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4.4 Dil¢i zawr

Hlavnim cilem mého jzkumu bylo potvrdit¢i vyvratit mnou stanovené
hypotézy z oblasti vzadavani policist a vyuziti vzélavani v praxi. Analyzou

ziskanych informaci jsem dodik témto zawram:

H 1 - Sowasny vzdlavaci systém PolicieCR vyhovuje poZadavkim vykonu
sluzby.

e policisté skupina nad 10 let sluzby 68% x 32%
» policisté skupina do 10 let sluzby 66% x 34%
» celkova skupina 200 respond&ii7z% x 33%

Po analyze dochazim k z#w, Ze kvalita odborného policejniho wavani, je
vyhovujici, odpovida poZzadaf vykonu sluzby. Vz#avaci poteby reaguji

dostaten¢ na vykon sluzby

Hypotéza se na zaklad ziskanych dat potvrdila.

H 2 Prisludnici policie maji dostatény pristup k odbornému vzdilani z hlediska
poZadované profesionality vykonu sluzby.

e policisté skupina nad 10 let sluzby 53% x 47%
» policisté skupina do 10 let sluzby 63% x 37%
» celkova skupina 200 respond&®i8% x 42%

Z pohledu skupiny policistnad 10 let jsou postoje kiiptupu k odbornému
vzklani lehce pozitivni, skupina do 10 let sluzby vpdistup k odbornému vzthani
pozitivre, postoj celé skupiny 200 respondese fiklani k ndzoru, Ze policisté maji
dostatény pristup k odbornému vzthni z hlediska poZzadované profesionality vykonu
sluzby.
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Doporweni ke zlepSeni stavu:

* Na zaklad zjisSttnych a vyhodnocenych informaci, by bylo vhodiéowat
vétSi pozornost odbornému wdévani skupiny policist nad 10 let sluzby.

o ZlepsSit praci v oblasti dalSiho odborného &astani s touto skupinou
policisti.

Hypotéza se na zaklad ziskanych dat potvrdila.
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Zaveér

Specifika policejniho vzflavani vyplyvaji ze samé podstaty existence Policie
Ceské republiky, jako nastroje k udrzovani benpsti a psadku v nasi spoé@osti.
Pritom nelze na polici nahlizet pouze jako na reprasslozku, dlezitou ¢asti jejich
Ukola je i prevence. Ukoly, které na policii stat deleglp jsou penaeny na jednotlivé
policisty, ktgi tak sice na jedné strarpoZivaji jistych vyhod a opr&eni oproti
ostatnim obanmim naSi spoknosti, sodasrE ale jsou omezovani povinnostmi
a odpo¥dnosti. Povinnostmi plynoucimi z Ukojim swtenymi, jako je zabezpevat
verejny paadek, odhalovat a potirat trestnéinnosti, provag prevenci, pitom vSem
musi strikté dodrZovat zakony a faeni, které se k uvedetignosti vztahujiProto je
dulezita kvalitni giprava.

Pri pohledu na vzélavani policistt musime vzit v Gvahu fakt, Zennost policie
zahrnuje velmi Sirokou oblaginnosti nezbytnych pro zaj&ti vykonu sluzby, a tim
klade velké néroky na fipravu vzdlavacich prografn Je nutné brat v Gvahu
i bezp€nostni situaci ve spaleosti, gedpokladané sény mozného vyvoje
a na stavajici pozadavky pr@Zmeagovat. Na vadavaci instituce, potazmo jejich
pracovniky jsou kladeny velké naroky. Nicrdéma li byt zaji&no kvalitni vzalavani,
je ttreba mit informace o tom, kdo, co, kdy, kde,¢prak a jakym zfisobem. Prvotni
informace co je zaptebi zabezpat by tedy ngly v piipad potreby vyplynout pimo
z vykonu a ,ten“ by neri jen cekat na spaseni, az k ,tomu koéne& dojde”. Pokud méa
vzklavaci systém spraenfungovat, je ieba, aby ob zainteresované strany spolu
dokéazaly komunikovat a konstrukti&mledatieSeni, zpisoby, jak co nejlépe zabezjte

potreby vykonu.

Policie je ve své podstatvojensky organizovany bezpystni sbor. Odtud
by méla vychédzet podstata jednani a vystupovani kazdpbbcisty. Policejni
vzklavani je velice Uzce svazané s vychovou, vychokadpowdnosti, sluznosti,

nestrannosti a etice.

Provedeny pizkum asp@ zéasti ukazal jak je na tom policejni Skolstvi

z pohledu jeho uzZivateél — policisti. Potvrdila se zlepSujici kvalita stasného
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vzklavani, ale na druhé strase i ukazalo, Ze ne vSe idealni a jeceen pracovat.
Na jedné strahje chvalitebné tkladné zpracovéani zakladni odborriiépavy policist.
V daném ohledu by bylo rozho&invhodné provést podrobnou analyzdicm
nespokojenosti polici8f zejména deéleslouzicich s moznostfisjupu k dalSimu

odbornému vz&lavani.
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Resumeé

Ve své diplomové praci jsem se z#ih na specifika vzdlavani policish

a vyuziti @i praktickécinnosti v policii.

Prvni kapitola diplomové prace je z&mna na systém vkvani policist,
vychazejici ze zakladni odborn&igravy, ulohy dalSiho policejniho vEdvani

a definici specifik policejniho Skolstvi vzhledenvikonu sluzby.

Druha kapitola se zabyva systémem Policeské republiky, Gkoly kladenymi
na policisty a z nich plynoucimi poZzadavky na tdok& a praktické znalosti
a dovednosti policisty. Zabyva se provazanosti etitké a praktické ifpravy

pro vykon sluzby.

Ve treti ¢asti je zpracovan systém policejniho #A¢ani z pohledu organizace
a [istupu a postoje policistke vzdlavani. Jsou zde uvedeny moznosti dadani

mimo policii a podil nestatnich organizaci fgppaw policisti.

V prizkumu v posledntasti diplomové prace jsou uvedena a shrnuta vyéledn
stanoviska na policejni vdvani ziskand formou dotazniku od politjskteri jsou
ve sluzebnim powmu k Policii Ceské republiky iznou dobu. Analyza potvrdila 8b
stanovené hypotézy, tedy ,S@msny vzdlavaci systém PolicieCR vyhovuje
poZzadavkm vykonu sluzby.” a ,HsluSnici policie maji dostatey pistup
k odbornému vz&lani z hlediska poZadované profesionality vykomzisy."
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Anotace

Moje diplomova prace je zaffena na specifika vathvani v Policii Ceské
republiky v zavislosti na vykonu sluzby a vyuZitesti vzdlani v policejni praxi.
Zabyva se pozadavky, které jsou kladeny na pojiorsteoretické i praktické rovin
systémem tvorby vzdavacich progratina dotyka se roviny osobnihaigtupu policish
ke vzatlavani. Vyzkumnégast ma za kol zjistit kvalitu poskytovaného #&zséani,

jeho vhodnost a vyuzitelnost pro vykon sluzby.

Kli ¢ova slova

Policie Ceské republiky, policejni 3kolstvi, policejni \&évani, zakladni odborna
piiprava, sluzebni zkousSka, specifika #&dani, specializmi kurzy, dalSi odborné

vzklavani, sluzebni poén.

Particularity of police education and the utilization

of education in police practice

This work deals with the particularity of educationthe Police of the Czech Republic
in dependence on the type of service and it is atsacerned with the utilization

of acquired knowledge in police practice. In otpart the work discuses the theoretical
and practical requirements which have to be mepdiicemen, it disserts the system
of education programs and it also focuses at theuds of the policemen towards
education. The research part of the work is deelicad the evaluation of the quality

and applicability of police education.

Keywords

Police of the Czech Republic, police educationadtesy, police education, basic
professional training, service examination, paffidty of police education, specialized

courses, additional professional training, seruicgolice.
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Seznam [Filoh:

piiloha¢. 1 — dotaznik k prazkumu
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Pfilohaé. 1

DOTAZNIK K PR UZKUMU

1. Jakého vzdlani jste dosahl (a) gred nastupem k Policii?

Vyucen s maturitol ] Stedoskolské - maturith]
Vysokoskolské — bakalské []

Vysokoskolské — magisters VysokoSkolskeé — doktorandskd

2. Jste spokojen (a) se stugm svého vzdlani?

ANO [ Spise ANOL]  Nevim [] spise NEL] Nl

3. Chcete dale studovat?

ANO [] Spige ANOL]  Nevim [ spise NEL1  NE [
4. Motivuje Vas ke zvySovani vzdani kariérni systém u PolicieCR?
ANO [ Spise ANOL]  Nevim [] spise NEL] Nl

5. Jak dlouho slouZzite u Polici€ R?

do 3 let[] do 5 lel_] do 10 let[] do 15 let[] nad 15 lef_]

6. Jste spokojen/a) se svym sasnym zaazenim?

ANO [ Spise ANOL]  Nevim [] spise NEL] N

7.. U Jakeé sluzby jste zéazen (a)?

Sluzba ptadkové a zeleztmi policie [] Sluzba dopravni policie[]
- Sluzba cizinecké policie ] Sluzba kriminalni policie a vygevani ]
Jiny Utvar ]

8. Jste obeznamen (a) se systémem profesniho&adani v policii?

ANG] NE]



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kolik jste absolvoval(a) vzdilavacich programi (kurzi) u Policie?

1x [ 2x [] 3 avicd ]

Jak hodnotite kvalitu vzdélavacich programi, které jste absolvoval u Policie?

1] 41 <l 4] g ] (1- nejlepsi, 5 - nejhorsi)

Byly Vami absolvované vzdlavaci programy (kurzy) piinosem pro Vasi praxi?

ANO [ Spise ANOL]  Nevim [] spise NEL] Nl

Reaguji vzclavaci programy dostat&né na potireby praxe?

ANO [] Spige ANOL]  Nevim [ Spize NEL1  NE [
Myslite si, Ze Policie dostatné podporuje vzdélavani policista?

ANO [ Spise ANOL]  Nevim [] spise NEL] Nl

Je po Vas vyzadovano dalSi specialigai vzdélavani?

ANO [] NEL]

Jste spokojen s odbornosti poskytovaného véévani v institucich policie?

ANO [] Spige ANOL]  Nevim [ Spise NEL1  NE [

Povazuijte vzdlavaci systém pislusniki Policie CR za dostatény z pohledu
piinosu pro dalSi vykon sluzby?

ANO [] Spige ANOL]  Nevim [ Spize NEL1  NE [

Myslite si, Ze maji Fislusnici policie dostatény pristup k odbornému
vzdélani z hlediska poZzadované profesionality vykonu skby?

ANO [ Spise ANOL]  Nevim [] spise NEL] Nl






