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ABSTRAKT

Diplomova prace je zakhena na aspekty nezastnanosti ve vztahu k duSevnimu
psychotickému onemoéni u osob ve stavu remise. V teoreticlésti je rozebran pojem
nezamdstnanost sittazem na socialni aspekty. Déale jépzeno psychotické onemogmi,
jeho vznik, ptibéh, socialni dopady a specifika vztahujici se k &tmavani osob s timto
duSevnim onemoe¢nim. Prace fedkladd sotasné moznosti podpory v oblasti
zanestnavani této cilové skupiny. Praktiakist je zpracovana kombinovanym vyzkumem,
jehoz cilem je zji&ni pracovnich zkuSenosti, vlivu zastnani na kvalitu Zivota a
zmapovani postajk zangstnani u osob s psychotickym onem&dm. Praktick&cast je
doplréna o navrh projektu socialniho poradenstvi v oblestistnanosti pro tuto cilovou

skupinu.
Kli¢ova slova:

duSevni onemoemi, psychotické onemoeni, schizofrenie, nezafstnanost, dlouhodoba
nezanstnanost, dopady nezé&stnanosti, pracovni rehabilitace, socialni rehtzHué,

stigmatizace.

ABSTRACT

The diploma thesis focuses on aspects of unemplalyrire relation to the mental,

psychotic illness, in persons in a state of remissiThe theoretical part deals with the
concept of unemployment with an emphasis on sasijpécts.Furthermore, it describes the
psychotic iliness, its origin, course, social imgaand specifics relating to the employment
of people with this mental iliness. The thesis glsesents the current support options for
the employment of this target group. The practait is processed using a combined
research aimed at finding work experience and itnpauality of life and the mapping of

attitudes to employment of people with psychoticei$s. Practical part complements the

proposal of the project of social assistance foplegment of this target group.
Keywords:

mental illness, psychotic disorders, schizophrenianemployment, long-term
unemployment, impact of unemployment, vocation&latglitation, social rehabilitation,

stigma.
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UvoD

Nezangstnanost je vyznamny ekonomicky, psychologickyr@dpvsim sociélni problém
dnesSni doby. Zejména nezésimanost dlouhodobaripasi fadu obtizi jak samotnym

nezanstnanym, tak i spoteosti jako celku.

Tato prace se pokouSi zmapovat aspekty neég@anosti ve vztahu k duSevnimu,
psychotickému onemoéni, a to u osob ve stavu remise, tedy v obdobi zgniiakutnich
piiznalki onemoctini, kdy by fada osob s psychotickym onem&csim mohla
dle dopordgeni Iékan pracovat. | pesto je mira nezaratnanosti této cilové skupiny
zna&na.

Teoretickacast prace fedklada zakladni rozteni nezamsstnanosti, fedre jeji socialni

dopady. Nastiuje problematiku sociatnpatologickych jeu spojenych s nezatstnanosti.

Dale giblizuje osobu s psychotickym oneme@afm, popisuje ficiny vzniku nemoci,

rozc&leni onemoceni, pribéh a socialni dopad této zavazné duSevni nemaoci.

Predkladd sotasné moZznostiteSeni tohoto problému a pomoc ze strany statu
i neziskového sektoru. i€dstavuje také Uuspre realizované projekty na podporu

zamestnanosti osob s dusevnim onemwdém v Ceské republice.

Praktickacast je zarm‘ena na otazky spojené s problematikou &inanosti a fsobeni

nezangstnanosti na kvalitu Zivota cilové skupiny.

Vyzkumny projekt je pojat jako kombinovany vyzkuiento se di na dw zakladnicasti.

s vz

Kvantitativni ¢ast vyuziva dotaznikovou formu #mti. Cilem je zmapovat zkuSenosti
se zamistnanim a vliv na zdravotni stav u osob naugicich centrum socialnich sluzeb

Horizont ve ZIlir.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu vyuzZiva metody rozhovioke zjiS€ni postofi k zanméstnani u
osob s psychotickym onemagnim s aktualni pracovni zkuSenosti a také dopadyalitu
jejich Zivota.

Na zaklad zjiSttnych informaci byla stanovena dopéeni pro praxi a nas®¥n navrh

konkrétniho projektu, specialn poradenského centra pro osoby s psychotickym
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onemocgnim, ktery by ndl byt ndpomocen i procesu hledani a udrZeni si vhodného

pracovniho z&zeni, které by mohlo vyraznymigmbem zvysit kvalitu Zivotathto lidi.
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|. TEORETICKA CAST
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1. NEZAMESTNANOST

Nezangstnanost je rozsahly, soci&ekonomicky problém dnesni doby, ktery hluboce
zasahuje jak osoby bez zavaznych zdravotnich k&ali tak pedevSim osoby

s nejizrejSimi handicapy zdravotnimi i socialnimi.

V Ceské republice se nezastnanost ve &3i mie a s realnym dopadem na samotné
nezanstnané objevuje relati¢énkratce, od roku 1990, kdy sk&lo uméle vytvorené

obdobi plné zakstnanosti.

,Lidé nebyli na tento typ z&ke dostaténé adaptovani, nedovedli jégSit, a proto na

pusobil jako sili stresujici faktor (Vagnerova, 2008, s. 731). “

Priciny nezangstnanosti mohou byt osobnostni, tedy vychazejadaby nezawstnaného.
Vagnerova (2008) vidi féiny nezamdstnanosti pedevSim v nedostateem vzdalani,
v nizkém nebo iiliS vysokém ¥ku, prislusnosti k Zenskému pohlavi, &miné pracovni
schopnosti nemocnychi zdravotrg postizenych, v osobnostni nebo socialni patologii
a nebo pslusnosti k utitym socidlnim a minoritnim skupindm (lidé bez domp

Romoveé, pistehovalci apod.).

Mare§ (2002) &i nezamgstnanost dle i¢in danych situaci na trhu prace. Jedna se
0 nezamistnanost frikni (danou prozenou mobilitou pracovnil, strukturalni
a technologickou (zanik pracovnich misttwadu zastaralosti a neefektivnosti), cyklickou
a sezonni (nedost&ted poptavka pracovni sily), skrytou (nezatnané osoby

bez registrace na UP) a nelplnou (pracéasé&né Gvazky).

Nezaméstnanost mizeme dale &it na dlouhodobou a kratkodobou. Za dlouhodobou

nezamdstnanost MareS (2002) poklada nezamanost trvajici déle nez 1 rok.

~Pietrvavajici nezagstnanost v individualnichtfpadech, kdy jedinec nerbe ziskat nové
zamestnani a #stava proto nezagstnanym déle nez 1 rok. Je charakteristick& peaéur
socialni kategorie a vytvia specifické problémy jak pro nezastnané osoby, tak
I pro spolénost (Mares, 2002, s.156)."

Buchtova (2002) déle &i nezamdstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Za dobrovolnou nezatstnanost Ize povaZzovat simi se s absenci zastnani, pijeti
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dlouhodol negiznivé ekonomické situace a zavislost na socialdérkach vyplacenych

statem.

1.1 Socialni dopady nezagstnanosti

Nezangstnanost m&adu nepiznivych dopad. Je nékladna z hlediska finamho, kdy
se na davkach podpory v nezstmanosti a na socialnich davkach vyplacejicaéa
pergzni ¢astky. Ekonomicka situace osob bez gstmani je zpravidla néjzniva a vede
ke znen¢ Zivotni drovre. Ma zna&ny vliv na zdravotni a psychicky stav nezatmanych.

Objevuji se psychosomatické obtize.
Za velmi zavazné Ize téz povazovat socialni dopedigdince.

Nezanmgstnany ztraci dj spole&ensky status, dochézi ke &my socialni role. Podle

Vagnerové (2008) vede tedy k socialni degradaci.

,BYt nezangstnany ve spolmosti, ktera fiklada zandstnani takovy vyznam, znamena mit

stigma neboli viditeIné znameni svého selhani (Bla2802, s. 90)."

7 o X

Dlouhodoba absence zastnani vede k socialni izolaci, kteraade v nepiznivych

podminkach vést az k socialnimu vyieni.

Vytraci se socidlni a pracovni navyl&iovek bez pravidelné, smyslupiné prace postupn
upada a jeho mozny navrat na @&y trh prace se stavd@m dal tim vic obtizny.

Nezangstnany se uzavira do sebe, slabnou jeho komémiilsghopnosti a dovednosti.

Objevuje se ve velké i@ volny ¢cas. Podle MareSe (2002) dochazi k rozbasove
struktury dne. Nezadstnani dokazou mérefektivre vyuzivat volnycas, kterého ale maji
paradox® mnohem vice neziive. Lidé ztraceji zajmy, na uskdteéni béznych ukord

potrebuji zpravidla mnohem viégasu nez tve.
~Je to vyrazné zvla&tu osob, které nemaji Zzadné osobni zkuSenosti eey race
a jejichz zivotni styl je pasivni (Mare§, 200278)."

Ve velké mie je nezamstnanosti jedince postizena i rodina. Jedna se jlkonomickou
stranku, tak o stranku emocionalni, kdy se objewujedindch nezawgstnanych velké

napsti, maze podpdit vznik nasilneého chovani, tyrani a vést az k emiiprodiny. Rodina
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ovSem niize pisobit i jako podfirna st a byt napomocnarpstabilizaci obtizné Zivotni

situace.

PredevSim dlouhodob& nez&snanost mize posilovat sociath patologické chovani

jedince i celych skupin obyvatelstva.

1.2 Socialé patologické jevy spojené s nezagstnanosti

Nezangstnanost na sebe vaadu socialé patologickych jeu, ¢imz ze sebedia zavazny
celospoléensky problém. Tyto nezadouci jevy se vazdadpvsSim k neza#stnanosti
dlouhodobé.

Mares$ (2002) jako hlavni soci&lipatologické jevy fimo spojené s nezastnanosti uvadi
vysSi vyskyt sebevrazednosti a demonstrativni saiedné pokusy, dale dezorganizaci
Zivota, neténost, nestabilitu rodiny, kriminalni delikty, poaivi navykovych latek,

alkoholu a |ék.

,Ukazuje se, Ze sepjeti zdravotnich prohiéaneuzivani drog a nezastnanosti je velmi
GUzké. Nezamstnanost je tak spiSe problémem psychologickym aidlsdm nez
ekonomickym. Z ekonomického hlediska se dlouhodaiezangstnanost negativn
projevuje zvySenymi naroky na statni roZetp na zdravotni a na sociélni sluzby
(Buchtova, 2002, s. 119)."

Mare$S (2002) dale poukazuje na vznik so@épatologickych procés jako je krize
hodnot, Upadek Ucty k autoritam, krize rodiny, kar@sovych a skupinovych konflikt

o

Buchtova (2002) také upozmije na vys$Si nemocnost a souvislost se vznikemniénao

bezdomovectvi.
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2 PSYCHOTICKE ONEMOCN ENi

Psych6za je zavazné duSevni onemdntnkteré vyrazé ovliviiuje Zivot nemocnych,
rodinnych gislusniki, piéibuznych i znamych. Onema#ni je pro odborné Iéka zpravidla

doke rozpoznatelné.

Smolik (In Vagnerova, 2002) charakterizuje psyatk@i poruchy ztratou schopnosti

orientace v sahsamém i v okolnim prosdi.

Prasko (2005) ffiblizuje psych6zu jako poruchu kontaktu s realittdy nemocni jinak

vnimaji, mysli a prozivaji. Nemocjovek nedokaze odlisit, co je a co neni realita.

2.1 Druhy

Prasko (2005) rozduje psychoézy do &kolika skupin:

- Schizofrenie

- Schizotypalni poruchy

- DuSevni poruchy s bludy (kde se objevuji pouzelpbez halucinaci)
- Akutni a gFechodné psychotické poruchy

- Schizoafektivni poruchy (manické, depresivni, &@ng, tj. bipolarni porucha

osobnosti)

- Jiné psychotické poruchy (naprganické a symptomatické psychdzy)

NejtypictéjSim, nefastjSim a také nejzavaZ$im psychotickym onemoénim byva
schizofrenie. Schizofrenie se projevuje vyraznouupbou mysSleni, vnimani, chovani
a citl.

Pojem schizofrenie zavedémecky psychiatr Eugen Bleuler. ¥Ygsném pekladu ziectiny
znamena roz8pena (schozo) mysl (phren). Timto nazventichbukazat na roz§penost

mezi mySlenim, chovanim a emocemi.
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NejcastjSi formy schizofrenie jsou:

- Paranoidni schizofrenie
- Hebefrenni schizofrenie
- Katatonni schizofrenie

- Symplexni schizofrenie

- Schizofrenie vznikajici vastvi (Vagenrova, 2002)

Paranoidni forma schizofrenie je typickd poruchamimani, halucinacemi a bludy.
Pfitomna je patologicka podeziravost, doprovazendanmadnimi bludy a zejména
sluchovymi halucinacemi. V akutni fazi onemégchexistuje moznost, Ze nemocny fyzicky
zaut@&i na osobu, kterou @e povaZovat za zdroj ohroZeni. Tato forma onemrdcn

vznika nefastji po 40. roce Zivota.

Hebefrenni schizofrenie vznika v adolescenci aZ rdosglosti ve wku 15 - 25 let.
Nemocny se tfize projevovat neomalenosti a hrubosti, ,Saskovaniktackovitym
chovanim®, které fijpomina pubertu, ale ékové ji jiz neodpovida. Jeho emoce jsou
oplostlé a nepimérené. Halucinace jsotastjSi zrakové. Tato forma schizofrenie nema

zpravidla dobrou prognézu.

Katatonni schizofrenie je typicka napadnostmi vénivonotorice. Existuji d¥ varianty.
Pti jedné, stupordzni fori je €lo pacienta v celkovém zpomaleni az v extrémnilagih
Nemocni trpi halucinacemi, které jim mohotikpzovat, nafiklad nemluvit. Druhy typ,
produktivni forma, je fiznany nadnérnou az nefimérenou pohybovou aktivitou.
Aktivita se miZe projevovat od opakovani slov a Uka¥ po extrémni pohybové reakce.

V souwtasnosti se diky rozvinuté medikamentdzibé§edna o vzacny druh.
Symplexni schizofrenie se u pacigrdbjevuje casrt a ma nenapadny, plizivy &ek.
Nemocny se projevuje apaticky, soctlse izoluje. Postugnpiestava zvladat i diné

kazdodenni ukony. MySleni se postéamorSuje az na Uroielemence.

Tzv. dtska schizofrenie naruSuje vyznaimwyvoj ditte po vSech strdnkach. Prognéza

je horsi nez u schizofrenii vznikajicich v déissti. Casté jsou autistické projevy &,
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Uzkostnost a poruchy afektivity. Bitma naruSené chapani vlastni identity (Vagenrova,
2002).

2.2 Fiznaky psychotického onemocéni

Pro psychotické onemoéni je typické naruSeni kontdks realitou. Nemocni nachazeji

souvislosti tam, kde je zdravi nevidi. To vSe viedekosti, neklidu, strachu.

Prasko (2005) di piiznaky schizofrenie na pozitivni, negativni, kogmt a afektivni.

Za pozitivni giznaky se pokladaiji:

- Poruchy vnimani, tedy halucinace. &&§€jSi jsou halucinace sluchové. Dale
se vyskytuji halucinace intrapsychické (pocit, Z&do mySlenky vnucuje, nebo
naopak z hlavy nemocného odebird), zrak@ghove, chtiové a &lesné (pocit

doteki, paleni apod.).

- Poruchy mysleni, bludy. Jedna se o poruchu obsatysleni. Blud nelze
nemocnému vymluvit. Bludy mohou obsahovat pocity poonasledovani,

vyjime¢nych schopnostech, natlpzenosti, vkladani cizich myslenek aj.

- Poruchy chovani, kdy nemocni reaguji v souladhalgcinacemi a bludy, které

prozivaji.

- Pozitivni giznaky jsou porérné dolie farmakologicky lé&itelné a objevuji

se \&tSinou jen v ranych stadiich nemoci, v relapsealchronicky nemocnych.

Negativni giznaky jsou:

- Snizeni az uplna ztrata motivace. Projevuje kevjdlouhodoBjSich cilech, tak

v kazdodennich ukonech.

- Snizeni citového prozivan€asta je apatie, nicn&dni. Nemocny ztraci zajem

o pratele, znamé. Zaziva pocit os#asti a izolovanosti.
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- Problémy v komunikaci. Nemocni maji problém naxest nové vztahy. Maji

snhizenou mimiku v obieji, neudrZuji éni kontakt.
- Porucha koncentrace pozornosti.
- ObtiZe s planovanim, rozhodovanim.
- Oslabeni vle. MuzZe vést az ke ztrdwle. Pacient ztraci zajem o své kikyi.

- Negativni piznaky nejsou tak napadné a di bijici jako pozitivni piznaky. Zato
jejich 1&ba je mnohem obtizsi. Casto se vyskytuji v fibéhu celého Zivota
nemocného. Trvale mu snizuji kvalitu Zivota, satiéth vztali a tim z€Zuji navrat

do k¥Zného Zivota a za¥stnani.

Kognitivni pfiznaky:

- Poruchy parti.
- Poruchy pozornosti.

s s

- Postizeni fidicich funkci. Nemocny ma problém s pochopenim drZzenim

informace.

- Kognitivni piznaky secasto prolinaji s negativnimitignaky. Velmi vyraza

ovliviuji ndvrat do zagstnani a ziazeni se dodiného Zivota.

Afektivni ptiznaky:

- Poruchy nalad. Meziése pditaji deprese, Uzkost a manie.
- SebevraZzedné myslenky.
- Poruchy nalad. Ty jsou typickégulevSim pro schizoafektivni poruchu.

- Afektivni pfiznaky rovigZ ¢asto petrvavaji i po odezmi akutni formy nemoci.
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2.3 Vznik, vyvoj a I&ba

.Etologie schizofrenie je tznoroda, obech jde o disledek vzajemného tupobeni
dédicnych dispozic a vyvolavacich po#th. Dédicna dispozice se projevuje ¢itou

zmeénou ve struktie i funkci mozku (Vagnerova, 2002, s. 177)."

NejcastjSi psychotické onemoeni schizofrenie se vyskytuje u 1 - 1,5 % populace

(Prasko, 2005). Jedna se o onengacponerné casté.

Onemocsini neni zavislé na vysjosti spol€nosti, kultue, etniku. Vyskytuje se stejn

casto v zemichretiho s¥ta, jako ve vys@ych statech.

Dle PraSka (2005) tizeme hledapric¢iny vzniku mino jiné v genetickych faktorech, kdy
dispozice k onemoeni je ve velké nie ddicnd. U jednoho rode s diagnézou
schizofrenie je 10% Sance, Ze iédfiude mit podobné onemaen. V pripad, Ze jsou
nemocni oba rode, zvySuje se pra¥godobnost onemo¢ni az na 40 %. Nedi

se onemoani samotné, ale pouze dispozice k tomuto duSevoimemocsni.

DalSi vlivy, které mohou ovlivnit vznik onemas@m psychézou, jsou v prenatalnim
a perinatalnim obdobi. Jedna se o infekce matkiyibehu €hotenstvi, naruSenou vyzivu

plodu, hypoxii a porodni komplikac€lovék se tedy s dispozici k nemoci jiz rodi.

DalSim ¢initelem v rozvoji onemoami mize byt nadrrna tvorba dopaminu, chemické

latky, ktera pirozere vznika v mozku.

,V dusledku nadbytku dopaminu ¥kterych ¢astech mozku je soéasré prenaseno ilis
velké mnozstvi informaci, takZze mozkovairk nedokaze rozliSit tdezité zpravy
od nepodstatnych, odliSit informacegighazejici z jinychéasti mozku od informaci

prichazejicich z venku a ani je spréwapracovat (Prasko, 2005, s. 28)."

Poslednim prvkem, na kterém zavisi vznik onemiotnje psychosocialni zét. Je-li
osoba s dispozici vystavena nadné psychosocialni z#ti, ta u ni zane fungovat jako
spoustci mechanismus a nemoc propukne. Tatézzatize mit gicinu vzniku v rodig,

vrstevnické skupi& Skole nebo zaastnani.

V populaci je onemoami zastoupeno rovnaime jak u Zen, tak i u muiz Rozdil je pouze

ve Wku, kdy onemoceni obvykle propukne. Podle Praska (2005) jetam#}jSi nastup



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

u mizu ve ¥ku 15 - 25 let a u Zen vesku 25 - 35 let. Celostovy pramér zaatku

onemockni je podle Libigera (2002) vetku 26 az 27 let.

Schizofrenie se také rovn@mmé vyskytuje v fiznych socialnich vrstvach. Onemétn

muze jakclovek s mentalni retardaci, taélovek s nadpiimérnym intelektenti nadanim.

Prasko (2005) dale uvadi, Zze nemoc j&tddna. Tretina osob se vydé Uplné a nemoc
se nevraci. U druhédtiny lidi se nemoc¢as odc¢asu vraci. V obdobi remise mohou lidé
stimto onemoamim Zit pomgrné normalnim zpsobem Zivota. Posledniietina

nemocnych ma fibéh onemocani chronicky, ten narusuje jejich Zivot trvale.
Obecrt se dé&ict, Zec¢im diéive se onemocmi objevi, tim horSi bude progndza a naopak.

K recidivam vyznamgsSich psychotickych projévdochazi u 60 % duSe¥memocnych.
Za nejkritctejSi obdobi se d& povaZzovat prvnich 9 az 18simi po odezini nemoci
(Kalina, 1987).

Lécba se liSi podle druhu a akutnosti onendoén

Prasko (2005) ji &li na:

-V obdobi propuknuti nemoci a vakutnich stavech [&ba vyhradg

farmakologicka.
- K zabrarni vzniku novych atak je roe dilezité pravidelné uzivanide.
-V obdobi bez akutnichéfznaki se vyuZivaji psychoterapeutické postupy.

-V piipad socialniho postizeni se aplikuji socioterapeutiokétody, které slouzi
ke znovuzeazeni do spolosti.
Léky vyuZivajici se klk&e¢ psychdéz se nazyvaji antipsychotika (starSi nazev
je neuroleptika).
Mezi psychoterapeutické&igtupy vyuzZivaneé k ¢ psychdz pat podpirna psychoterapie,
kognitivreé behavioralni terapie, arteterapie, muzikoterapie a

Socioterapeutické metody jsou midgad nacvik socialnich dovednosti, z&stnavani,

chraréné bydleni aj.
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2.4 Socialni aspekty onemoa@mi

.Psychiatrickh nemoc postihne své ¢bbjinym zpisobem nez &Sina somatickych
onemocgni: pasobi zevnit. Lé&ba se obvykle poita na ngsice a roky. A i po odezni
akutnich star byvd nemoc v nitritlovéka skryg pritomna a on se sni musi @auzit
(Gabriel, 2009, s. 9).*

Libiger (2002) poukazuje na skdtest, Zze vysledek onemagr je u Zen, u lidi Zijicich

v manzelskénti trvalém partnerském svazku a u osob s dobroudbudqgiizpiasobivosti

viN

Prib¢h Zivota je ovliven fadou vyznamnyckinitela. V piipad dokie fungujici rodiny,
véasné a spravnédey a terapeutické intervence je velka Sance, Zeeswcny ziadi z@#t

do spol€nosti a povede plnohodnotny Zivot.

Psychotické onemoéni zasahuje ze 60 procent pacienta a ze 40 prdopaida na rodinu
(Jarolimek, 2009).

Rodina a nejblizsi osoby jsou tedy onemwdm svého blizkého ziag postizeni. | pro &
je situace obtizna a ebuji cas na to, aby se s ni vyrovnali. Rfgpodpora rodiny je ale

pii [écbé nesmirg dilezita a nize vyznama ovlivnit délku a dinnost I&€by.

Rodina nemocného s&asto distancuje od spdknského Zivota. DuSevni onemeéch
v rodirg taji a nedok&zou aém mluvit jak uvnit, tak vré své rodinné skupiny. Na rodinné
piislusniky je mnohdy vyvijen ztay tlak, zaZivaji pocit Uzkosti, Bwu, mohou byt
frustrovani. V gipad dlouhodobé nemoci seé&m socialni role uvnit rodiny, Zivotni
standard se fize vyrazg zhorSit. VSechny tyto faktory mohou negativovlivnit prabéh

nemoci pacienta, ale také stabilitu celé rodiny.

ZKlidnéni situace v rodié®h nemocného frve Fijit sowasré s gijetim skut€nosti,
Ze se jedna o psychiatrickou diagnozu, ktera §iteldd. Rodina by gla nemocného
chranit ged chronickym stresem, silnymi emocemi a také kyanfungovat zdrava
komunikace se vSemileny rodiny. Je také velmiudtezZité, aby si rodinni ffislusnici

uvédomili skut&nost, Ze je nutné snizittku otekavani u nemocnych.

Rychly navrat do &ného Zivota komplikuji nemocnymiqusudky, které &Sinova

populace v hojné g zastava.
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Mnoho osob se domniv4, Ze lidé trpici psychdzou jevypditatelni, agresivni, s nizkym
intelektem a Ze jejich stav je trvaly, nezvratnfieanoc je nevyldtelna. Vyskytuje-li se
gresivni chovani, tak pouze v obdobi ataku nemkdy, je psychd6za dosud ne&na

a pacient nebere antipsychotika.

~Statisticky je prokadzano, Ze nasildiny nepachaji nemocriiastji nez ostatni populace
(Prasko, 2005, s. 21)."

Jak jiz bylo feceno, onemocaii je ponmgrné dokre |&itelné, kdy tetina nemocnych
se wl&i uplné a dalSi tetina dokaze zit s éhsnymi relapsy po#nné normalnim

zpisobem zivota. VySe intelektu rot¥dhnema na vznik onemoémi zadny vliv.
DusSevni psychotické onemagni je silre stigmatizujici.

~Pacienti se duSevni nemoci boji, protoZe je jied nstatni nemoci. Nese cejch - stigma,
které je jakymsi shrnutimiedsudku o tom, co znamena byt duememocny (Libiger,
2002, s. 397)."

Stigma, které si psychiatrickd diagn6za s sebowe,nesize vést k diskriminaci (jak

pozitivni, tak negativni) a tim e ztiZzit ndvrat nemocného do normélniho Zivota.

Stigma duSevni nemoci bere postiZzenym osobam &dbe\, zmisobuje strach, socialni

izolaci a niize také znemoznit navrat do z&stmani.
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3 PODPORA ZAMESTNANOSTI OSOB S PSYCHOTICKYM
ONEMOCNENIM

~Psychicky nemocnylovék ma daleko ¥tSi problém s dodrZzovanimclgy nez Elesre
postizeny. Ktomu, aby secié nawil se dodrzovat fijatelny denni rezim, vratil se
do Skoly ¢i zamestnani, vyesil si bydleni, pdebuje podporu a pomoc. Vedle rodiny
a blizkych by mu ji mla poskytnout spotaost (stat) ve forgh komunitnich sluzeb
(Gabriel, 2009, s. 10).”

Zamestnavani osob s duSevnim onemmdm v naSem stétje do utité miry stale tabu.
Mnoho lidi se domniva, Ze duSévnemocni jsou prace neschopni, ze se s nimi ,neda
domluvit®, Ze jsou hloupi aipdevSim nebezpepi a agresivni. Mimo &Sinovou populaci

ma tyto obavy i ¥tSina zamstnavatai.

Jak jiz bylo uvedeno, tyto doramky se u osob v remisi, tedy v obdobi &spe 1€by,
zpravidla nenaplji, proto by zamsstnanitady osob s duSevni diagnézou bylo nejen

mozné, ale i vhodné.

Zamestnani pimeérené zdravotnimu stavu, betemiry stresu, v klidném, nevynuceném
tempu naopak fZe ginést nemocnému znovunalezeni peviidyppod nohama v socialni
oblasti jeho Zivota. Nejen Ze se zvysi diky fi#@mu @ijmu jeho Zivotni Urowve, ale
piedevSim se @¥e stabilizovat jeho socialni status. Zgtnanyclovek se citi uzitény,
piekonava socialni fobie a nachazi a udrzuje sodi@niakty. Pravidelny denni rezim mu
dava pocit jistoty.

To vSe vede ke znovudareni do spolénosti a eliminuje vznik socianpatologickych
jevi.

Podle Praska (2005) je fip lécb¢ psychotického onemoéni podstatna nejen

farmakologicka |&ba a psychoterapie, aleildzity je také vliv rodiny a pracovniho

prostedi. Vhodné zagstnani tedy riize @imo ovlivnit I&bu duSevniho onemoéni.
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3.1 Specifika zanéstnavani osob s psychotickym onemoénim

.Prace (ve smyslu placené prace na t#eeém pracovnim trhu) je povazovana za

nejdilezit¢jSi prvek, ktery pozitivé ovliviuje duSevni zdravi a ktery vede

k plnohodnotnému zapojeni v komunfFarbiakova, 2008, s. 77)."

Bariéry v moZznosti pracovniho uplam osob s duSevnim oneme@aim cleni Waghron

a Lloyd (In Farbiakova, 2008) n&imé a nefimé. Za pimé povazuji najklad symptomy
duSevniho onemoéni, vedlejSi dinky I&Civ, nasledné snizeni socialnich dovednosti,
nedostatek sebédéry. Ne@gimé bariéry vychazeji néijglad z fredchéazejicich negativnich
zkuSenosti, stigmatizace, rgpé diskriminace, nedokéaného vzdani a chykjici

pracovni zkuSenosti.

VétSina specialist, ktefi publikuji na téma duSevni onemeéon praci u osob
s psychotickym typem onemasri zpravidla doportuji jako ginosnou a vhodnou.

Zamestnani by ale o sphovat ugité podminky.

Zamestnani by mllo obnaset ménslozité ukony a row naroky na tohoto zafstnance

by mely byt ze strany zagstnavatele nizSi nez u zdravych zatmand (Prasko, 2005).

Psychoticka epizoda se sebdinpaSi znanou Unavu a Werpanost, je proto vhodjsi volit
jako pracovni nagil rutinni ¢innosti. Ugednostnit by se #o mére¢ zatZujici, jednoduché
a klidné progiedi. RoviéZz vynucené tempo, jako je ridgdad u pasové vyroby, je velmi
nevhodné (Prasko, 1998).

Také Kalina (1987) mluvi o Uprayracovniho rezimu a prdgstli. Nemocni by se ¢h

v zangstnani vyhnout fedevSim stresu a 2zabvym ¢initelim, jako jsou gidavé sminy,
hluk, nepravidelna a ¥grpavajici prace,ipgasy. Nemocni by se taktéZlndistancovat
od nar@énych a nevhodnych mezilidskych vztah. VSichni tito ¢initelé mohou nejen
znesnadnit vykonavani z&stnani, ale také mohou igobit zhorSeni jejich zdravotniho

stavu.

Vagnerova (2002) vidi rizika zafstnani osob s psychotickym onemétim predevsSim
v absenci pdebnych kompetenci petnych ke zvladnuti z&ti spojenych s roli

zanestnance. DalSi rizikarmaseji také negativni reakce sgolesti.

Tito lidé byvaji v obdobi nastupu do z&smani po progZlaném onemocmi zvySer

zranitelni a maji obvykle nizkou frustrd toleranci (Vagnerova, 2002).
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Pacient s psychotickou poruchou bglm idedlnim gipads v zangstnani nalézt stabilni
socialni sf s dobrymi mezilidskymi vztahy. Spolupracovnici bwyeli disponovat
porozungnim k nemoci, kterou ma jejich kolega diagnostikoma Z toho évodu je
dulezita informovanost spolupracoviiik nadizenych o tom, co psychoticka porucha
obnasi, jak vznika, jaky je jeji fieéh a jaké jsou specifické peby jedind s touto

zavaznou diagnézou.
Sociélni kontakty v zasstnani ale nemusiipasSet pouze pozitivni dopady.

.Nesrovnalosti s nadzenymi a spolupracovniky, podeziravost, mala sebspdomluvy,
piiliSné spoléhani na ostatni akdy naopak snaha zasdt se a vzit na sebe co nejvic
prace a ukdl jsou takétastou picinou nespokojenosti nebo selhani v 2atnani (Kalina,
1987, s. 223)."

Pracovnicinnost etrg zanestnani v chranych dilnach, na chréném pracovnim mist
a také na oteeném trhu prace je povazovana za c¢astl rehabilitace. Rehabilitaci
vnimame vtomto pojeti jako z@&mé vyuziti dostupnych prasdki (socialnich,
|ékarskych, vzdlavacich aj.) k vycviku jedince zac€lem ziskani co nejvice mozné

funkéni schopnosti (Slovnik psychiatrickych terrinin998).

Pri zaji&ovani pracovniho uplaéni pro osoby z této cilové skupiny jasto uplaiovan
postup, Ze v chr&ném zanistnani (nap v chragné dilre) nejdive nemocny natrénuje
pracovni navyky a dovednosti. Poté séazaje na Bzné pracovni misto. Ne vzdy je ale
tento postup idedlni.Clovék s onemocenim psychotického razu méa problém
S havazovanim a udrZzovanim socialnich vztahize se tedy stat, Ze bude mit obavu
opustit stavajici fechodné pracovni misto pgaw divodu jiz stabilniho socialniho

prostedi.

Prasko (2005) dopotuje op&ny postup zamstnavani osob s psychotickym
onemocgnim. Nejprve osobu s psychiatrickou diagnézou&dnat a teprve na méstasit

za pomoci osobniho asistenta s tréninkem pracainha pracovnich navyk

Rozdil také PraSko (1998) vidi mezi navratem dogtéiho zamistnani u osob, které
onemocgly v pozdjSim wku a pracovni zkuSenost jiz maji, a mezi lidmi,tkteud’
o pracovni misto isli, anebo nikdy vzhledem kkku a onemoctni do zamistnani
nenastoupili. Navrat nadgodni pracovni misto je mnohem sn&8h a pondrné casty

predevsim u osob, kterééiy na pracovisti dobré vztahy se spolupracovnikigke pokud
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jejich pracovni neschopnost netrvala nadms dlouho. Hledani nového pracovniho mista

byva vyrazg slozigjSi, a to pedevSim u lidi bez pracovni zkuSenostitiktasto maji

z divodu ataku onemoé&ni nedokoriené vzdlani.

V potaz je teba brat také dalSi skdtesti, které mohou ovlivnit hledani aupeh
zamestnani. Nkteré typy psychofarmak mohou owliwvat pozornost nebo tpobi
sedative. Osoby s psychotickym typem onemé&ach jsou nezfisobilé k drzeni zbrani

a steliva.

Opravrenost kiizeni motorovych vozidel je diskutabilni. Vlastwictidicského piikazu
u lidi s kratkou ojediélou epizodou nemoci, nebo lidi v remisi s |éky kmlativnich

Gcinka je podle Libigera (2002) na individualnim zvazegétujiciho 1ékae.

3.2 Podpora statu

Ceska republika ma pammé znané rozvinutou socialni podporu osobam ve sloZité
Zivotni situaci a osobam se zdravotnim znevykiodn. Lidé s diagn6zou psychotickeé
poruchy spadaji do obou skupin, jelikoZz dlouhodstigmatizujici onemoemi jim sniZuje
nejen zivotni urowe ale postihuje je rowi v oblasti socialni. |igsto je pomoc statu
témto lidem jen mizivd a malo¢inna. Je nutné Zdaznit, Ze na viéi neni neochota statu,
ale spiS specifnost této cilové skupiny, ktera pebuje ke svému znovuzzeni
do spolenosti individudlni pistup a naprosto odliSné metody, jez ale maji btatn

zanestnanci z dvodu gretizenosti jen omezenou moznost vyuZivat.

Lidé s psychotickym onemoé&nim poZzivaji velmicasto invalidni dchod, jehoz stupe
je zavisly na nie poklesu schopnosti soustavné &lgdtné cinnosti. Narok na invalidni
diuchod je pravidel& posuzovan a pacienti chodi vzdy &alikaletym odstupem fed

posudkovou lekiskou komisi.

Pobirani jakéhokoliv stugn invalidniho dichodu ale nemusi zabranit v nalezeni
zanestnani a uplatni se na trhu prace. Kazdy pozivatel invalidnihachbdu niize
neomeze# pracovat a vyéat si libovolnoucéstku za fedpokladu, Ze jeho zamstnani
nebude v rozporu s pracovni rekomandadii navrhem, ktery je vydavan spaie

S posouzenim naroku na oprémast invalidniho dchodu. Pracovni rekomandace
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obsahuje dopoteni, ktery typ zawstnani nize a ktery neiize konkrétniclovek

vykonavat.

Jsou-li tato doporteni dodrzena, pozivatel se nemusi obavat, Ze me kudivodu

vykonavané prace toto hmotné zajstodebrano.

Lidé s psychotickym onemoé&nim ¢asto vnimaji invalidni @thod jako jistotu, jejiz ztraty
se velmi obavaji. U nizSich stiup dichodi jsou takécasto nespokojeni s jejich vysi
a zivotni néaklady dorovnavaji socialnimi davkamiasto se tito lidé se svym 3Spatnym

s o~ o7

Zivotnim standardem a socialnim uptatim smfi a nepodnikaji Zzadné kroky ke 2ng.

Invalidni dichod by n&l ale byt gitom bran spiSe jako moznost pro svob#sin
experimentovani a moznost postupného zkouSeni aledd¥ani nejvhodfjSiho

zamsstnani.

V oblasti zandstnanosti poskytuje stat nasledujici péay@ moznosti, které nabizi také

lidem s diagn6zou psychotického onem#dn

3.2.1 Uad prace

Hlavni naplni ¢innosti Gadi prace je evidence a poskytovani poradenstvi
a zprostedkovani pracovnich mist zajeiinc a uchaz&im o zangstnani. Je-li osoba
nezandstnand meéh nez 5 ndsial (u osob nad 55 let je to 11¢sial), tak je také

poskytovatelem finami davky podpory v nezafstnanosti.

Osoby se zdravotnim postizenim maji dale narokdeidualni gistup. Kazdy iad prace
ma zamdstnance, ktery se specializuje na poradenskou estgmikovatelskoucinnost

lidem se zdravotnim postizenim.

Osobou se zdravotnim postizenim je v tomifpgt mySlena ta osoba, které byl na
zaklad rozhodnuti organu socialniho zabesd Fiznan rektery stupé invalidity a nebo

kterd byla ozn&na za osobu se zdravotnim znevyhkiodgm (OZZ).

Moznosti tchto zamdstnané jsou vzhledem k velkému p uchazétu o zangstnani

pouze velmi omezené.
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3.2.2 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je nastroj APZ (aktivni pkjitzaméstnanosti), ktery je vhodny také

pro cilovou skupinu osob s psychotickym onensoém.

» Pracovni rehabilitace jsouvisla cinnost, zamtena na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou téad# jeji Zadosti zabezpaje

Gfad prace (Pracovni rehabilitace. In: IntegrovanygdiPSV. [online]).”

Pracovni rehabilitace je tgna vyhradé pro osoby se zdravotnim postizenim. Obnasi
piedevsim poradenskaiinnost, teoretickou i praktickoutipravu pro vykon zagstnani,
zprostedkovani pracovnich mist. Dale také podporu prozemr a nebo i zmeéné
zanestnani. Napomaha takéi yytvareni vhodnych pracovnich podminek ve vztahu ke

specifickym patebam uzivatei.

Souasti pracovni rehabilitace je i planovani formodividualniho planu. Délka trvani

podpory je nejdéle 24 &siaq.

Jen mal&ast Gadi prace se pracovni rehabilitaci zabywamm. VeétSina z nich si na tuto
sluzbu najima dalSi organizace. Jedna se jak skwz organizace, tak @mé kometni

firmy.

~Pracovni rehabilitaci zabezfge Gad prace misthprislusny podle bydligtosoby se ZP
ve spolupraci s pracovrrehabilit&nimi stedisky nebo mize na zaklatl dohody poviit
zabezpé&enim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebaidgou osobu (Pracovni

rehabilitace. [online]).”

3.2.3 Rekvalifikaéni kurzy

Souwasticinnosti Gadi prace je i realizace nebo spolupraéergalizaci rekvalifik&nich
kurzi. Kurzy bul’ nabizi a uskut@éuji jednotlivé dady prace samy, nebo se na nich

spolupodili finaxné.

,Z hlediska zakona o zatstnanosti se rekvalifikaci rozumi udrzeni, obnoghmziskani
novych kvalifikanich gedpoklad uchazée o zamistnani (zdjemce o zastnani) pro

vykon vhodného zadstnani. B uréovani obsahu a rozsahu kvalifikace se vychazi
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z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schepine zkuSenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych temigtch znalosti a praktickych

dovednosti v rdmci dalSiho profesniho &tadani (Rekvalifikace. In: Integrovany portél
MPSV. [online]).”

Nabidka rekvalifikénich kurZi je pongrné rozsahla, ale pro cilovou skupinu lidi
s duSevnim onemoénim nenicasto vhodna. ieruseni rekvalifikéniho kurzu s sebou
piindSi sankce. Ro¥d tempo kurzu nebere ohled na specifickérgimt jednotlivych

Gcastnili. Rekvalifikatni kurz také miZe zmisobit &astnikim, ktei nemaji pracovni

a socialni navyky, ziay stres.

3.2.4 Chrargn4 pracovni mista a chragné dilny

Stat se spolupodili na tvartizv. chragnych pracovnich mist a finamé podporuje také
vznik chrdgnych pracovnich dilen. Ty jsou financovany pifedhictvim dadi prace
ze zdrop aktivni politiky zangstnanosti (APZ).

,Chraniné pracovni misto je pracovni misto vyoé zamstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zaklgdsemné dohody s@adem prace. Chréné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejiénlet ode dne sjednaného v dotiotdP
muzZe na toto misto poskytnoutigpsvek.

,Chrangna pracovni dilna je pracow&tantstnavatele vymezené na zakiatbhody s UP
a [izpusobené pro za#stnavani osob se zdravotnim postizenim, kde jetim@ném
roénim prepateném poétu zangstnano nejmén 60 % tchto zamdstnand. Chrarna
pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nein#let ode dne sjednaného v do&od
UP mize na vytveeni chragné dilny poskytnout iiispivek (Chragné pracovni misto

a chragna pracovni dilna . In: Integrovany portal MPSWl[oe]).”

Stat poskytuje jak ifspivek na %izeni pracovniho mista (napprava pracovniho

prostedi), tak na provoz chréného pracovniho mista a chéag dilny.
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3.2.5 DalSi mozna podpora zalstnavateh

Stat také poskytuje dalSi podporu zatavatelm, ktagi zamestnavaji osoby
se zdravotnim, tedy i s duSevnim znevyhwdm. Zangstnavatelé mohou vyuzit slevy na
dai z @ijmu. Mohou zanistnanédm ponerové dle stupg invalidniho dichodu kratit
vyplacenou mzdu tak, aby jim byla vyplacena sk&uoteodvedena prace, pokud jejich

vykonnost je oproti jinym zadstnan@m nizsi.

Zamestnavatelé také mohou vyuzifigpivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim

postizenim az do vySe 8 tisgatne.

3.2.6 PIrgni povinného podilu zanéstnavani OZP

Na stranu druhou stat udavétdim zamdstnavataim zakonnou povinnost zastnavat
osoby se zdravotnim znevyhamhim. VEtSim zandstnavatelem je mySlena organizace

nebo firma, kterd mé vice nez 25 zasmand.

Takovy zangstnavatel ma povinnost z#&stnat ze 4 % osoby se zdravotnim postizenim,

mezi rez sefadi takeé lidé s psychotickym onemeéoim.

3.3 Podpora nestatniho neziskového sektoru

Jak je nazngno vySe, stat ipdevSim zagSuje pomoc nezafstnanym osobam
s duSevnim onemoénim na urovni finaénich davek, sociélnich vyhod a firiau podpory
zantstnavatal. Samotna intervence do procesu gsimavani této cilové skupiny je jen

velmi malé aasto neni ani pro tuto skupinu lidi vhodna.

Za finartni a zakonné podpory staturippou praci v oblasti pracovni rehabilitace

vykonavaji pedevsim nestatni neziskové organizace.

3.3.1 Saocialni sluzby

Socialni sluzby pro osoby s duSevnim onemdnon poskytuji ngjasgji centra socialnich

sluzeb. Tato Zézeni realizuji sociélni rehabilitaci.
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~Jednd se o soubor specificky¢mnosti zamtenych na nacvik peebnych dovednosti
osoby se zdravotnim postizenim &njicich k dosazeni samostatnosti a éstéEnosti
v nejvyssi mozné rie s ohledem na jeji dlouhodbmegiznivy zdravotni stav. Cilem

je dosazeni nalezeni vhodného pracovniho uplatisocialni rehabilitace. [online]).”

V Ceské republice se socialni rehabilitaci osob suhigeonemocenim zabyvéa naiklad
Fokus, Sdruzeni Prah, CSS Horizont, Charit&éeRe duSevni zdravi, Mens Sana, Green

doors arada dalSich,ievazré neziskovych organizaci.

3.3.2 Chrargné dilny

Chrarené dilny provozuji fedevsim vyrobni druzstva pro osoby s handicapem, al

i nestatni neziskové organizace.

Tento typ pracovni rehabilitace jec¢an @FedevSim klientm s €zSi poruchou, jimz
zdravotni stav nedovoluje zapojit se do vysSihgretwpracovni rehabilitace (TouSkova,
2003).

Prace zde byva zpravidla jednoduchd a stereotygmaicovni terapeut je na pracovisti
piitomen po celou pracovni dobu. Z&tnanci chragné dilny maji uzatenou pracovni

smlouvu, vSechna prava a povinnosti tedy vychazeepakoniku prace.

Druhy vykonavanych¢innosti jsou rozmanité. Jedna sé&sSinou o fizné jednoduché
manualni prace. UZivatelé se mohou uplatnit ve arytychcinnostech (keramické a Sici
dilny, vyrobny mydla a sék, prace serdvem aj.), zahradnické, uklidové prace, v rezortu
pohostinstvi apod. Ve Zlinském kraji jsou nejziginchragné dilny Ergo (ve Zlig
Uherském Hradisti a Krod#iizi), Slun€nice a chragné dilny @i neziskovych organizacich
Charita a Nage.

Zamestnanci za sS4 pracovni vykon dostavaji mzdu, ktera je al&Sinou kracena

na minimum, které je zdkonem dovoleno.

Chrarené dilny jsou Zivot& zavislé na finagnich prostedcich MPSV progednictvim

Ufadi prace a dalSich dotacich.

Chrarené dilny jsou fadou uzivatel ze strany psychoticky nemocnych vyuzivany

k pieklenuti doby ped nastupem do ébného zaréstnani. Timto alternativnim
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zanestnanim se mohou zase o0 kousakblfZzit moznosti vratit se do &né prace

na otewveném trhu prace.

3.3.3 Socialni firma

DalSi moznosti zasstnavani lidi se zdravotnim znevyhédim je uplatgéni v socialnich

firmach.

Socidlni firma je subjekt konkurenceschopnisqbici na BZném trhu. Jeho hlavni nplni
je vytvaeni pracovnich mist pro osoby znevyh&uh na trhu prace. émto osobam
je poskytovana iiméiena pracovni a psychosocialni podpora. Takova fiognala byt
zarover schopna obstat v konkurenci podiik které se zabyvaji obdobnodinnosti.
Samozejmosti je etické chovani nejen k zakazinik ale také ke konkurénim firmam

a predevsSim zawstnan@m. Socialni firma by se videélnimiipact méla stat plg

nezavislou na wejnych zdrojich (Klusakova, 2009).

Socialni firma se vicefiblizuje bkéZnému zaréstnani. Zaréstnanci maji moznosti se vice
zapojit do BZného Zivota, jelikoz nejsou tolik ,izolovani* jakoprovozu chragné dilny.
Také mzdy vyplacené zastnaném socialni firmy jsou podobné jako ¥4mych

komegnich firméch.

Velkou devizou jsou také Usporyfegnych prostedki, coz tato moznost zaistnavani

znevyhodgnych osob finasi.

3.3.4 Podporované zamgstnavani

Velmi &€innym prostedkem k podpi® @i nalezeni a udrZzeni zastnani pro osoby
s duSevnim postizenim je podporované &tmavani.

Podporované zagstnavani (PZ) je nyni vyhradw rukou neziskového sektoru.
~Podporované zasstnavani jecaso¥ omezend sluzba tend lidem, ktd chji ziskat

a udrzet si placené za&stnani v BZném pracovnim pragdi. Jejich schopnosti ziskat

a zachovat si zastnani jsou ptom z tiznych divodi omezeny do té miry, Ze pebuji
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individualni osobni podporu poskytovanoieg nastupem do prace i pénm (Souhrnna

metodika podporovaného zastnavani, 2005, s. 16).”

Podporované zagstnavani pomaha uzivaleh najit zamistnani na oteeném trhu prace.
Prace by rdla byt hodnotna a smysluplna. Sluzba je zcela daind a uzivatelé by ji #ii
vyuzivat pouze v souladu s vilastninfep&déenim. PZ je poskytovano maximain
24 mesiai.

Mezi hlavni vyhody PZ pét vysoka efektivnost, kdy se ddauplatnit na otekeném trhu
prace i osoby, které jsou jinak jen obtizraraditelné do pracovniho procesu. Velkym

piinosem je také finami Guspora.

Samotn&innost je realizovana agenturami podporovanéhcsgaravani, které sidli téth

ve viech krajictCeské republiky. V agenturach pracuji speciahgskoleni pracovnici -
pracovni konzultanti. Podminkou pro vykonavani pvad pozice je usfné absolvovani
minimalns zakladniho kurzu pro pracovni konzultanty, kteskuteiiuje Ceska unie
pro PZ. Tento kurz je akreditovan MSMT.

PZ je financovanoiedevsim ze statnich dotaci MPSV, z dotaci Evropgskfwkturalnich
fonda Evropské unie (ESF EU), dotaci krajskych a obdctaiadi, granti a datf.

PZ je velmi podobné pracovni rehabilitaci provozevé&ady préce.

3.4 Realizované projekty podpory zarstnanosti osob s dusevnim

onemocrénim v CR

Rada neziskovych organizaci se snazi titeimtegraci do Bzného zarsstnéni osobam
se znevyhoddnim. Nekteré z nich se zattuji na cilovou skupinu osob s duSevnim

onemocgnim.

Organizaci, které seémuji cilové skupitd osob s duSevnim, tedy i psychotickym
onemocgnim, je celédrada. Velka ¥tSina z nich se zakfuje také na sociélni a pracovni

rehabilitaci, ktera by #la vést k pracovnimu uplatni.

Dale jsou zde uvedenyiiglady dobré praxe, které jsou realizovany na Uz€méké

republiky.
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3.4.1 OFanské sdruzeni Fokus

Mezi nejrozSiersjSi organizace séadi oltanské sdruzeni Fokus, kteréspbi v deseti
méstech Ceské republiky (PrahaCeské Budjovice, Mlada Boleslav, Liberec, Pisek,
Vysagina, Turnov, Tabor, Usti nad Labem, Opava).

T e

sdruzeniokus Praha

Pracovni rehabilitace v této organizaci se odehnavgkolika Urovnich:
- chrargné dilny

- socialni firma

- chraréné, gechodné a podporované zgsmavani

Chrarené dilny Fokusu Praha zajigi uzivatehm pracovni rehabilitaci, ktera umozni

zvladnuti ¥tSich pracovnich nardkv chragném zamistnani (www.fokus-praha.cz).

Chrarené dilny nabizejitznorodé programy a sluzby. Vyrobni program se sfieqje
na rukodIné ¢innosti iznych typi. ReZzim a provoz chré&nych dilen je koncipovan tak,

aby v maximalni mozné i@ vyhovoval zastnaném. Dilny vedou pracovni terapeuti.

Chrarené dilny Fokus Praha usiluji ofilplizeni se BZznym pracovnim podminkdm
na oteveném trhu prace tak, aby klienti byli postagmiipravovani na pechod do BZzného

zamsstnani.

DalSi moznosti, kterou v oblasti z&stnani nabizi Fokus Praha svym uzivatel

je zangstnani v socialnich firméch. Ty provozujesdv

Janav statek - jedna se o ubytovaci a stravovatizeai, kde jsou osoby s duSevnim (ve
velkém mie i psychotickym onemoé&nim) zangstnany. Mohou se uplatnit v profesich

pokojskacisnik, kuchg adrzbd, pradlena,  uklidovychcinnostech a jinych.

Zahrada - je socidlni firma provozovanacaskym sdruzenim Fokus Praha a nabizi
nejrizngjSi zahradnické prace. UZivatelé jsou Zamani na pozici zahradnik. Jejich

pracovni naplini je pravidelna, nebo i jednorazok&ioa zahrad jednotlivid firem.
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Oke¢ socialni firmy poskytuji svym zagstnaném pracovni asistenci a psychosocialni

podporu.

DalSim krokem v oblasti za¥stnanosti nabizenym uZivaiet Fokusu Praha je chrémé,
piechodné a podporované z&stnavani, které je poskytovano v Centru progrgmdpory

zamsstnani. Toto centrum nabizi také:

- poradenské sluzby (z&bené na oblast zatetnanosti, pracownpravni zalezitosti,

rekvalifikace a vybr vhodného uplatni)

- Job club (vzdlavaci seminék osvojeni ¥domosti a dovednosti k ziskani a udrzeni

pracovniho mista na ot®ném trhu prace)

- chrargné zangstnani (na chramych pracovnich mistech, takové pracovni misto

neni trvalé, ale je deno k nacviku pracovnich a socialnich dovednosti)

- prechodné zawstnani ( trénink pracovnich a socialnich dovednaostilEZzném
pracovnim mist s intenzivni podporou socialniho pracovnika, gdvee nejedna
o trvalé uplatini, ale gipravuje uzivatele na vstup na otemy trh prace nebo

na méw chrargny druh pracovniho mista)
- podporované zagstnavani (viz. kapitola 3.3.4)

Komplexnosti sluzeb v oblasti z&stnanosti v obanském sdruzeni Fokus Praha
je zajistna maximalni mozna podpora uzivétal s duSevnim onemo&mim, ktgi mohou

a chgji se uplatnit také na profesni Grovni.

Také jiné pobdky Fokusu, o. s. se zabyvaji intenzivni podporablasti zamistnanosti.
Jednou z nich jécokus Usti nad Labem kde od Gnora roku 2010sH projekt, ktery
je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem s/aér Trvale udrzitelna komplexni

piiprava osob se ZP na praci.

Projekt je uéen gedevsim osobam s dusevnim onengaém a jeho hlavnim z&frem
je socialni a pracovni rehabilitace obtizmaméstnatelnych osob. Vystupem projektu

je mimo jiné také vznik novych pracovnich mist (wdfiokusul.cz).
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3.4.2 ORFanské sdruzeni Prah Brno

DalSim gikladem dobré praxe na poli pracovni rehabilitacbrjgnské oldanské sdruzeni
Prah. Toto sdruzeni se specializuje na poskytovewdialnich sluzeb pro osoby
s psychotickymi a nebo afektivnimi poruchami z Benakoli. UzZivatelé jsou starSi 18 let

a jejich zdravotni stav je stabilizovany.

Prah, o. s. jefzovatelem socidkterapeutickych dilen:
- Trojlistek

- Café Prah

Socialre terapeuticka dilna Trojlistek jedgma jednak jako rehabilitai prostor k nacviku
z&kladnich pracovnich a sociélnich dovednosti,Isowdochazkou, ale bez finariho
ohodnoceni, dale také jako pracevrehabilit&ni prostor, k tréninku pracovni Zae,
samostatnosti a schopnosti rozhodovat. Tento tymhiétainiho procesu je vazan

pracovni smlouvou a uzivateh nalezi minimalni mzda.

Pracovnic¢innost sociald terapeutické dilny sgéva v praci v Sici dilé (vyroba hraek,
tkani na rdnim stavu aj.), provozni din(jednoduché administrativni prace, vedeni

recepce) a také v diirBazalka (keramika, Sperky, dratovani apod.).

DalSi socialg terapeuticka dilna je Cafe Prah - tréninkova kaaaktera nabizi uzivateh
pracovni podminky, které jsou velmi podobné praa@ oteweném trhu prace.

Samozejmosti je stala podpora socialnich pracounik

,Tréninkové kavarny zmlo od roku 1997 eské republice organizovat o. s. Greendoors
v Praze. V sotasné dob existuje vCeské republice dkolik kavaren, ve kterych pracuji
lidé s duSevnim onemo&mim. Ze zkuSenosti zdhto tréninkovych kavaren vyplyva,
Ze takova forma pracovni rehabilitace vede ke znalyti pracovnich a socialnich
dovednosti lidi s duSevnim onemépim, vede ke zvySeni selielomi, zlepSeni
zdravotniho stavu afpdevsim se timto procesem posiluje schopnost noénsél uplatnit

na volném trhu prace. Provozovani kavarny pi@west také omezuje stavajidedsudky

a racionalizuje pohled spdleosti na lidi s duSevnim onemaeim (Cafe Prah -

tréninkova kavarna. [online]).”
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Uzivatelé mohou pracovat na nacvikovych pracovniofistech ¢iSnik/servirka,
prodav&/ka, uklize/ka.

Nespornou vyhodou je umdsii kavarny ve velmi fljiemnych prostorach bénského

obchodniho centra. Simulac&Zného pracovniho mista se touto sknusti zesiluje.

Cilem této socialni terapie, kteroucalnské sdruzeni Prah poskytuje, je, diky pravidetném

rezimu, stabilizovany uzivatel ovladajici zaklagracovni navyky.

DalSi mozZnosti pomoci v oblasti zastnanosti nabizi Prah, o.s. formoieghodného

zanestnavani a také podporovaného Zatnavani.
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. PRAKTICKA CAST
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4 UVOD K PRAKTICKE CASTI

Vyzkumny projekt se zabyva specifickym socialniratpémem, kterym je nezastnanost
osob s duSevnim onemaerim, konkrétg lidi s diagn6zou psychozy. Lidé s timto
onemocgnim mnohdy Ziji na pokraji spalrosti, jsou sociakvylouceni a¢asto v hmotné
nouzi, kdy Zziji pouze z invalidnihoadhodu. Ritom, podle Praska (1998), je z&stnani

u velkého procenta takto postizenych osob moza&éprospsné.

Vyzkum se tedy zasiil na otazky spojené s problematikou zZmtnanosti a fsobeni

nezangstnanosti na kvalitu Zivota této cilové skupiny.

Projekt je pojat jako kombinovany vyzkum. Je réded do dvou zakladnictasti. Prvni
z nich je ¢ast kvantitativni. Zde je vyuZito dotaznikové forrégteni, jejimz ukolem
je zmapovat zkuSenosti se zsmtmanim a vliv na zdravotni stav u osob nawgicich

denni dochazkové centrum Horizont.

Druha je cast kvalitativni. V tétocasti je vyuzito metody rozhowvirk zjiS€ni postofi

k zan®stnani u osob s pracovni zkuSenosti.

Na zaklad zjistenych informaci byl vytvéen navrh specialni poradenské sluzby pro osoby
s psychotickym onemoénim, ktery by ndl byt napomocenip procesu hledani a udrzeni

si vhodného pracovnihoizzeni, které by vedlo k vySsi kvalitivota.

4.1 Vyzkumna oblast

Pro tento vyzkumny projekt bylo zvoleno téma negstmanosti specifické cilové skupiny,

osob s duSevnim - psychotickym onemadm.

4.2 Cil vyzkumu

Cilem toho Sétni je zmapovat nezastnanost ve vztahu k duSevnimu onentaén

V tomto vyzkumném projektu byla stanovena obecrekugnna otazka:
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® Jaky je z hlediska socialnich souvislosti vztah meygchotickym onemogmim

a nezargstnanosti osob s psychotickym onerdoom ve fazi remise?
Obecna vyzkumna otazka &eni na diti otazky:

« Jaky je vztah mezi nez&stnanosti osob s psychotickym onemdnon a zrdnou

jejich zdravotniho stavu?
» Jaky je vztah mezi nezastnanosti osob s psychotickym onerdpitn a vkem?

« Jaky je vztah mezi nezéstnanosti  osob s psychotickym onerdoom

a dosazenym veldnim?

» Jaky vliv ma zadstnanost osob s psychotickym onerdntm na kvalitu jejich

Zivota?

« Jaké jsou objektivni /friny nezardstnanosti u o0sob s duSevnim onerdntm

ve stadiu remise?

4.3 Volba vyzkumné strategie

Pro slozitost a rozsahlost vyzkumného problémuzibglen smiSeny vyzkum, kombinace

kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu.

Prvni ¢ast vyzkumného problému byla zpracovana kvantitétimetodou dotaznikového

Seteni, druh&ast potom metodou kvalitativni - polostrukturovanggmhovorem.

Jako vhodné prosdi pro vyzkum bylo zvoleno Centrum dennich sluzédrizont
ve Zlirg, které sdruzuje lidi s duSevnimi nemocemi. Jedna fediné speciathzantiené
dochéazkové centrum pro osoby s duSevnim onesmicnve Zlinském kraji. UZivatelé
tohoto zaizeni se nachazeji ve fazi remise, kdy je onerdgoiitomno, ale bez zjevnych
symptonii. Tito lidé jsou schopni vykonavat z&stnani a jsou tedy vhodnou cilovou

skupinou pro tento vyzkum.

Toto centrum eviduje fiblizné¢ 60 uzivateh rizného ¥ku a vzaélani pochazejicich
z raizného socialniho prasdi. NefastjSi psychiatricka diagnéza, ktera se zde vyskytuje,
je psychotické onemoéni — schizofrenie, které je diagnostikovano u 90zéejSich

uzivateh.
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5 KVANTITATIVNI VYZKUM

Kvantitativnim vyzkum byl zagien na zodpatzeni specifickych vyzkumnych otazek.

5.1 Specifické vyzkumné otazky

« Jaky je vztah mezi nez&stnanosti osob s psychotickym onemdnon a zrdnou

jejich zdravotniho stavu?
» Jaky je vztah mezi nezastnanosti osob s psychotickym onerdonin a ¥kem?

« Jaky je vztah mezi nezéstnanosti  osob s psychotickym onerdotm

a dosazenym veldnim?

5.2 Operacionalizace pojni

Osoba s psychotickym onem@oim

Osoba s psychotickym oneme@afim je osoba s psychiatrickou diagnézou psychozy.
Respondenti, ki¢ spolupracovali na tomto vyzkumném projektu, jsstabilizovani,

ve stadiu remise. Pracovni uplatihje u nich tedy mozne.

Dlouhodolg¢ nezangstnani

Za osobu dlouhod@ nezandstnanou povazujeme podle definice MPSV osobu, ktera
je vedena v evidenci uchaZe o zantstnani nefetrzit déle nez 5 wsial (Zakon

o zangstnanosti 435/2004 Sb., § 33). Pr@ly tohoto vyzkumu byly povazovany za osoby
dlouhodolé nezangstnané rovéZz osoby pozivajici plny invalidnitdhod neboli dchod
tietiho stupa (od 1. 1. 2010), které nemaji povinnost byt regisiny v evidenci uchazeé

0 zangstnani.
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Rizikovy vék
Osoby ve ¥ku do 20 let (pipadre absolventi ve &ku do 25 let) a nad 50 let

jsou vymezeny jako osoby se zvySenougimiu pée (Zakon o zawstnanosti 435/2004

Sh., § 33). Pro pteby toho vyzkumu byly souhrtirzatazeny pod pojem rizikovyek.

Produktivni ¥k

Pro (ely tohoto vyzkumu se produktivnimékem rozumi ¥k, ktery se neskiuje
s rizikovym. Tedy od 25 let do 49 letetrs.

VySSi a nizSi vzélani

K analyze ziskanych dat bylo dosaZzenéélau respondeidtrozcleno na nizsi a vyssi.
Pritom nizSim je mysleno dokéané zakladni vadani a nizsi sedni vzalani (vywen/a).
Za vysSi vzdlani je povaZzovano Uuplné retloSkolské s maturitou, vysSi odborné

a vysokoskolske.

LepSi zdravotni stav

ZlepSenim zdravotniho stavu je v mezich tohoto ugak mysSleno subjektivni vnimani

responderit a jejich jak somatického, tak psychického zdrairairstavu.

Prace ,naerno*

O ,praci na cerno“ se jedna vifpack: ,Pokud fyzicka osoba nevykonava préaci
pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zaklgatacovipravniho vztahu nebo jiné
smlouvy, nejde-li 0 manzela neboddiéto fyzické osoby (Zakon o z&stnanosti 435/2004
Sb., § 5).
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5.3 Formulace hypotéz a prordnnych

Byly stanoveny alternativni a nulové hypotézy:

Hal: Zaméstnané osoby s psychotickym onem#dm poctuji lepSi zdravotni stav nez

dlouhodolé nezangstnané osoby s psychotickym onemadm.

Hol: Zan€stnané osoby s psychotickym onem&dm nepodiuji lepSi zdravotni stav nez

dlouhodolé nezangstnané osoby s psychotickym onemadm.

Ha2: Osoby s psychotickym onema@oim v rizikovém ¥ku vykazuji tSi miru

nezamdstnanosti nez osoby s psychotickym onentaém ve \&ku produktivnim.

Ho2: Osoby s psychotickym onem@oim v rizikovém ¥ku nevykazuji @tSi miru

nezamdstnanosti nez osoby s psychotickym onentaém ve ¥ku produktivnim.

Ha3: Nezamdstnanost osob s psychotickym onemadm s vySSim vz&anim je mensi

nez u osob s psychotickym onemocnim s nizSingleném.

Ho3: Nezandstnanost osob s psychotickym onemadm s vySSim vz#lanim je stejné

jako u osob s psychotickym onemocnim s nizSineéhadm.

5.4 Hipravna faze kvantitativniho vyzkumu

V pripravné fazi byl nejprve provedertedvyzkum, jehoZz Ukolem bylo zj&ti validity
dotazniku. Dotaznik byl rozdan medi wzivatele CSS Horizont, kiie se wastnili
odpoledniho programu. O jeho vypii byli rovnéz pozadani terapeuti tohotofizaeni.
Po nasledném rozhovoru s respondenty byla, ve gpalu vedouciho terapeutgast
otazek upravena tak, aby byly pro respondenty snielné a vhodné procély vyzkumu.

Data ziskana vipdvyzkumu nebyla zahrnuta do celkovych vysted@kumu.
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5.4.1 Zpisob vykéru vyzkumného souboru

Dotaznikové Séeni bylo provedeno dostupnym wbm u respondeait vyhradré
s diagnézou psychotického oneméeh VSem pichozim uZivateglm sphujicim tuto

podminku byl dotaznik nabidnut k vyphi.

Jako vyzkumna metoda u kvantitativhiho vyzkumuzwgdlen dotaznik. PoloZky dotazniku

jsou uzavené a polouzaené (viz. piloha P 1.).

5.5 Postup vyzkumu

Klienti CSS Horizont jsou zvykli se podilet naiznych typech vyzkumu a jejich¢ast
na nich je hojna, proto nebyl problém naplriegpokladanou kapacitu vyzkumu. Vznikly
soubor respondeintbyl povazovan za zakladni. Denni centrum Horizomhensicasti

navsEvuji také uzivatelé s jinou diagnézou. Tito se wzki nedastnili.

Dotaznikova metoda vyzkumu byla zvolena Zaw), predevSim pro svou anonymitu,
jelikoz lidé s duSevnim postizenim tuto podobu kaoikace upednostni ped jakoukoliv
jinou.

Tato forma byla schopna zmonitorovat i jinak jenimveobtizré zjistitelné postoje
a zkusenosti. Lidé s duSevnim psychotickym onerrtiom zpravidla maji intelekt v pasmu

praméru. Dotaznik byl proto koncipovan silpiédnutim k této skutamosti.
Pii spol&ném setkani &Siny uZivateh na aktivi€ Terapeutickd skupina bylifppomni
respondenti seznameni se z#emim vyzkumu a také s moZznosti odmitnou podilet se

na tomto Seeni. UZivatelé CSS Horizontdhn prilezitost dotaznik vyplnit zcela anonyin

nebo v pipadt zajmu, za pomoci terapduiohoto zéizeni.

Shir dat probihal \ijnu az prosinci 2009.

5.5.1 Zpisob zpracovani vyzkumnych dat

Z celkového p&tu 40 dotaznit bylo fadre vyplnéno 37 dotaznik, které byly vyuZity ke
zpracovani vysledkSeteni. U kazdé z otadzek byla siidna absolutni a relatividétnost.

Vyzkum byl vyhodnocen pomoci grafického znazminv tabulkach a grafech (MS Excel)
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s doprovodem slovnich vyjéehi. Ri zpracovani dat byloifhlédnuto k ¥ku a vzdlani
responderit, coZ jsou i hledani zarsstnani a uplatini se na otaeném trhu prace velmi
duleziti ¢initelé a nalezeni vhodného uplath ¢casto ovliwauji. Na zéklad zjistenych

skute&nosti byla vypracovana zé&ecna zprava se statistickym&enim ijeti hypotéz.

5.6 Interpretace vysledki kvantitativni ¢asti vyzkumu

Dotaznik byl rozdlen do tech zakladnich skupin. Prvnfast dotazniku mapuje
respondenty dle pohlavigku a dosazeného v&dni. DalSicast dotazniku se zatiuje
na pracovni zkuSenosti. Posledfést dotaznikového geni zji¥uje vliv zangéstnani
na zdravotni a psychicky stav a vliv zgsmani na kvalitu Zivota osob s psychotickym

onemocgnim.

5.6.1 Demografické udaje

Prvni ¢ast dotaznikového $eni byla zamena na zjigni zakladnich demografickych

udaj a dosazeného vékni dotazovanych.

Vyzkumu se zdastnilo celkem 37 osob, z toho 16 mi#3 %) a 21 Zen (57 %).

Z grafu je patrné, Ze neji8i skupinou jsou uZivatelé vehku 25 - 49 let, a to 25 osob
(67 %). Uzivatelé do 25 let jsou zastoupeni 8 osih@2 %). 4 osoby stadi ke ¥kové
skupire nad 50 let (11 %).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 47

4, 11%

8; 22%

@ do 25 let

m25 - 49 let

O nad 50 let

25; 67%

Obr.: 1 \ékova kategorie respondent

Skupinu mu# ve wkové hranici do 25 let twdy 2 osoby (12,5 %), v hranici 25 az 49 let
12 osob (75 %) a veéku nad 50 let byli 2 respondenti (12,5 %). Zen ¥kwdo 25 let

bylo celkem 6 osob (28 %), ve&ku 25 - 49 let 13 osob (62 %) a vékevé hranici nad
50 let 2 osoby (10 %).

Nasledujici tabulka znazouje srovnani zasstnanych a nezatstnanych respondent
ve vztahu k rizikovosti &u.

Produktivni v €k (25 - 49) Rizikovy v ék (do 25, nad 50 1.)

Zaméstnanf 10 2
Nezameéstnani 15 10
Celkem 25 12

Tab.: 1 Srovnéni respondeuie pitomnosti zarstnani a rizikovostidku

19 respondeit (51 %) zifad osob s duSevnim onemeéoim uvadi, Ze jejich dok@ené

vzklani je stedoskolské s maturitou, vysSi odborné a nebo vysaitské.
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10 osob (27 %) méa dokodené nizSi sedni vzdlani. Osob se zakladnim w#édnim

je celkem 8 (22 %).

1;3% 2;5% 8: 22% O zakladni

| nizsi stfedni (wucen - a)
0O stfedoSkolské s maturitou

16; 43% O w$Si odborné

10; 27%

m wysokoskolské

N 1

Obr.: 2 NejvysSi dosazenéhard

Nasledujici tabulka nam &pnabizi porovnani ptu zangstnanych a neza¥stnanych

responderit, tentokrat ve vztahu k vySi dosazeného Uplnéheland

VySSi vzd élani NizSi vzd élani
Zaméstnani 4 8
Nezameéstnani 15 10
Celkem 19 18

Tab.: 2 Srovnani respondeéntle p-itomnosti zamstnani a Urova vzlani
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5.6.2 ZkuSenosti se za#istnanim

25 osob (68 %) uvadi, Ze je nyni bez Zamani. 12 osob (32 %) pracuje. Z pracujicich
osob se vedatSirg (83 %) jedna o osoby veéku 25 - 49 let.

muz Zena
do 25 |25-49 |nad 50 |do25 P5-49 had50
2 12 6 13 2
Jste nyni zam éstnan(a)? ano 12 0 3 0 2 7 0
ne 25 2 9 2 4 6 2

Tab.: 3 Rozdeni responderitdle pohlavi, ¥ku a pritomnosti zarstnaneckého padru

Primérna délka zarstnani u sotasré pracujicich respondentrva 15 ngsiai.

4 osoby (11 %) z dotazanych nebyly nikdy Zatnany. Jedna se o osoby wavé hranici
do 25 let a ve &ové hranici 25 - 49 let. 29 osob (78 %) bylo Zatmano jednou
az ctyrikrat v prabéhu jejich Zivota. Btkrat az Sestkrat pracovali 3 dotazovani (8 %).

1 osoba (3 %) pracovala sedmkrat a vice.

3; 8% 1 3% 4; 11%

oo

ml

o2
n3az4
m5az6
@7 avice

10; 27%

11; 29%

8; 22%

Obr.: 3 Frekvence zastnani v piitbehu Zivota
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Nasledujici graf znazouje celkovou délku, kterou uZivatelé stravili ve eoB

zanmestnanich dohromady.
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Obr.: 4 Celkova délka zastnani v piibehu Zivota

Zgrafu je patrné, Ze i ips relativé velkou cetnost zamstnani v zivat osob

s psychotickou poruchou, je jejich doba trvani tipt@&zné populaci vyrazhkratsi.

Na otazku o jaky druh pracovniho pémn se obvykle jednalo, uvedlo 7 respondent
brigadu (19 %), 8 dotazovanych &e5€ji pracovalo na chr&mém pracovnim mist
(21 %), 3 osoby neastji pracovaly ,nacerno” (8 %). Zamsstnani na dobu titou jako
negasgjSi druh pracovniho Uvazku uvedlo 7 osob (19 %h HNobu neutitou

8 respondeiit (22 %). 4 osoby (11 %) nikdy nepracovaly.
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O brigada
8; 22% 3; 8% 2 11% B chranéné pracowni misto
0O zaméstnani na dobu uréitou

0O zaméstnani na dobu neurcitou

. 7; 19%
7, 19% ' 0 B byla to prace na ,£erno”

8; 21%

@ neodpovedél

Vi s

Obr.: 5 Nejas¥jSi druh pracovniho poenu
Na otazku, zda se respondenti uplatnili v oborarykstudovali, odpovidaly pouze osoby,

které maji pracovni zkuSenost.

Z nich 18 osob (53 %) nenaslo upkathv oboru, ktery studovaly, 10 osob (29 %) jen

casténg. 6 osob (18 %) uvedlo, Ze se jim povedlo najit&tmani v jejich oboru.

6, 18% @ ano

Hne

O jen Castecneé

18; 53%

Obr.: 6 Uplatni v oboru

Za nefasgjSi divod ukorteni zamistnani uvadi 13 respondénthorSeni zdravotniho
stavu ( 35 % ). 4 lidé (11 %) uvedlo jakévad @ilis narany druh vykonavané prace.

3 osoby (8 %) nespokojenost se socialnimi podminkaamr. nadizeni, kolegové). 7 osob
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(19 % ) uvedlo jiny dvod (nefastji odchod po dlouhodobém déni Urazu, zruSeni

pracovniho mista, psychicka &t malé finatini ohodnoceni).

O jednalo se o praci na dobu
ur€itou
| zhorSeni zdrawotniho staw

5: 14% 1; 3% 2: 5% 0O pfilis naro¢né prace

13; 35% O nespokojenost se socialnimi
podminkami

m nespokojenost s pracovnim
zafazenim

3; 8% 4;: 11% @ jiny divod

7, 19%

2, 5%

B neodpovedél

OVvse

Obr.: 7 bvod ukodeni zandstnani

5.6.3 Uskali zamistnani a vlivu na zdravotni a psychicky stav

Velka ¢ast dotazovanych uvadi, Ze jim prace nechybi a gmkojeni (4 lidé; 13 %)
a Ze jim prace nechybi, ale uvitali by vysS8jgm (12 osob; 37 %).

11 respondeiit (34 %) ma problém pracovni uplaii nalézt. 4 osoby (13 %) by rady

pracovaly, ale zdravotni stav jim to neumoje.
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O Prace mi nechybi, Zije se mi celkem
dobre.

B Prace mi nechybi, ale finanéné by to
4; 13% mohlo byt lepsi.

12; 37% . sl 7% .

0 0O Do prace bych rad Sel (Sla), ale mgj

11 34% zdrawotni stav mi to neumozriuje.
; )

4 13% 1: 3% 0 Réd(a) bych pracoval(a), ale mam
' ' problém najit vhodné zaméstnani.

B Jiné, prosim napiSte

Obr.: 8 Percepce Zivota bez Zstmani

14 dotazovanych (37 %) uvedlo, Ze duSevni nemodch propukla ped nastupem
do zangstnani. U 11 osob (30 %) se onemadnpoprvé objevilo v gibé¢hu zangstnani.
8 osob (22 %) onemotio pozdiji.

@ ano, jiz pfed nastupem do
zaméstnani

8; 22%

4; 11% @ ano, onemocnél(a) jsem v prabéhu
zaméstnani

11; 30% 0O ne, onemocnél(a) jsem pozdéji

14; 37%
0O neodpovédel

Obr.: 9 Obdobi prvniho ataku psychotickéhemoceni
ve vztahu k zagstnani

V obdobi, kdy byli uzivatelé zagstnani, uvedlo 10 dotazovanych (27 %), Ze jejich

zdravotni stav se zhorSil, ale beidnpé souvislosti s vykonavanym zéstnanim. 8 osob
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(21,5 %) uvéadi zhorSeni zdravotniho stavu v séosfisse zarsstnanim, které vykonavali.
7 respondertit (19 %) nezaznamenalo 2nmu zdravotniho stavu. 5 dotazovanych (13,5 %)
zaregistrovalo mirné zlepSeni a 1 osoba (2,5 $zné zlepSeni zdravotniho stavu

v doke, kdy meli zamgstnani.

12

@ zdravotni stav se wrazné zlepsil

10
B zdravotni stav se mirné zlepsil

0O zdravotni stav se mi ani nezlepsil,
ani nezhorsil

0O zdravotni stav se mi zhorsil, ale se
zameéstnanim to nesouviselo

m zdravotni stav se mi zhorsil v
souvislosti s wkonavanou praci

Ojiné

B neodpovedél

25% 135% 19% 271% 215% 25% 145%

Obr.: 10 Dopad na zdravotni stav v souvislostylkonavanym za#atnanim

V obdobi absence zastnani popisuji respondenti 2ny zdravotniho stavu takto:
16 dotazovanych (43 %) nezaznamenalagrmumzdravotniho stavu. 8 osobam (21,5 %)
se zdravotni stav mignzlepSil, 3 lidé (8 %) zaznamenali vyrazné zlepSairavotniho
stavu. Naopak 4 osoby (11%) pocitily mirné zhorsBndsob (13,5 %) vyrazné zhorSeni

zdravotniho stavu v obdobi, kdy byly bez pracovnip@tréni.
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M| zdrawvotni stav se mirné zlepsil

0O zdravotni stav se mi ani nezlepsil,
ani nezhorsil
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°

8% 215%

43 %

M% 135% 0% 3%

Obr.: 11 Zdravotni stav v obdobi bez Zstmani

Nasledujici tabulka nam nabizi porovnanictpo zangstnanych a neza¥stnanych

responderit ve vztahu k subjektivnimu poéiti zmen jejich zdravotniho stavu.

ZlepSeni zdravotniho stavu

ANO NE
Nezaméstnani 11 25 (16 stabilizovanych + 9 zhorseni)
Zameéstnani 6 25 (18 zhorSeni + 7stabilizovani)
Celkem 17 50

Tab.: 4 Srovnéni respondendle pfitomnosti zarstnani a zren

zdravotniho stavu

25 respondeiit(67 %) uvadi, Ze prace 2mila jejich Zivot.
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25; 67%

dne
m ano

0O neodpovedél

4; 11%

8; 22%

Obr.: 12 Vliv za#gstnani na kvalitu Zivota

Pokud odpowdéli uzivatelé ano, v naprosté&tgine uvedli, Ze zmina byla pozitivni.

Jako piznivé dopady uvéii:

-, penize”, \tSi sebewdomi®, ,vétsSi rozhled”, ,citi se spokojési“, ,dalo smysl
Zivota“, ,novi patelé”, ,novi lidé", ,citi se lépe”, ,bez I€K, ,v zaméstnani nasel

pritelkyni“, ,pocit radosti“, ,pravidelny rezim“, , sSeeuplatgni*

Jako nefiznivé dopady zagstnani byly uvedeny:

,zhorSeni zdravotniho stavu®, ,prace mi vzalatsvdu*

23 dotazovanych (62 %) si momentalantstnani nehleda. 8 osob (22 %) by pracovalo
rado, ale momentalni zdravotni stav jim to neufigg Praci si hledaji 3 lidé (8 %).

Rozhodnuty nejsou 3 osoby (8 %).
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3; 8% O ano
m rédd(a) bych, ale zdravotni stav mi
to neumoziuje

23 62% 0 nejsem jeSté rozhodnut(a)

One

Obr.: 13 Aktivita k nalezeni zstmani

~s v

Nejvétsi ¢ast dotazovanych, 10 osob, se obava moznosti ztiokavotniho stavu
(27 %). Socialnich kontakts nadizenymi a spolupracovniky 8 osob (22 %). 6 osob

(16 %) ma obavy z odbornosti pracovniho vykonus&x(14 % ) ze vstavani.

O délky pracowni doby

2:50% 2 5% 4; 11% m odbornosti wkonavané prace

6; 16% O vstavani
10; 27% O spolupracownikd a nadfizenych
B zhorSeni zdrawtniho stawu

5: 14% @ niceho

8; 22% m\se

Obr.: 14 Obavy ze zatani
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Shrnuti vysledkia kvantitativniho vyzkumu

Vyzkumu se zdastnilo celkem 37 respondéns psychotickym onemoénim ve stadiu
remise, kt& navStvuji CSS Horizont ve Zlih Z toho je 16 muk (43 %) a 21 Zen
(57 %).

Zakladni demografické udaje

NejvétSi skupinou jsou uzivatelé vesku 25 - 49 let, a to 25 osob (67 %). UzZivatel
do 25 let je 8 osob (22 % ) a 4 osobyadi k wkové skupig nad 50 let (11 %(Obr.: 1).

VétSina osob z vyzkumného vzorku se tethdi ke skupiéd obyvatelstva, jez neni
z hlediska ¥ku pojimana jako rizikova. |ipsto je nezasstnanost osob této cilové
skupiny znana. Momentals je v rgjakém druhu pracovniho pamu pouze 12 osob
(32 %), zbylych 25 osob nyni nepracuje (68 %). btesoby do 25 let pracuji ve 25 %,
osoby ve ¥kové hranici 25 az 49 let jsou zastnany ve 40 % a respondenti nad 50 let

jsou stoprocenth nezanistnangTab.: 1)

U téchto otazek byla zji®vana statisticka vyznamnost za pouZiti testu rislodti chi -
kvadrat. Bi zvoleni hladiny vyznamnosti 0,05 nam nalezi kkiéi hodnota testoveho
kritéria x%o0s(1) = 3,841. B srovnani s vyp&tanou hodnotoux®= 2,031 je patrné, ze
nelze prokazat statisticky vyznamnou souvislogijirRame tedy nulovou hypotézupt
Osoby s psychotickym onemeéeim v rizikovém é&ku nevykazuji &Si  miru

nezardstnanosti nez osoby s psychotickym oneémoonve ¢ku produktivnim.
Primérna délka zakstnani u momentadpracujicich respondentini 15,5 nésice.

Pracovni uplaténi si momental& hledaji pouze 3 respondenti (8 %). 8 respondanédi,
Ze by raddo pracovalo, ale boji se zhorSeni zdrélvotrstavu (22 %). A 23 osob
si zangstnani nehleda (62 %Pbr.: 13).

Z predchozich informaci tedy vyplyva, Ze fep teoretickou moZzZnost zastnatelnosti
lé¢enych osob s psychotickym onemé&eim ve stadiu remise je mira nezstmanosti
zna&nd. Také snaha najit si profesni uptairje velmi mald a mnoho respondese obava

zhorSeni zdravotniho stavu.
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Dosazené vathni

Dosazené vzdani i pres znané komplikace zdravotniho stavu respontiget v 51 %
dokortené stedoSkolské s maturitou, v ojedifch piipadech i vysSSi odborné nebo
vysokoSkolské. Profesni ftiprava formou &ebniho oboru usiSre prokehla

u 10 dotazovanych (27 %). Zakladni vlZhi m& 8 respondeint22 %)(Obr.: 2).

Zajimavé bylo zji&ini vztahu mezi dosazenym \&@nim a pitomnosti zamstnani.
S pomoci testu nezavislosti chi - kvadrat bylac#ana hodnotax®= 2,302, ktera byla
porovnana s kritickou hodnotoxroos(1) = 3,841 v hladit vyznamnosti 0,05. Vypitana
hodnota je nizSi nez kriticka hodnota, proto byldjag nulova hypotéza (¢3:
Nezandstnanost osob s psychotickym onerdom s vySSim vznim je stejna jako
u osob s psychotickym onemocnim s nizSirdlarddh. VySe vzdélani tedy pekvapiv

neovliviiuje statisticky vyznamnmiru zandstnanosti osob s psychotickym onem#dm.

| pres relativié velkou miru vzdlani se povedlo najit pracovni uplé&tm v oboru, ktery
studovali, pouze Sesti dotazovanym (18 % ). 10 aedenim se to povedlo pouze
castene (29 %)(Obr.: 6).

Pracovni zkuSenosti

Pracovni zkuSenost ZgueSlého obdobi ma 33 dotazovanych (89 %). Pounsoby
nepracovaly nikdy (11 %). Jedna se o osoby &@owe hranici do 25 let a ve¢kove
hranici 25 - 49 let. 10 osob pracovalo vlmthu Zivota jedenkrat (27 %), 8 osob dvakrat
(22 %) a 11 osokiikrat azctyrikrat (30 %). Zbylé 4 osoby pracovaly vice neékpat (9 %)
(Obr.: 3).

Velmi zajimava je celkova délka stravena v #smmani. 26 osob (70 %) uvadi,

Ze neodpracovalo za@wivot vice nez gt let (Obr.: 4).

Tato sebrana data nazog, Ze pro respondenty neni n&sim problémem si zatatnani

nalézt, ale udrZet si jej.

Respondenti magasto zkuSenosti s m&standardnimi druhy pracovnich pénin Pouze
15 dotazovanych pracovalo v pracovnim Uvazku naidoitou nebo neutitou (41 %).

V chrarené dilre nebo na chramém pracovnim mistse uplatnilo 8 respondén{21 %).
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7 responderit (19 %) pracovalo brigadnTzv. ,nacerno” pracovali 3 respondenti (8 %)
(Obr.: 5).

Za nefasgjSi diavod ukorgeni pracovniho po#nu uvadiji respondenti zhorSeni
zdravotniho stavu (35 %Pbr.: 7).

Zmena zdravotniho stavu

Nemoc se poprvé objevila u 14 responde(87 %) jest pied nastupem do prvniho
zanestnani. 11 osob onemada v pribéhu zangstnani (30 %). 8 osob onemetm

pozcji, v obdobi bez zagstnani (Obr.: 9). Z odpovdi responderit se da usuzovat,
Ze spousicim mechanismem jejich psychotického onendacmemusel byt pracovni

proces.

Zmeny zdravotniho stavu u zastnanych respondentoyly velmi riznorodé. 18 osob
uvedlo, Ze jejich stav se zhorsil (48 %). 7 osobameamenalo zému zdravotniho stavu
(19 %). 6 osob pocitilo zlepSeni psychického s{@@u%)(Obr.: 10).

Naproti tomu v obdobi bez za&stnani uvadi zhorseni zdravotniho stavu 9 osol?4R5
stabilizovar se citi 16 responden(43 %). Zdravi se zlepSilo u 11 responde(80 %)
(Obr. 11)

Tyto vysledky tedy poukazuji na zajimavou skaotest, Ze v obdobi, kdy byli uzivatelé
zanestnani, se jejich zdravotni stav spiSe zhorSovalogdk v obdobi bez pracovniho

poneru byl stavastji stabilizovany.

U téchto otdzek byla zji®vana statistickda vyznamnastnosti vylra. PouZita byla oft
metoda testu nezavislosti chi - kvadrat. Witema hodnota bylax*= 1,036, picemz
kriticka hodnota s hladinou vyznamnosti 0,053eps(1) = 3,841. Vypoitana hodnota
testového kritéria je tedy menSi nez kriticka hddnatatistické rozdily se neprokézaly
jako vyznamné, a proto figmame nulovou hypotézu H: Zamestnané osoby
s psychotickym onemagrim nepodiuji lepSi zdravotni stav nez dlouhodatezardstnané

osoby s psychotickym onemaaim.
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Respondenti potuji nejwtsi obavy P piipadném mozném nastupu do nového
zanestnani, nejvice ze zhorSeni zdravotniho stavu $bb,a27 %) a ze socialnich kontiakt
(8 osob, 22 %jObr.: 14)

Na otazku, jestli si respondenti mysli, Ze praceérita jejich Zivot, odpowdélo
25 dotdzanych, Ze anoObr.: 12) Ve vice nez 90 % bylo uvedeno, Ze poziimiz.
piiloha P I1.).

4 osoby Zad nezaréstnanych uvagi, Ze jim prace nechybi a jsou spokojeni (13 %).
12 osobam prace nechybi, alievigaly by wtsi finartni prijem (37 %). 11 osob by rado
pracovalo, ale ma problém s nalezenim pracovnihstam(34 %). 4 osoby by rady

pracovaly, ale jejich zdravotni stav jim to neuting (13 %)(Obr.: 8).
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6 KVALITATIVNI VYZKUM

Rl

Tato ¢ast vyzkumného projektu navazuje na kvantitatietiesi. Z¢asti se snazi o éieni
jiz ziskanych dat a rowd o dopl@ni dalSimi informaci z oblasti nezg&stnanosti této

specifické cilové skupiny osob s psychotickym oneminim.

6.1 Vyzkumné otazky
Kvalitativni vyzkum by nam & pomoci nalézt odpaidi na specifické vyzkumné otazky:
 Jaky vliv ma za#stnanost osob s psychotickym onerdnon na kvalitu
jejich zivota?
» Jaké jsou objektivni /firiny nezardstnanosti u o0sob s duSevnim onerdntm

ve stadiu remise?

6.2 Fipravna faze kvalitativniho Seteni

V tétocasti vyzkumu byla vybrana metodaslbdat a osloveni vhodni respondenti.

6.2.1 Zpisob vykéru vyzkumného souboru

Zamernym vykerem byl zvolen reprezentativni vyzkumny vzorek emkdi CSS Horizont.
Byly vybrany ¢tyfi osoby obou pohlavi veéku do od 25 do 40 let, a nezapadaji tedy
do rizikové skupiny, co se¢ku ty¢e. Takto vybrani respondenti maji pracovni zkuSgnos

ale predevSim na chr&ném pracovnim mistnebo v chrané dilre.

VSichni uzivatelé jsou ve stadiu remise bez zjelnymrojeva onemocsini, pouze

s udrzovaci l&ou.
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6.2.2 Vyzkumna metoda

Jako metoda sibu dat byl pouzit polostrukturovany rozhovor. Resgenti odpovidali
na gedem pipravené otekené otazky, které byly vfioehu rozhovoru dle péeby
upravovany a roz&vany. Rozhovory byly provedeny individuélma jejich délka byla

piiblizné pil hodiny.

6.3 Postup vyzkumu

Respondenti potvrdili souhlas &asti na vyzkumu pisemain Dale byli informovani

0 moznosti kdykoliv Gast na vyzkumuigrusit.

Setkani probihala vipdem domluvenych terminech tak, aby nezasahovaldojgracovni

doby respondenf tak do prograrin CSS Horizont, kterych s&astnili.

Pro samotny rozhovor byla zvolena reléxiamistnost, kde maji uzivateléiizzeni moznost
odpcaiivat. Rovrez zde probihaji vstupni pohovory a rozhovory s pel@gem. Mistnost
je stranou od ostatnich prostatimz byla zaji&na intimita a klid. Rozhovory byly

se souhlasem respondéntahravany.

VétSina uzivatal tohoto zé@izeni zna tazatele osahncoz se pro vyzkum ukazalo jako

velka deviza, jelikoz i rozhovoru panovalaivéra a otevenost.

Tatocast vyzkumu byla uskutaéna v listopadu az prosinci 2009.

6.3.1 Zreéni otazek polostrukturovaného rozhovoru
- Povidejte mi o svém prvnim (nj8im) zangstnani...
-V ¢em se zmnil vas Zivot, kdyzZ jste nastoupil(a) do pracedwdstav, rodina)
- Popiste mi, jak se v praci citite (citil/a)...
- Covasv praciesi?
- Jaky mate nazor na mzdu kterou dostavate?

- Bylo na zamistnani &co, co vas fedem znepokojovalo?
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- Povidejte mi o tom, jak jste si praci hledal(ayDopl.: ...na UP to bylo jak?)
- Jak vychazite se spolupracovniky?

- Popiste mi, jak komunikujete se spolupracovniky..

- Jak vam vyhovuje pracovni doba?

- Existuje rco,¢eho se na praci obavate? Povidejte mi o tom...

- Covam v zastnani naposledy «thlo radost?

- Co vas na pracovisti zafers posi?

- Umite si pedstavit vykonavat jinou pracovni pozici?

- Umite si gedstavit, Ze by jste mohl(agldt stejnou pracovni pozici i v jiné fiRkf

Prac?
- Vyhovuje vam pracovni pozice, kterou vykonavéate?
- Citite se lépe, kdyZz mate praci?
- Co byl pro vas nejtSi problém, kdyz jste hledal(a) praci?
- Myslite si, Ze je problém, pokud lidé s handicapynaji praci? P
- Zlepsil se v posledni delvas zdravotni stav?
- Co nato, Ze méate pratika vas leke?

- Pomohlo by vam, kdybyste&hia) nckoho, kdo by vam pomohl hledat praci?

6.4 Zpasob zpracovani vyzkumnych dat

Pro zpracovani dat byla zvolena metoda zakotveneteZaznamenané rozhovory byly
pievedeny do textové podobyeapisy byly nasledhpodrobeny otetenému kédovani.
Vybrany byly relevantni vyroky, které byly izmeny ke kédim. Kody byly rozdleny

do kategorii.
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6.5 Osobni data responderit

Strieny popis osob, se kterymi byly provedeny rozhovalyéna respondentbyla

Zanerné poznenéna.

® Marie, 28 let
- Pozivatelka plného invalidnihaichodu.

- Vystudovala gsedni Skolu s maturitou. Po%d pokratovala v nasledném vySSim
odborném studiu, dhem rthoz se objevil prvni atak duSevniho onentmérs diagn6zou

schizofrenie.

- Jedenkrat hospitalizovana v psychiatrickéel#e. Nyni se nachazi ve stadiu remise
s olFasnymi mén zavaznymi projevy nemoci a udrzovaci farmakologick&bou. Ihned
po propudini zl&ebny ji bylo oSeétjicim psychiatrickym |ék@&m dopordeno

navstvovat CSS Horizont, kam dochazi, jiz v omezenferdotel.
-V rodin¢ se psychiatrické onemoam nevyskytuje.

- Rodie sl. Marie se rozvedli, kdyZz byla #itzistala zit s matkou, dwma bratry
a s despotickymatieckem, ktery rodinu traumatizoval a branitem ve styku s otcem.
Bratii se postup#& odsthovali. Dédetek pred par lety zeiel. Sl. Marie Zije s matkou

dodnes. Jejich vztah je velmi dobry.

- Respondentka dochéazela do rekvalifikiho kurzu na UP. | #ps jeho Gsgsné

absolvovani neved!| k nalezeni pracovniho mistad lPokem byla zagstnana v neziskové
organizaci na chr&ném pracovnim mistiako vedouci vydejny afoli, kde mé na starosti
objednavky, pijem, vydej olkdu zantstnan@dm a uZivatelm organizace. Pracovni

smlouvu ma respondentka na dobu titon.

- Sl. Marie misobi plachym dojmem. Mluvi tiSe. J&afelska a vesela. Ro¥hse projevuje

jako spolehliva a aziphnar zodpow¥dna. Onemoami na ni neni na prvni pohled znat.
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® Kristyna, 26 let
- pozivatelkatast&éného invalidniho dichodu.

- Dokortené pouze zakladni védni. Studovala éebni obor, ktery ze zdravotnichwbdi

nedokowila.

- Sl. Kristyna trpi kombinovanym duSevnim onem#ém psychotického a neurotického
razu. Tikrat hospitalizovana v psychiatrickécébre. Momentalg je jiz delSi dobu bez
projevi onemoctni, probiha udrzovaci ¢éa. CSS Horizont navdtuje od 18 let na
doporieni léka@e. Momentaldd pouze v omezené iei jelikoz je limitovana pracovni

dobou svého za#stnani.

- Sl. Kristyna kratce Zila stftelem, nyni se vratila k matce. Roeijsou rozvedeni.

S otcem se sl. Kristyna udrzuje dobré vztahy.

- Vrodire se duSevni onemo&mi objevilo u matky a sestry (schizofrenie), i watoa

(bipolarni porucha osobnosti).

- Respondentka ma &wpracovni zkuSenosti. Ndjde pracovala jako pouhi prodejce
¢asopisu za provizi z mnozstvi prodanych vytiskuoTaéce ji nevyhovovalaipdevsim
ze zdravotnich iodi. Pozdji dostala nabidku jit pracovat do chéag dilny, kterou
provozuje nestatni neziskova organizace. Jeji prdcepantieni je vyroba dekorativni

keramiky. Zde pracuje na pol@wi Uvazek. Pracovni smlouvu ma na dobu &icau.

- Sl. Kristyna je hezk&d mlada ZenasBbi sebesdome. Onemoctni na ni neni vzhledeév

patrné.

® Vladimir, 32 let
- Pozivatel pIného invalidnihoidhodu.
- Pan Vladimir studoval &dni Skolu s maturitou kterou @&Soe dokortil.

- Onemocani se u Vladimira objevilo po zavazném Urazu sntratickou dohrou, kdy
neumysli zpisobil zrargni s nasledkem smrti.fiBlizné pal roku se respondent nachéazel
v kdbmatu. Po procitnuti z kdmatu sé&lwétSinu Bznychcinnosti, jako je ctize, mluveni
aj. od za&atku. Diagnostikovano u¢p bylo duSevni onemoeni organického jovodu

psychotického razu.
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- V rodirg se duSevni porucha neobjevila.

- Vladimir vynistal v problematické rodé) kde dominoval otec alkoholik. Po rozvodu

rodica Zil s matkou. Nyni Zije ve spaieé domacnosti s druzkou.

- Zamgstnani ped Urazem, pokudéfaka byla, si Vladimir nevybavuje. V obdobi kdy
se nehoda stala, byl ,n@rno* zangstnan jako prodejce na trzisti s ovocem a zeleninou
K této praci se po Urazu vratil, nyni ji vykonaen joldas. Do CSS Horizont dochazi na

doporwieni |ékde po UspsSné somatické rekonvalescenci.

- Pan Vladimir je patelsky, upovidany muz.iBobi sebetdome. Je u &j patrny tik v oku

a oktas se zadrhavaredi.

® Irena, 38 let
- PozZivatelka plného invalidnihaichodu.
- Vyuc¢ena v @ebnim oboru, kterému se nikdy geevala.

- Pani Irena je adoptovana. Onem#inu ni propuklo v adolescenci. Byla&kolikrat
hospitalizovana v psychiatrické ¢Ebre. U respondentky byla &ena diagnéza

schizofrenie. Probih& farmakologicka udrzovachéé
- V rodirg adoptivnich rodit se duSevni onemo&ni nevyskytovalo.

- Pani Irena Zila s rodiv dome na vesnici. Po umrti otce, kdy matka byla jiz naowi,
Zily spole&né v nevyhovujicich podminkach. Po amrti matky byldoutiodol
v psychiatrické léebre. V té dok se ji ujala znama, ktera ji pomohla zajistit ulbrgiwi

a dohlizi na ni. Pani Irena métple, se kterym neZije ve spdh& domacnosti.

st

najit matka. Nyni je zaéstnani na chr&ném pracovnim mistjako pomocny zahradnik

a vypomoc v kuchyni. Pracuje na polévi Uvazek.

- Irena je pijemna, upovidana Zena. Projevy nemoci jsou gaste&ne patrnée.
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6.6 Interpretace vysledk kvalitativniho vyzkumu

Vysledky vyzkunt byly vyjadteny formou kategorii a slovnich komeiita

6.6.1 Jistota byti

Tato kategorie vychazi z nasledujicich &od
- dachod

- ohodnoceni

- pracovni doba

- vstavani

- rezim

- denni napl

-jistota byti

Kategorie Jistota byti poukazuje na flebiu pevného dennihiddu a socidlnich jistot,

které osoby s psychotickym onemeéoim viceci ménre vyzaduiji.

Mnoho vyroki se vztahovalo k pobirani invalidnihotaathodu, ktery je vniman

jako nezbytna jistota.

VétSina respondefitse obava, aby oépnepisla. Irena na otazku jestli jeji 1ékai o tom,
Ze je zamstnana, reagovala (147Ng, to nenizu rict 1ékai, to by m@ vzali dichod.”
Také zminila obavy z bliZzici se komise flegkoumani zdravotniho stagl#8) ,, ...mam
ted’ jit na komisu, tak jsem adava, jak dopadnu‘Podobr jako Marie (M106) YVzdy

po dvou letech chodim na posouzeni. Zrovna letos [g/la.”

Vladimir k dichodu uvadi, Zze (V53)dgiv jsem ral komplexy, Ze jsem naichodu. Nebylo
to moc pijemné se fiznat, Zze jsem invalidniuzdhodce.” (V54) ,Ted se tim spiS
chlubim.” Kdyz v jeho byvalém za#sstnani vyplulo na povrch, Ze je pozivatelem
invalidniho dichodu, reagoval: (V79)A potom, jak se to dostalo na povrch, tak jsem lhal

Zze m@ ho vzali.”
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Stud za pobirani invalidnihaidhodu se projevil i v sociélnich vztazich (V8D#jv jsem
se tim hoda trapil.“ (V 82) ,Treba gi navazovani novych kont@ktnovych znamych,

vztahi."
Frekventovanym tématem bylo finar ohodnoceni.

Vladimir zistaval v pedchozim zawgstnani pedevsSim kuli finanénimu ohodnoceni
(V59) ,Ten prijem, ktery tam mam, rario vSechno vyrovnaval (V60) ,Uklidzoval me.”
(V65) ,Bylo to hodi dobe finarkné hodnoceno.*

Marie je poprvé zasstnana (M54) Je to moje prvni mzda.... No jo, jsem spokojena.”
(M54) ,Jako pedz neni nikdy dost, ale jA mam dost velldghobd, takZze dohromady
to jde.”

Pinos finatniho zabezpeeni popsala Kristyna (K32).,jsem si mohla dovolit vlagtmit
veci, které jsem dv nemohla mit.“(K33) ,Muizu diky tomu i éco Sefit.” (K34) ,...miZu
taky se |épe stravovat. Vic jidla si kupovat. Tgkéen aj pibrala a citim se lip.“(K50)
,urcite bych chtla, aby byla vySsSi, ale neni zase az tak nizkapyah s ni byla

nespokojené.(K51) ,Jsem rada i za to, co mam.“
Irena by pivitala vy$Si mzdu (165)Kdyby gidal, byla bych jegt spokoje#jsi.”

Pracovni doba u Vladimira byla dlouti&ika (V98) ,bylo to ilené* a vyswtluje, pras

v ni setrvaval (V98)ale hodr¢ dobe finan‘’né ohodnocené, tak se to dalo vydrzet"

Kristyna pracujestyii hodiny deng a mysli si, Ze je to (K76)ak akorat" , zZe si (K76)

»Zvykla“ (K77) a Ze,Sest hodin uz by na érbylo moc”
Marii ¢tyrhodinova pracovni doba také vyhovuje (M45¢musim tak brzy vstavat*

Marie a Irena z&naji pracovni dobu v deset hodin dopoledneg @bdnoti poz&sSi
zatatek pracovni doby pozitien (M34) ,Co potrebuju, to si zddim dopoledne (177)
.Na tech deset date, Ze se&lovek vyspi“. Pri otdzce, kde se &a zamyslet, jestli by chia

pracovat jindeiika Ze ne (I1101)protoze tady niZu jit az na deset hodin do prace*

Marie mluvi o praci jako denni naplni, ktera ji dlerecas, ktery dive travila v CSS
Horizont. (M 29 ,Programy nestiham: Zaroveéi dodava (M33),to mi zase az tak

nevadi“,

Denni napi zminuje také Kristyna (K26)dal mi opravdu takovou tydenni nagl.
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Pravidelny rezim zntiuje Kristyna (K27-28 ,udrZuju se v kondici...mam &ity program,
Ze prost vstanu, jdu do prace... jdu de&r pravidelr spat”, (K29) ,mam pravidelnost

arad, co patebuju na to, se udrzet v psychické kondici*

Jistota finadniho zajis¢ni je pro Kristynu uklidujici (K109),je to takova jistota“ (K109)
Jistota byti“, (K109-110),Ze jsem zaji&ina, Zze nemusim gitat kazdou korunu“(K110)

»,mam opravdu rada, kdyZ mam dostatekdzn

6.6.2 Lidé kolem

- potteba pitele

- vztahy na pracovisti
- autorita

- konflikty

- Urad prace

- Zivotni partner

Mezilidské vztahy jsou lidmi s psychotickym onemémim vnimany velmi intenzivh Jak
vztahy pozitivni, tak negativni. Ovhiwji nejen pébéh onemocwni, ale i socializaci

a zangstnatelnostdchto osob.

Mnoho tvrzeni nasytilo kéd Patba gitele. Ta se projevilaipdevSim v oblasti hledani

prace.
Vladimir tika, zZe prace se domlouva (\J78d znamych a od kamar&tl.

Marie nasla praci diky terapeutce z CSS Horizor8)(Ma mnou gisla Ladka“, (M115)

»Jja vlastné ani nevim, jak bych si tu préaci hledalagM116),tolik znAmych nemam*

Kristyna si prvni praci nasla diky mamince (K1;@)iSla jsem na to vlasthtak, Ze moje

maminka ji @lala taky*.

Rovrez Irere byla @i hledani prvni prace napomocna matka (j8)sem chodivala hlav#

mamce pomahat do SvituTaké ji givedla k dalSimu zagstnani (111),zacalo n¢
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to zajimat ta kuchypres mamku: Praci, kterou vykonava dnes, ji pomohl domluvited,
(116) ,to mi dohodil Mirek*, (116) ,to bylo dobe, Ze mi poradil*

Irena ma také znamou, ktera ji pomaha zvladnoubstainy Zivot a supluje roli matky
(125) ,ta se o n¥ stara”, (127-28),kdyby nebylo tady té tety, tak bych bykkde v hnoji".

Velmi intenzivré vnimaji lidé s duSevnim onemdaenim vztahy na pracovisti.

Marie hodnoti pozitivdh pomoc spolupracovnik (M75) ,kluci mi pomahaji“, (M77)
.,nemam s nima zadny problémNeboji se je pozadat o pomoc (M7@8pjdu za nima
aeknu, co paebuju”.

w7z

Kristyna mluvi o spolupracovnicich takto: (K4@)a lidi, co tam jsou seé&8im*, iika
Ze je tam (K48),dobra parta“ a ze (K48),se casto smijeme”. Kristyna, steja jako
Marie, mluvi o vzajemné pomoci na pracovisti (K63hy si tam viastd i radi

pomahame:’

Vladimir se ve svém zafstnani na trhu s ovocem setkal s m@réatelskymi vztahy. Se
spolupracovniky vychazel (V83hodne Spatr, protoZze se tam kazdy filgako kamarad,
ale kazdy byl vlasthsok®. Vladimir v kome&énim prostedi citil velkou rivalitu (V85)

.kazdy se snazil byt kamarad, ale kazdy byl séupe
DalSim kodem, ktery se zobrazil, byla Autorita. Yedtah k natizenym.

Irena hodnoti svou néidenou pozitive (173) ,perfekini Séfka: Rovrez Marie (M41)

-kdyZ mém djaké problémy, tak jdu za pani Novotnou*

Kristyna ma s autoritou problémy: (K72)ojim se jimrict, protoze mam strach ze vSech

lidi“ , (K75),z téch autorit mam trochu vitr, ale kolikrat je opravdbyteny*.

Vladimir pii praci na trhu popisuje vztah k ris@enému takto: (V89)To bylo taky hodd
o pergzich. Na oko jako kamarad.Také ,musel” (V90),byt proste jiny ¢lovek, nez jsem

byl*, ¢imZ nardzel na netipnnost vztah.

Marie popisuje prosedi, kde pracuje (M85-86)Tady jsou tak Uzasni lidi... da se
nacemkoliv domluvit...zadné konflikty, Ze by si tudidpo krku.”

Kristyna gFipousti Ze (K68) gbcas tam @jaky konflikt j&. Popisuje, Ze natzena (K113)

,ona porad /ve tam a ja jsem z toho vynervované114) ,byvam z toho podrazma“,
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(K119),p ripada mi, Ze Kci casto”, (K121),jé to zvladam, ale jsem z toho podrabd*,

(K122) ,ustojim to proto, Ze chodim brzy spat"
ZkuSenosti s tadem prace mastsina respondeit

Marie ftika: (M101) ,dosSla jsem na pracak a tam nebylo nic'Ke spolupraci
se zprodedkovatelem zawstnani na tadu prace uvadi: (M108No ona mi pomohla.
Rekla, ze se mam jit zeptat do Integry, do Obzdeunikde né nebrali. Ona ré tam jenom

poslala a Ze ji mam donéstezpy orazené papiry.A chodila tam (M110)ne moccasto*.

Kristyna byla na UP (K59)p7ihlasena®, ale nedokazala (K59\yjit mezi lidi a jit
si hledat praci sama“ Zaméstnanky® UP pro ni (K61),také nic nengla“. (K62)
»Inzeraty mi nedavala, ona mi jenorekla, kdy mam/fjit a Ze pro réd nic nema."”(K64)

»0na mi urcite neco hledala, ale nic nenasla. Moc mi nepomohla.”

Vladimir také zmiuje (V103),kontakt se soukromymacema“. Narazi tim na intimni
vztah se Zenou, ktery vznikl na pracovisti, a dédd¥105),to neni nic nuceného, nic

pripravovaného. Je tan¥tsi pohoda a to potom vede k ipjmému chovani.”

6.6.3 Zivot se zninil aneb co mi prace dala, co mi prace vzala
- pocity

- Zivot se znanil

- sebe¥domi

- zklidnéni

- smysl zivota

- pocit naplrni

- radost z prace

- nestalost prace

- zmena zdravotniho stavu

- nazor lékée
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Kategorii Zivot se zmnil nasytily kody vztahujici se k subjektivnimu psyp zrén

ve vnimani zivota dotazovanych ve vztahu k stmani.
Kod Pocity napiuji vyroky vSech dotazovanych.

Marie iika, Ze je v zawstnani (M2),spokojend”. A dodava (M34-35)dalo mi to dost,

jsem klidna a takova selh@onyjsi a taky aktivni hodfi (M82) ,celkoveé spokojena®

V puvodnim zamstnani, kde Kristyna gsobila jako poulini prodejce charitativniho
¢asopisu, popisuje své pocity takto: (K9-1,6ylo to nepfijemné... malé procento lidi mi
newrilo® . V nové praci je (K39),spokojena“, ale byva (K39), casto unavena“nebo

(K40) ,podrazdena”, ale (K41),ale vzdycky to stoji za to, to‘@konat"”.

Pozdji se znovu zmiuje (K105) ,byvam podrazdna a unavena (K106) ,mam tu
nemoc, takze ja jsem na to takova nac§gin. potom pijdu doms, uklidnim se’ (K107)

.V posledni dolg miz spim®.

Irena se citi (160)v této praci dobe”, (161) ,po7ad je to lepSi nez pracovat kdesi u pasu”
Prace se ji nejvic libi, protoze (I62Yenku mizu byt“ Prace ji (1103),vyhovuje”,
i kdyZz by (1103),nejradSi nic nedlala, kdybych nemusela“Pozdji ale dodava, Ze je

v praci spokojena (1105jaky co bych furt dlala” .

Vladimir p&i praci na trhu po€oval (V56) ,hodné velké podezni“, ¢imz vyjadoval
strach z toho, Zefjpde o invalidni dichod. Také se citil (V57-58)poniZere, protoze
hodre lidi, co prochazelo trhem, nas bralo zgako spodinu, ktera se neuplatnilgkae
jinde*. Kdyz ma préci, tak (V112)e to lepSi finar‘ne" a (v112),kdyz jsou okolo dok

lidi, tak je to dobré, ale nesmi tam byt ta rivalit

Zivot se zngnil Irené: (140) ,Mné se zmanil Zivot celko¥, jako cely..mam t&

to zangstnani, jest toho partnera, ze"(142) ,vSecko se z@nilo“ .

O sebewdomi mluvi Vladimir, ktery t& ma (V51-52),velké sebesdomi a hoda mi
to pomohlo vic sié&Fit* . Prace mu finesla i zklidgni (M52) ,A nebyt takovy zbrkly a

nemit takové unahler@ny* .

Praci jako smysl Zivota zifilje Kristyna (K26),zmenil se k lepSimu, dal mi takovy smysl

Zivota“.
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Pocit naplgni poctuje Marie(M34),dalo mi to dost, jsem klidna“ Dtiv si pgipadala
(M94) ,takova neuziténa... kdyz jsem potkala zname lidi a oni se’ iptali a co @&las

a kde @dl43? A ng se £Zko o schizofrenii mluvi. Je to pr@ tazké".

Radost z prace fmaSely Vladimirovi (V62) .finance a &vaké soukromi®, pficemz
soukromim myslel intimni vztah. Irena ma nefijadl63) ,radost v kuchyni“ a taky (184)

.KdyZ je den vyplaty".

Vladimir na praci shledaval negativnim (VZBp casi, chlad... nemitas se najist; (V75)

.takova ta nestalost, nepravidelny rezim*

Vliv na zdravotni stav popisovali responderitzmym zgisobem. Marie mluvila o tom, Ze
ji to (M94) ,dalo straSr¢ moc“ a Ze to, Ze je za¥stnana, ji (M99),moc pomohlo,

tak pozvedlo*

Kristyna byla v prvnim zasstnani jen (K5),kratkou dobu®, protoze ji to (K6)
»-nevyhovovalo ze zdravotnichivbdi“. Méla (K17) ,bolestiv nohou a bolely ezily“,

(K18) ,to jsem n@¥la problémy uz fed tim, ale pak se to zhorSilo'NyngjSi prace
ji vyhovuje.Rik& o ni, Ze ji pomaha se (K2)drzovat v kondici® O svém zdravotnim
stavuiika (K43),Z2e je stejny“a (K43-44),ze jestli se nij stav rekdy zhorsil, tak to bylo

spis$ z podminek doma, ne z prace*

Irena si mysli, Zze se ji zdravotni stav zlepRilka, Zze (146),vysadila prasky a citim
se dolie”. Bez IéKi iika, Ze je (157)takova svobodgsi“.

Vladimir #ika, Ze se citi (V119dobre, po-ad steje” .

Pfitomnost zaréstnani probiraji respondentéasto se svym o&eficim |ékdem

(psychiatrem). Marigika, ze je jeji Iekaa(M98) ,hrozné rad”. Kristynin lék& byl rovnez

(K45) ,r&d" a navic ocenil (K45)Ze to neni ve vynuceném templrenaiika, Ze (1136)

,{0 Mma i v papirech napsané*

Pouze lékaVladimira o zamstnani neydél, (V120-121),0n o té praci na trhu neideél.

Ja jsem mu to rié&kal. Asi by se mu nelibilo, Ze méarctod a pracuju’
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6.6.4 Takovi jsme my
- obavy gedem

- strach z nového

- zadni vratka

- zodpowdnost

- dolre odvedena prace

- vynucené tempo

Kategorie Takovi jsme my je ti®na z kod, které popisuji specifika cilové skupiny osob

ve vztahu k zagstnani.

Marie poctovala obavy ped nastupem do zawstnani (M65),nevedéla jsem vibec nic,
mela jsem strach, Ze budu muset psédjake Zivotopisy a Ze budou pohovar{M66)

LVibec jsem nedéla, co to obnasi Také se bala (M68)ak m¢ moc budou honit*

Kristyna se (K55)trochu bala, jestli to budu psychicky zvladat¥i¢la také obavy z toho,

Ze se (K55)budu citit unavena®

Irena se obavala (I68¢elkove tady z toho Horizontu... jsem$kala, co to bude‘a take
(169) ,toho kolektivu®.

Respondenti se také zamysleli nad moznosti jinéepadvyjadili urcité obavy.

Marie se byla divat na jinou praci, kterAd byla mépbpodobna. Jednalo se o praci
ve vysokoskolské menze, kde bylenvydavat obdy. Marie popisuje: (M60)jsem si
rikala, co se tu ge, kdyz je frmol; (M61) ,mn¢ se zdalo, Ze je toho dostlinak se nové
praci nebrani (M56)kdyby na n& byli hodni*a (M87),,n ékdo by & zawil“ .

Kristynatikd, Ze si jinou praci (K95nechci radSi ani gredstavit”. M& obavu, Ze by to byl
(K98) ,daleko wetSi stres“a ze by chdi (K99) ,v etSi patet vyrobk: a taky vySSi pracovni
dobu®.

Irena se nové prace neboji (194Kdyby mi vzali dchod, Ze z tadyma stéjrodejdu’,

protoze tato mzda, codana (197),to by m¢ neuzivilo®.
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Vladimir tik4, Zze pi praci na trhu (V108),nebyl ani ¢cas myslet na to, Ze byckila
nejakou jinou praci®, ale Ze pokud by to (V111pylo v teple a mt ¢asu, tak mozna ano*

a (V111),zalezelo by na lidech, co by tam byli“

Marie a Kristyna zniiuji ,zadni vratka“, ktera si nechala otema i nastupu
do zangstnani. Marie popisuje: (M72a s nim jsem se domluvila, Ze to zkusim a ze kdyz
to nepijde, tak to negjde a necham toho“Kristyna zase (K53-54)p 7ed tim, nez jsem

tam nastoupila, tak jsem si vlasttu praci vyzkousela*
Vypovédi responderit naznguji znany pocit zodpowdnosti z vykonavané prace.

Marie ¢asto vzpomina na hygienické kontroly, které jsomaikow délany. Dikladnou
dezinfekci @lala (M20-21),jednou tydre, ale pak miekli, Ze to jednou zadsic stai” .
Rik4, Ze si to (M38),hlidam“, ale i ges to (M38),mam strach, aby nebyly ¢jaké
problémy*.

Kristyna ma obavy (K79)bojim abych mco nepokazila; (K80) ,aby to bylo pesné
a bez chyhkiky" a byva z toho (K81)nervédzni“. Mluvi o (K81),pocitu zodpovdnosti*.

Pocit naplgni shledava Marie v déé odvedené praci: (K51kdyZ jim chutna“a (M52)

»a aby taky opravdu kazdy dostal, co si objednal”.

Kristyné ucklalo radost, Zze (K91)Ze se ty hrneky povedly“a ze se (K93)radila
s rekolika lidmi, aby to vypadlo dab“.

Kristyna se zmiuje, Ze Iék& oceaiuje zangstnani bez vynuceného tempa: (K45yl rad,
Ze to neni ve vynuceném temputadimir o praci na trhiika, Zze to (V98),bylo Silené*,
predevSim mu vadila nepravidelnost a celodennfatdp(V74),mél jsemcas se najist,

ale nevdel jsem, jestli to bude aippjedenacté a nebo aipjedné, o gl treti®.
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6.6.5 Tidruzi
- ti druzi

- odbornik

Pohled respondeina Zivotni situaci osob s postizenim je shrnuategorii Ti druzi.

Vladimir fikéa, ze (V116),lidi by me¢li pracovat®, (V116) ,aby se dostali mezi ostatni
lidi“ . A Ze on sam si neumi (V117p redstavit, Ze bych byl jen cely den doma a nic
nectlal“, Zze by to bylo (V117)hrozné“. Irenatika, ze (1133),v poradku to neni, tak
chteli by taky byt mezi lidma“Kristyna si mysli, Ze by (K132)mohli délat alespai tri
hodiny dend, neboctyri, dve hodiny dend... a nebo chodit do toho staciowarejakého”,
(K134) ,aby si i oni zvykli na gjaky ten rezim! Marie se domniva ze (M11yzdycky je
lepsi, kdyz pjdou mezi lidi“, (M112),no urcité je to lepSi nez seddoma“, (M113) ,no
kdyby teba jenom &kde umyvali to nadobi, neb@kae v chragné dilr*, (M114),aby

se dostali mezi lidi, aby segstali bat a litovat"
MoZnost pomocnika, asistenta, ktery by byl napomdyerespondenti svogruvitali.

Marie si mysli, Ze by pomohl (M1170r cite" . Irere pomahala (1134)i teta hledat”, ale
pokud by ji nendla, mysli, Ze (1135)to by pomohlo*.

Vladimir mél nejvétsi probléem (V114),asi sehnat tu praci; (V115) ,zjistit kde berou
a taky domluvit se naradech”. A pokud by s nim ¢kdo (V122) ,Sel na ty Gady,
to by mu moc pomohlg(V122) ,pomoct najit, kde berou*Mysli, Ze by to (V123)bylo

urcite dobré pro ty lidi, kt& chcou pracovat:

Kristyna se domniva, Ze by to (K139 7inosem bylo; protoze (K139-140) clovek by
m¢l jistotu, kdyz by tam sckym Sel, taky by dostal zkuSenosti, jak to takhiteenprobihat"
a (K141),p restal by se bat a jeSby teba ziskal zagstnani*.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 78

6.7 Shrnuti vysledk kvalitativniho vyzkumu

Vyzkumnacast kvalitativniho Séeni je zamifena na zjigini vlivu zangstnani na kvalitu
Zivota osob s psychotickym oneménfm a mapuje #iiny nezamstnanosti této cilové

skupiny.

Priciny, které zvySuji neza#stnanost, nelze jednozmmg shrnout do &kolika mélo bod.
Jsou-li pominuty ostatniasdfody zvySujici nezasstnanost (jako je mala poptavka na trhu
prace, nedostateé vzdlani, wk, pohlavi aj.) a @vody vrgjsSi (jako napiklad obava
zantstnavateal takto postizené osoby zéstnavat), tak se v ramci vyzkumu zobrazily
urité specifické rysy, které mohou nalezeni a udrzengstnani u takto nemocnych osob
vyrazre ztizit.

Osoby s psychotickym onemagrm maji casto naruSené vztahy se socialnim okolim.
Jejich hledani prace &tuje zhorSena schopnost komunikace s okolim. Spadep

s (fadem préce se také jevi jako nefemik jelikoZ vytizeni zagstnanci UP nejsou schopni

poskytnout individualni podporu, kterou by titodigotebovali.

Tyto osoby jsou zatizeny rgdem velkymi obavami nejen zlidi (f&enych

a spolupracovni, ale také z vykonavané prace, stresugtiapz moznych konfliki.

Ne kazdy zarstnavatel je schopen nabidnout vhodné pracowiazeai, kde by mohl byt
dodrzovan pevny dennfad, ktery pinasi €mto lidem ugitou jistotu a zklideni,
a nevystavoval by je vynucenému tempu, ktef&embyt gicinou zhorSeni zdravotniho

stavu.

Jako problém se zobrazilo ravn brzké vstavani, které je pro tuto cilovou skupinu

problematické.

N¢které osoby s psychotickym oneméoim se zarmstnani brani také zigodu obavy
o invalidni dichod. Podiuji strach, aby o tuto svou jistotu rfggti. Mnoho z nich neni
sezndmeno se skdteosti, Ze si mohou beztrestik invalidnimu dichodu pivydélat

neomezenou fingmi ¢astku.

Vliv na kvalitu Zivota vidi osoby z této cilové gkay v pravidelném finatnim pijmu,

v s o
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4

Diky zangstnani ziskavaji smysluplnou Zivotni ngpktera jim ginasi ¥tsSi sebetdomi,

zKklidnéni a smysl Zivota.

Jejich zivotni situace se zlepSuje i na poli sodérédl Navazuji nové vztahy, nachazeji
znamé a fatele, rktefi si najdou i Zivotniho partnera. Také ztraci dstgi komunikaci

s novymi lidmi.

Zdravotni stav se vlivem zastnani prokazatetnnezlepSuje, ale ani nezhorsujetdinou

zastava stabilni.

Tatoc¢ast vyzkumu také poukazala na dalSi zajimavé skosti.

Osoby s psychotickym postizenim si praci nachgzejize za podpory socialniho okoli,
tedy gatel, rodiny a znamych. Jejich schopnost najitr&cipsami a nebo za pomodiadu
prace je minimalni.

Osoby s timto onemoénim se jevi jako &ni a zodpowdni zangstnanci, coz rize byt

vnimano jako benefit pro zasstnavatele.

Tito lidé upednostiuji zanéstnani na zkraceny uUvazek, coz se ovSem vzhledggjick
ztizenym komunikénim dovednostem tize projevit jako problém. Mohou se totiz obavat

si u zandstnavatele dojednat zkrdcenou pracovni dobu.

Urcity klid jim pfinaSeji @i nastupu do zawstnani ,zadni vratka“, a to, pokud je maji

oteena v moznosti si praci vyzkouSéedem, je&t pired podepsanim pracovni smlouvy.
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v

INTERPRETACE VYSLEDK U VYZKUMU A DOPORU CENi PRO

PRAXI

Vyzkumny projekt byl zarien na otazky spojené s nezstmanosti osob s psychotickym

onemocgnim ve stadiu remise. Samotny vyzkum byl uskoite v CSS Horizont ve Zlih

Prvni ¢ast vyzkumu, kvantitativni Seni, gineslaradu zajimavych zjighi, ktera se daji

vyuzit také v praxi. Byla shrnuty do nasledujiclciui:

o

Osoby s psychotickym onemagnm nevykazuji vyrazh veétSi  miru
nezangstnanosti nez osoby vetku produktivnim. Znamena to tedy, Ze pracovni
uplatreni je i pro osoby s diagndzou psychotického onerdrmicve wku nad 50 let
realrt mozné.

Dosazené vztani je u poloviny dotazovanych vyssSitéxtoskolské a vice). VySe
vzaklani ale pekvapiv neovliviiuje zasadnim Zigobem miru zagstnanosti osob

nalezejicich k této cilové skugin

Velka ¢ast osob si za#stnani nehledd, mnoho lidi se obavadevsim zhorSeni

zdravotniho stavu.

Naprosta wtSina osob &astnicich se S&ni ma pracovni zkuSenost. OvSem
celkovad délka stravenad ve vSech 2amanich je velmi kratkd (70 % osob
neodpracovalo za 8y zivot vice nez 5 let). Da se tedyedpokladat, Ze pro osoby
s duSevnim onemoénim neni zasadni problém si z&stnani najit, aleiedevsim

si jej udrzet.

Seteni také poukazuje na zajimavou skntest, Ze v obdobi, kdy byli uzivatelé
zamestnani, se jejich zdravotni stav spiSe zhorSovahopdk v obdobi bez

pracovniho poreru byl stav ¢aseji stabilizovany. Poukazuje tato skoimest

na to, Ze vylr pracovnich mist nebyl vhodny?
NejcastjSim divodem ukotieni zandstnani bylo zhorSeni zdravotniho stavu.

Respondenti potiji nejwtsSi obavy pi piipadném mozném nastupu do nového

zanestnani nejvice ze zhorSeni zdravotniho stavu a@alaich kontakt.
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o

VétSina respondeiit uvedla, Ze jim prace iips vSechny ostatni skdiesti

pozitivné zmenila jejich zivot.

Kvalitativni ¢ast vyzkumu také upozornila na zajimaveé skubsti:

o

Ve vyzkumu se jasn zobrazila patba vyrazné podpory socialniho okoli
pii hledani zamsstnani. Lidé s psychotickou poruchou si samostdtiedaji
zanestnani jen s velkymi obtizemi. Spoluprace s pratdgviradu prace se rova

nejevi jako pinosna.

Lidé s psychotickou poruchou se takasto obavaji mozné ztraty invalidniho
dichodu, ktery povaZuji za utkZitou zivotni jistotu. Tato obava je zcela

neopodstaténa a vychézi z neznalosti pravni problematiky.

Osoby s psychotickym onemagnim maji znané problémy s navazovanim
socialnich vztah Casté jsou velké obavy zlidi (jak spolupracovinik

tak z nadlizenych), které mohou ztizit adaptaci v nové pracpozici.

Vhodné zamsstnani pro cilovou skupinu osob s duSevnim onesmion skyta
ur¢ita specifika. Zdravotni stav osob s dusevnim ore®rom vyzaduje pedevsim
pravidelny dennitdd bez vynuceného tempa, bez brzkého vstavanipadm

na zkracenou pracovni dobu. Uvitana je také mo&iasingstnani ped podpisem

pracovni smlouvy vyzkouset.

V piipact nastupu a stabilizace v zastnani sotasreé s praci ziskaji lidé paci
k této cilové skupitzivotni ndph a také zvySeni kvality Zivota na poli socialnim.
Osoby s duSevnim onemdaenm ve stadiu remise se jevi jakérni a zodpowdni

zamestnanci, kt& nemaji snahucasto ménit zamgstnani. Tato skut@ost

je prinosem také pro zarstnavatele.
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7.1 Navrh specialniho poradenstvi v oblasti zaéstnanosti pro osoby

s psychotickym onemoc#énim

Z vyzkumu také vyplynula skuimost, Ze by uZivatelé sluZebiiptali intenzivrsjsi
podporu pi hledani a zajighi pracovniho mista. Tento pracovnik by ré&simuloval roli
rodiny, ktera za ideélnich podminek poskytuje do€idporu také $ hledani pracovniho

uplatreni.

Personalni obsazeni a hlavni pracovni mégbcialniho pracovnika

Vzhledem k problematickému navazovani socialnictahiz by bylo vhodné, aby roli
socialniho pracovnika, pokud mozno, zastavala Qsktkea je uzivatéim CSS Horizont
zZnédma.

Tato osoba by napomahal& gomunikaci jak s tady, tak se za#stnavateli samotnymi,

napiklad pi vybéru vhodného uplatmi, nebo pi vyjednavani pracovnich podminek.

Socialni pracovnik by také&ipnou komunikaci se za¥stnavateli o domlouvani vhodnych
pracovnich mist a vyjednavani pracovnich podminekiimo napomahal ke stirani

stigmatizace osob s dusevnim onengom.

Socialni pracovnik by shtaké dikladré sledovat reakce a chovani uzivatele, abyipagut

naznak zhorSeni zdravotniho stavu mohl navrhnout fe&eni.

Specifika socialérporadenskeéinnosti

Z vyzkumu je patrné, Ze vilichu zangstnanic¢asto dochazi ke zhorSeni zdravotniho
stavu. Tato skutmost je také népstjSim divodem k ukoreni zangstnani. Mnoho osob

s psychotickym typem onemagmi si to u¥domuje. Je proto velmiutkzité wnovat
dostatény ¢as a energii viru vhodného pracovniho mista, kterénsjg vSechny vyse
uvedené podminky. V¥ pracovniho mista a také pracovniho pexitmusi byt proveden

velmi citlivé, vzhledem k redlné moznosti zhorSeni zdravotntidaus

Pozornost by & také socialni pracovnikémovat socialnimu prostdi. Tedy tomu, jestli
jsou socialni vztahy na pracovisti ,zdravé" a blideaméstnanec s psychotickym

onemocgnim pijat.
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Podpora by se &a poskytovat nejenipd nastupem do zastnani, ale také v gatcich
pracovniho porru, kdy se uzivatel @¥e z nové situace citit nejisty aitpmnost

zas\ceneé, blizké osoby mu bud&ingosem.

Dulezitym prvkem by také byla os&ta v oblasti poskytovani invalidnichichodi. Mnoho
pozivatel ID se domniva, Ze jakékoliv oficidlni z&stnani je mMzZe o tuto finatdni jistotu
pripravit. Fitom pii dodrzeni wtitych pravidel se nemuseji odebrani invalidnitichbdu

obavat.

Financovani

Financovani tohoto poradenstvi by mohlo byt z&ajdtz prostedki APZ ze zdrajy MPSV,

prostednictvim gislusného fadu préace.

Prostedky na tizeni a zahajeni chodu by také bylo moZeépat ze socialnich foid
Evropské unie (SF EU), Norskych fandpod.
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ZAV ER

Tato diplomova prace byla z&hena na otazky spojené s nezamanosti osob s duSevnim
psychotickym onemoda@mim, které je samo o sélanan¢ stigmatizujici. Takto postizenym

osobam finaSiradu, na prvni pohled s oneménim nesouvisejicich obtizi.

VétSina problém, které se dotykaji otdzek (ne)zgstmanosti této cilové skupiny, Uzce
souvisi se socialnim prastlim, ve kterém osoba s diagn6zou psychotickéhmooni
Zije. Nejenze bez dostéte podpory rodiny, ifbuznych a blizkych osob je Sance nalezeni
zamestnani jen velmi mald, prdwedravé socialni okoli je to, cémto lidem velmi chybi.
Paradoxs se ale novych kontakt s ostatnimi lidmi obavaji. Dostavaji se
tak do z&arovaného kruhu obav a nejistot, ktery jim zne#ogdl&bu, navrat do &ného

Zivota a také do zagstnani.

Pritom prace dava lidskému zivotu smysl a jenédovek, ktery smysl Zivota nepostrada,
je schopny s onemoénim bojovat a vylét se. U lidi s duSevnim onemagrim to plati

dvojnasob.
Tato prace také upozagje na to, Ze osoby s psychotickym onentodm nepatebuji
litost, ale pijeti, které jim ginese piméienou podporu jak v oblasti z&stnavani,

tak v EZném Zivok, ktery Ziji.
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PRILOHA P |: DOTAZNIK

DOTAZNIK

Vazena pani, vdZzeny pane,
tento dotaznik je anonymni a slouzi ke &jiSvaSich zkuSenostiiphledani zamstnani a uplaténi se na

trhu prace. Tyto Udaje budou pouZity pro vyzkunmojeht diplomové prace. Zatridte prosim vzdy jen jednu
odpowd,, ktera se nejvice blizi ke skinesti.

1. Jakeé je VaSe pohlavi?
o Zena o muz

2. Jaky je Vas &k?
o do 25 let o 25-49let o nad 50 let

3. Jaké je VaSe nejvysSi ukaiené vzdlani?
o zakladni o vySSi odborné
a nizsi stedni (vyg&ni list) o vysokoSkolské
o stredoskolské s maturitou

4. Jste nyni zanistnan(a)?

a ano a ne

Pokud ano, jak dlouho?(Prosim NapiSte) .............eeeeiiiiiiiiiiieeeeeneeieeeeee e
Pokud ne, jak vnimate Vas salasny zZivot?(vyberte co je Vam nejblizsi)

Prace mi nechybi, Zije se mi celkem tmb

Prace mi nechybi, ale fin&m by to mohlo byt lepSi.

Do prace bych rad Sel (Sla), aléjmadravotni stav mi to neumamije.

Rad(a) bych pracoval(a), ale mam problém najit néarhngstnani.

JiNE, ProsSim NAPISTE .....cceeiiiiiiiiicmmmmmn ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnnr e e e eeas

000D D
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5. Kaolikrat jste byl(a) béhem VaSeho Zivota zamstnan(a)?
a 0 a 2 a 5-6
o 1 o 3-4 o 7avice

6. Kolik let (mésiai) celkem jste v piibéhu VaSeho Zivota pracoval(a)?

a O o 1-2roky o 10- 20 let
o 1-6nssial o 2-5let o 20 avice let
o 6-12 nésial o 5-10let

7. O jaky druh pracovniho pongru se obvykle jednalo?

o brigada o zanestnani na dobu netitou
o chraréné pracovni misto o bylato prace ,n&erno”
o zamgstnani na dobu titou

8. Pokud jste jiz pracoval(a), bylo to v oboru ktey jste vystudoval(a)?

o ano O jencast@né.........cccccccvvvnnnnnnnnn.
o ne

9. Pro¢ byl Vas pracovni ponér obvykle ukonéen? (vyberte jen jednu odped’)

jednalo se o praci na dobuitou

zhorSeni zdravotniho stavu

piiliS narana prace

nespokojenost se socialnimi podminkami {fe&hi, kolegové apod.)
nespokojenost s pracovnimiaaenim

0000 OD0Oo

10. Pokud jste jiz pracoval(a), byl(a) jste jiz neracen - nemocna?

O ano, jiz fjed nastupem do zastnani
o ano, onemoat(a) jsem v pithéhu zangstnani
o nhe, onemock(a) jsem pozdi

jiny dtivod (Prosim UVELE JaKy).......couvie i e e



11. Pokud jste jiz pracoval(a), citil(a) jste Bhem vykonu zanéstnani néjaky dopad na Vas
zdravotni stav v souvislosti s vykonavanym za#stnanim?

zdravotni stav se vyraZzlepsil

zdravotni stav se migrelepsil

zdravotni stav se mi ani nezlepsil, ani nezhorsil

zdravotni stav se mi zhorsil, ale se 2atnanim to nesouviselo

zdravotni stav se mi zhorsil v souvislosti s vykeardou praci

[ Ry I S Ny

12. V obdobi, kdy jste byl(a) bez zagstnani, jste mél(a) pocit, ze:

zdravotni stav se vyrazzlepsil

zdravotni stav se miérzlepsil

zdravotni stav se mi ani nezlepsil, ani nezhorsil
zdravotni stav se mi migrzhorsil

zdravotni stav se mi vyrazmzhorsil

00000 D

13. Myslite si, Ze zaéstnani néjak zménilo Vas Zivot?

o ne
0 ano (Prosim NAPISE JAK).........uuuueeerees s e e e e e e e e e e e e eeeenees

14. Hledéte si nyni zaréstnani?

o ano o nejsem je&trozhodnut(a)
o rad(a) bych, ale zdravotni stav mi o ne
to neumo#uje

15.Ceho se na novém za#stnani nejvice obavate?

o délky pracovni doby o spolupracovnik a nadizenych

o odbornosti vykonavané prace o zhorSeni zdravotniho stavu

o vstavani

O JiNE (PrOSIM UVETE) ... .c. ittt et e e e e e e e e e e

Dékuji Vam za vypl@ni dotazniku a peji pFijemny den.
Bc. Vendula Neumanova - studentka UTB vesZtihor Socialni pedagogika
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Aspekty nezanéstnanosti u osob s psychotickym onemoé&nim

(Dotaznikové Se¥eni - CSS Horizont listopad - prosinec 2009)

|Otazka | moznosti odpaui | C odpowdi dle kritérii (pohlavi a &k)
1. [Jaké je VaSe pohlavi? muz zena
37 16 21
2. |Jaky je Va3 wk? do251.|25-49 | nad50 || do251. | 25-49 | nad 50
37 2 12 6 13 2
3. [Nejvy3si ukoené vzdlani? z&kladni 8 1 1 2 4
nizsi stedni (vygen - a) 10 4 3 2
sttedoSkolské s maturitou 16 1 7 1 4 2
vy$Si odborné 1 1
vysokoskolské 2 2
4. |Jste nyni zanistnan(a)? ano 12 3 2 7
ne 25 2 9 4 6 2
1ir; 10m; 2m;2r;1r;,1,51]
Pokud ano, jak dlouho? 2r;1,5r. 2,5r. :1,3r; 6midr.
Pokud ne, jak vnimate Vas sotasny Prace mi nechybi, Zije se mi celkem #mb 4 4
Zivot? Prace mi nechybi, ale fin&m by to mohlo byt lepSi. 12 |1 4 1 1 5
Do prace bych rad Sel (Sla), aléjmdravotni stav mi to neumndje. 4 1 1 1 1
Rad(a) bych pracoval(a), ale mam problém najit miéarhndstnani. 11 |1 1 2 6 1
Jiné, prosim napiste 1 1
5. [Kolikrat jste byl(a) b éhem VaSeho 0 4 1 2 1
Zivota zaméstnan(a)? 1 10 3 2 5
2 8 1 2 3 1 1
3az4 11 3 6 1
5az6 3 1 1
7 avice 1 1
6. |Kolik let (m &siai) celkem jste v pib&hu [0 4 1 2 1
VaSeho Zivota pracoval(a)? 1 - 6 nEsial 3 1 2
6 - 12 nesial 5 1 1 1 2
1 - 2 roky 6 2 2 2
2-5let 12 5 1 6
5-10 let
10 - 20 let 6 1 2 1 2
20 a vice let 1 1
7. O jaky druh pracovniho poméru se |brigada 7 1 2 1 3
obvykle jednalo? chréaréné pracovni misto 8 2 2 3
zamestnani na dobu gitou 7 2 2 3
zamgstnani na dobu netitou 8 2 3 2
byla to prace nagerno* 3 2 1
neodpovdél 4 1 2 1




8. | Pokud jste jiz pracoval, bylo to v oborulano 6 1 1 1
ktery jste vystudoval(a)? ne 18 8 2 7
jen casteéns 10 2 2 5
neodpovdeél 3 1 1
9. Pro¢ byl Va$ pracovni ponér obvykle |jednalo se o praci na dobwitou 2 1
ukonéen? zhorSeni zdravotniho stavu 13 5 2 3
piiliS naraina prace 4 2 2
nespokojenost se socialnimi podminkami {fmehi, kolegové apod.) | 3 1 1
nespokojenost s pracovniniaaenim 2 1 1
jiny diivod (prosim uvéte jaky) *1 7 2 5
neodpovdel 5 2 1 1
vSe 1 1
110. | Pokud jste jiz pracoval(a), byl(a) jste jijano, jiz fred nastupem do zastnani 14 4 3 7
nemocen - nemocna? ano, onemoa¥(a) jsem v pithéhu zangstnani 11 3 1 3
ne, onemocti(a) jsem pozdi 8 3 1 3
neodpovdel 4 2 1
11.| 1. Pokud jste jiz pracoval(a), citil(@) |zdravotni stav se vyraZzlepsil 1 1
jste b&hem vykonu zan&stnani ngjaky |zdravotni stav se migrelepSil 5 1 4
dopad na V&S zdravotni stav zdravotni stav se mi ani nezlepsil, ani nezhorsil 7 2 2 1
v souvislosti s vykonavanym zdravotni stav se mi zhorSil, ale se Zathanim to nesouviselo 10 3 3 3
zaméstnanim? zdravotni stav se mi zhorSil v souvislosti s vykearéou praci 8 3 3
jiné 1 1
neodpovdél 5 2 1 1
112. |V obdobi, kdy jste byl(a)bez zanéstnanijzdravotni stav se vyrazmzlepsil 3 2 1
jste meél(a) pocit, ze: zdravotni stav se migrelepSil 8 3 2 1
zdravotni stav se mi ani nezlepsil, ani nezhorsil 16 5 3 4
zdravotni stav se mi mirzhorsil 4 1 3
zdravotni stav se mi vyrazzhorsil 5 1 4
jiné 0
neodpovdeél 1 1
113. [Mysilite si, ze zanistnani néjak zménilo [ne 8 2 2 1
Vas zivot? ano (prosim napiste jak) *2 25 8 3 12
neodpovdel 4 2 1
14. | Hledate si nyni zamsstnani? ano 3 2 1
rad(a) bych, ale zdravotni stav mi to neumgé 8 3 1 1
nejsem je&trozhodnut(a) 3 2 1
ne 23 7 3 10
115. |Ceho se na novém zadstnani nejvice |délky pracovni doby 4 1 2
obavate? odbornosti vykonavané prace 6 3 1 2
vstavani 5 1 1 3
spolupracovnik a nadizenych 8 1 3 2
zhorSeni zdravotniho stavu 10 4 1 2
jiné *3 2 1 1
vSe 2 1 1

*1 autohavarie, malo pén,
propustili e, nezvladl jsem
to, zruSini prac. mista,
zruSeni misi, ps. nezvladl.

*2 pocit radosti; nasel
pritelkyni v pr., penize,
rozhled, citi se jakolovek,
zhorsil zdr. stav, vzalo
smysl Zivota, fatelé,
spokojena; celkay novi
lidé, celko, citi se lépelez
léka, vice penz,
sebe¥domi, citi se lépe, citi
se lépe, finance a prav.
rezim, pocit uplaténi, pocit
sebeuplaténi.

*3 ni¢ceho






