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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

      Diplomová práce Bc. Martiny Matochové upozorňuje na problematiku vztahů mezi sociálními pracovníky. V teoretické části diplomantka vymezuje základní používané pojmy, jako např. mobbing, bossing, sociální pracovník, na jejichž základě stanovuje cíle výzkumu. Hlavním cílem výzkumu je poté zjistit, jakým způsobem probíhá mobbing a bossing mezi sociálními pracovníky a navrhnout preventivní a obranné opatření proti těmto jevům. Ve výzkumné části autorka používá smíšeného výzkumného postupu s převažujícími prvky kvalitativní metodologie. Aplikace metod a analýza dat svědčí o hloubkovém přístupu k tématu. Metodiku zpracování dat rovněž považuji za vhodnou. Interpretace závěrů práce by mohla být v některých místech více propracovanější, celkově je však jejich formulace dostatečná.
     Text kapitol je vyvážený a logicky jasný. Práce je z hlediska formální, jazykové a grafické úpravy velmi přehledná. Oceňuji zejména použití grafů, tabulek a designů, které zvyšují přehlednost práce.
     Bc. Martina Matochová ve své práci prokázala schopnost samostatné tvůrčí práce ve vybrané problematice. Práce jednoznačně splňuje požadavky standardně kladené na diplomové práce. Z uvedených důvodů doporučuji její obhajobu.


	Otázky k obhajobě:

a) Které profese jsou podle Vás ve vyšší míře postiženy mobbingem (bossingem) a proč? Svoje tvrzení srovnejte s dostupnými zdroji.

b) Jak si vysvětlujete, že právě profese sociálního pracovníka (tj. profese, která se ve výše zmíněné problematice vzdělává, popř. aplikuje její obranná opatření vůči svým klientům…) je v tak hojné míře „postižena“ mobbingem (bossingem)?

c) Jaké jsou možnosti řešení již realizovaného mobbingu (bossingu) u pasivních osob postižených mobbingem (bossingem)?
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