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Téma bakalářské práce: 
Organizace a řízení lidských zdrojů Dobrovolnické záchranářské brigády UTB
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1
	Náročnost tématu práce
	
	
	
	X
	
	

	2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	X
	
	

	3
	Teoretická část práce
	
	
	
	
	X
	

	4
	Praktická část práce
	
	
	
	X
	
	

	5
	Formální úprava práce
	
	
	
	
	X
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.
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Celkové slovní hodnocení bakalářské práce:

Bakalářská práce studentky Leony Pospíšilové je věnována organizaci a řízení lidských zdrojů Dobrovolnické záchranářské brigády UTB. Bakalářská práce je standardně rozdělena na teoretickou  (16 stran) a praktickou (26 stran). V práci postrádám větší rozdíl mezi teoretickou a praktickou částí, obsahy jednotlivých částí splývají. Studentka si v bakalářské práci stanovila za hlavní cíl najít  a navrhnout řešení či nastavení procesů řízení lidských zdrojů v Dobrovolnické záchranářské brigádě UTB. 
V teoretické části se studentka věnuje charakteristice neziskové organizace a dobrovolnické záchranářské brigádě UTB.  V této části není vůbec řešena problematika organizace a řízení lidských zdrojů. V praktické části již studentka přistupuje k základním principům managementu v neziskové organizaci. Aby byl naplněn cíl práce, inspirovala se studentka u jiné neziskové organizace – Českého červeného kříže, kde řízení lidských zdrojů již funguje. Na závěr práce studentka navrhuje možnosti nastavení organizace a řízení lidských zdrojů pro vybranou organizaci.

V práci není uvedena metodika, prostřednictvím které bylo cíle dosaženo. Zdá se, že jedinou metodou byl popis a pozorování. V seznamu použité literatury postrádám významné autory zabývající se řízením lidských zdrojů a proto soudím, že seznam literatury není dostatečný pro zaměření této práce.
Po formální stránce je zpracování na dostatečné úrovni, vyjma gramatických a stylistických nepřesností. V práci chybí vlastní grafické zpracování. Některé obrázky v textu se objevují i v příloze, čímž vzniká duplicita (str. 40, 41 – osobní dotazník a příloha P1, a další) . Tabulky či obrázky nejsou ocitovány.   
Závěrem bych chtěla poznamenat, že studentka nevyužívala konzultací s vedoucím práce. První a poslední konzultace byla 29.4.2010. 
Vzhledem k tomu, že cíle stanoveného v bakalářské práci bylo dosaženo, doporučuji práci k obhajobě.
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Otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Jaké znáte metody vzdělávání na pracovišti? Které z těchto metod byste doporučila Dobrovolnické záchranářské brigádě UTB?
2. Která z norem jakosti se zabývá systémem řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?

Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  D - uspokojivě
V Uherském Hradišti dne 25. 5. 2010
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