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Téma, zaměření a cíl práce:         
Cílem bakalářské práce byla analýza práce s lidmi a zhodnocení motivačního systému firmy HUMANIC CZ a to především v oblasti pracovních podmínek, vztahů na pracovišti, systému odměňování a celkové spokojenosti zaměstnanců. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:  Bakalářská práce je rozdělena do osmi kapitol, kde v teoretické částí se autorka zabývá problematikou motivace ve vztahu k řízení lidských zdrojů a motivačním programem firmy. Praktická část je orientována na metodologii průzkumu a analýzu v oblasti pracovní motivace. Autorka si stanovila dvě hypotézy, které úzce souviseli s účinností motivačního programu.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj: Odbornou úroveň předložené práce lze charakterizovat jako velmi dobrou zvláště vlastní empirickou část. Přes drobné nedostatky lze hodnotit spolupráce s vedoucím práce jako velmi dobrou.
Práce s literaturou: 
Pro zpracování bakalářské práce použila autorka dostatečné množství odborných publikací, včetně ostatních zdrojů. Uvedené zdroje jsou správně citovány v práci.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce, jazyková,

stylistická a formální úprava práce jsou velmi dobré.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu:  K práci nemám žádných připomínek.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
V Brně dne 16. 5. 2010  









 …..……………………










             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

